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N°D 6 3-2025-GG/EPS SEDACAJ S.A,

Cajamarca, 08 de mayo de 2025.
VISTO:

El Informe N° 54-2025-DLySS.GG-OGAF/EPS SEDACAJ SA., de
fecha 07 de mayo de 2025, del Jefe de Ia Divisién de Logistica y Servicios Generales, el Informe Legal N°
023-2025-OAL/EPS SEDACAJ SA. y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 54-2025-DLy SS.GG-OGAF/EPS SEDACAJ
S.A,, de fecha 07 de mayo de 2025, el Jefe de la Division de Logistica y Servicios Generales, informa que
habiendose puesto en vigencia la nueva Ley General de Contrataciones Pibiicas - Ley N° 32069 y su
Reglamento, en el que se sefiala que se deben actualizar los procedimientos de seleccion pendientes de
convocar incluidos el Plan Anual de Contrataciones 2025, cuyo plazo vence el 08 de mayo del
presente ario, solicita se expida ia resolucién correspondiente mediante acto resolutivo;

Que, mediante el numeral 1) de la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 009-2025-EF, sefiala que en tanto se implemente el
PAC del CNMN, las Entidades contratantes elaboran y aprueban su Plan Anual de Contrataciones
conforme fa directiva que emita la DGA, para estos efectos;

Que, dentro del marco de la Ley N° 32069 y su Regiamento aprobado
mediante D.S. N° 008-2026-EF, vigente desde el 22 de abril de 2025, se ha emitido la Resolucion

de Contrataciones Pibiicas y su Reglamento, se dispone que se deben actualizar los procedsmlentos
e seleccion pendientes de convocar incluidos en el PAC 2025, hasta el 08 de mayo de 2025;

Que, mediante el numeral 4.4 de la Resolucion Directoral N° 006-
2025-EF/54.01, sefiala que como parte de la actuallzacién del PAC 2025, y dentro del plazo no
mayor a diez dias habiles, por Gnica vez las entidades contratantes pueden incluir o excluir
procedimientos de seleccion, asi como modificar el mes referencial de convocatoria y la cantidad
de items relacionados a cada procedimiento de seleccion de su PAC 2025. En el caso de incluir yfo
exciuir procedimientos de seleccibn, debe contarse con la aprobacion de la autoridad de la
gestion administrativa. E| documento de aprobacion se registra en el Seace de la Pladicop. Las
inclusiones y/o exclusiones deben guardar corespondencia con el CMN aprobado a la fecha de
actualizacion;

Que, de acuerdo a lo indicado en el informe de Visto, a los proveidos

de la Gerencia General de Administracién y Finanzas y de la Gerencia General, y conforme a lo opinado
por la oficina de Asesoria Legal de la Entidad a través de su informe legal N° 023-2025-OALEPS
SEDACAJ S.A., es necesarlo aprobar la actualizacion de! Plan Anual de Contrataciones (PAC) 2025,
de la EPS SEDACAJ S.A,, al marco normativo de la Ley N° 32069 - Ley General de Contrataciones
Piblicas y su Reglamento, a fin de cumpiir con las formalidades legalmente estabiecidas y de asegurar
el cumplimiento de los objetivos institucionales;
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Estando a las atribuciones conferidas por el Estatuto Social de la EPS
SEDACAJ S.A., a la Gerencia General por los Articulos 48° y 51°;

SE RESUELVE:

- Articulo Primero. - APROBAR la ACTUALIZACION DEL PLAN ANUAL DE
~=~Y 7/ CONTRATACIONES (PAC) 2025, de la EPS SEDACAJ S.A. al marco nommativo de la Ley N° 32069 - Ley General

£y Av gle Contrataciones Plblicas y su Reglamento, en mérito a la causal establecida en el numeral 4.4) de la resolucion
: girectoral N° 006-2025-EF/54.01, de conformidad con ia documentacion adjunta que en folios siete (07) forma
parte integrante de [a presenie Resolucion;

Articulo Segundo. - DISPONER que la Oficina General de Administracién y
Finanzas a través de la Division de Logistica y SS.GG., sea Ia responsable del registro en el médulo del Plan Anual
de Contrataciones (PAC) v1.1, en el Seace de la Pladicop, dentro de los plazos establecidos por Ley, bajo
responsabilidad.

Articulo Tercero. - ESTABLECER que las personas interesadas en revisar
y/o adquirir (a costo de reproduccién) de la Actualizacion del Plan Anual de Contrataciones de fa EPS SEDACAJ
S.A. (PAC) 2025, podran realizarlo a través de su pagina web: www.sedacai.com.pe., 0 en la Division de Logistica
y S8.GG.,, sito en el Jr. Cruz de Piedra N° 150 de esta ciudad, respectivamente.

Articulo Cuarto. - HAGASE de conocimiento la presente Resolucion a la
OECE, OCI, Gerencias de Linea, Jefaturas de Divisién, Asesoria Legal, Oficina General de Planificacion y deméas
ndencias de la EPS SEDACAJ S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

E.P.8. SEDACAJ G.A,
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL e o F
N° 0 74.2025-GG/EPS SEDACAJ S.A, B3 e )56

Cajamarca, 22 de enero de 2025.

VISTO:

El Informe N° 08-2025-DLySS.GG-OGAF/EPS SEDACAJ S.A. de fecha 15 de
enero de 2025, del Jefe de la Division de Logistica y Servicios Generales; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 08-2025-DLy SS.GG-OGAF/EPS SEDACAJ S.A,,
de fecha 15 de enero de 2025, el Jefe de la Division de Logistica y Servicios Generales, solicita se expida la
resolucidn correspondiente aprobando el Plan Anual de Contrataciones de la EPS SEDACAJ S.A. para el afio
2025;

Que, el Articulo 15° numeral 15.2 de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones
/ | Estado, estabiece gue: "...El Plan Anual de Contrataciones que se apruebe debe prever las contrataciones de

Dienes, servicios y obras cubiertas con el Presupuesto [nstifucional de Apertura y el valor estimado de dichas
7 contrataciones, con independencia que se sujeten a) mbito de aplicacion de la presente Ley o no, y de fa fuente
. de financiamiento. El Plan Anual de Contrataciones se publica en el Sistema Electrénico de Contrataciones del

Que, por su parte, el Articulo 6° def Reglamento de la Ley de Contrataciones
AeyEstado, aprobado por D. 8. N° 344-2018-EF, de fecha 31.12.2018, y sus respectivas modificatorias, sefiala
Enorade. ‘El Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se
Digra delegado de conformidad con las reglas previstas en fa normatividad del Sistema Nacional de
Dastecimiento. Una vez aprobado ef Plan Anual de Confrataciones, puede ser modificado en cualquier momento
rptite el afio fiscal para incluir o excluir contrataciones. La Entidad pablica su Plan anual, de Contrataciones y
g mbdificaciones en el SEACE y, cuando lo tuviere en su portal institucional. Dicha publicacion se realiza dentro

* Rl baficluye la publicacion del correspondiente documento aprobatorio o modificatorio del ser el caso. Es requisito
para la convocatoria de los procedimientos de seleccion, salvo para la comparacion de precios, que estén incluidos
en el Plan Anual de Contrataciones, bajo sancién de nulidad.”;

Que, los numerales 7.4 y 7.5 del Capitulo V1| "Disposiciones Especificas” de la
Directiva N° 002-2019-OSCE/CD, establecen los aspectos relacionados con la aprobacion y registro del Plan Anual
de Contrataciones;

Que, de acuerdo a lo indicado en el informe de Visto, es necesario aprobar el
Plan Anual de Contrataciones de la EPS SEDACAJ S.A,, para el afic 2024, a fin de cumplir con las formalidades
legalmente establecidas y de asegurar el cumplimiento de fos objetivos institucionales;

Estando a las atribuciones conferidas por el Estatuto Social de la EPS
SEDACAJ S.A., ala Gerencia General por los Articulos 48° y 51°;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero, - APROBAR el Plan Anual de Contrataciones de la EPS
EDACAJ S.A. para el afio 2025, de conformidad con Ia documentacion adjunta que en folios cuatro (04) forma
rte integrante de la presente Resolucion;

Articulo Segundo. - DISPONER que la Oficina General de Administracion y
# &+ Finanzas a través de la Division de Logisticay 8S.GG., sea la responsable de realizar la publicacién en el SEACE,
4o conformidad con Io establecido en el articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, bajo responsabilidad.

AN Articulo Tercero. - ESTABLECER que las personas interesadas en revisar

¢ adquirir (a costo de reproduccion) el Plan Anual de Contrataciones de la EPS SEDACAJ S.A. para el afio 2025,
\odran realizarlo a través de su péagina web: www.sedacaj.com.pe., 0 en la Division de Logistica y SS.GG,, sitoen
& )r. Cruz de Piedra N° 150 de esta ciudad, respectivamente.

Articulo Cuarto. - HAGASE de conocimiento la presente Resolugion al OSCE,
OCI, Gerencias de Linea, Jefaturas de Division, Asesoria Legal, Oficina General de Planificacion y demas
dependencias de la EPS SEDACAJ S A.

QUESE Y CUMPLASE.

REGISTRESE, COMUN

7
-

<

o

.....................

EarTos Arturo ObYegon Diaz
Gerente Gendral
E.P.S. SEDACAf S.A,
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