ACTA N° 006-2024 COMITE DE EVALUACION Y SELECCION
CONCURSO EXTERNO N° 001-2024 - EPS SEDACAJ S.A.

En la ciudad de Cajamarca, siendo las 09:00 a.m. del dia viemes 15 de marzo del 2024, se
reunieron en las instalaciones de la Sala de OGAF de la EPS SEDACAJ S.A., los integrantes del
Comite de Seleccion y Evaluacion en su condicion de Presidente, Ing. Huaméan Aguirre Jorge
Luis con DNI N.° 26729006 — Asesor Técnico (e); Rivasplata Ortiz Yhuseth Del Milagro con DNI
N.° 40618727~ Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas, primer miembro; Ing.
Narro Centurion Marco Tulio con DNI N.° 18033412- Jefe de la Oficina de Control de Calidad
segundo miembro; designados mediante Resolucion de Gerencia General N.° 039-2024-GG/EPS
SEDACAJ S.A., para cubrir la plaza de Especialista en Monitoreo y Valores Maximos
Admisibles; y como veedor del SUTAPAC la secretaria de organizacion y disciplina; y el OCI
como control simultaneo en la modalidad de visita de control, con Ia finalidad de tratar Ia
siguiente AGENDA:

PRIMER PUNTO: Inicio y Cierre de la Entrevista Personal del Concurso Externo N° 001-
2024/EPS SEDACAJ S.A.

Siendo las 09:00 a.m. del dia viemes 15 de marzo del 2024, se llevd a cabo la respectiva
entrevista personal, para cubrir la Plaza de Especialista en Monitoreo y Valores Méaximos
Admisibles, con el dnico Postulante N° 01 CHAVEZ CORTAVITARTE TAYLOR ALEXANDER.
Para dicha entrevista se utilizo el Anexo N° 04S Hoja de Entrevista Personal.

Terminada Ia respectiva entrevista y siendo las 09:20 a.m. del dia viemes 15 de marzo del 2024,

se procedio a calificar la entrevista personal, dando como resultado lo siguiente:

El Postulante N.° 01.- (CHAVEZ CORTAVITARTE TAYLOR ALEXANDER): obtuvo 84
puntos distribuido de la siguiente manera:
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SEGUNDO PUNTO: Cierre del Concurso Externo N° 001-2024/EPS SEDACAJ S.A.

Siendo las 09:28 a.m. del dia viernes 15 de marzo del 2024, se procedi6 a sumar los calificativos
obtenidos en todas las etapas del concurso, dando como resultado lo siguiente:

a) El Postulante N.° 01.- (CHAVEZ CORTAVITARTE TAYLOR ALEXANDER): obtuvo un
Puntaje total de 198 puntos, el mismo que se encuentra distribuido de Ia siguiente
manera:

e En la evaluacion curricular: obtuvo 10 puntos en formacion académica, 15
puntos en experiencia laboral y 03 puntos en capacitaciones afines al puesto,
haciendo un puntaje total de 28 puntos, puntaje favorable por encima del
minimo permitido (23 puntos), obteniendo la condicion de Apto para pasar a la
siguiente etapa del proceso de evaluacién.

e En el examen de conocimiento, obtuvo un calificativo aceptable (86 puntos)
por encima del puntaje minimo establecido (70 puntos) en el capitulo 1V inciso b)
de las Bases del concurso Externo N° 001-2024/EPS SEDACAJ S.A., hecho que
conllevd a determinar su condicion de APTO para pasar a la siguiente etapa del
proceso de evaluacion.

e En la entrevista personal, obtuvo un calificativo aceptable de (84 puntos) por
encima del puntaje minimo establecido (70 puntos), hecho que conllevé a
determinar su condicion de APTO para el puesto vacante.

Finaimente siendo las 09:43 a.m. del dia vieres 15 de marzo del 2024, se dio por culminado el

acta, declarando como GANADOR del presente CONCURSO EXTERNO N° 001-2024/EPS
SEDACAJ S.A., al sefior Chavez Cortavitarte Taylor Alexander para la plaza vacante de
Especialista en Monitoreo y Valores Méaximos Admisibles, el mismo que es derivado a:

N QN

} | _ Proceso de Evaluacion en sus tres etapas, obteniendo como resultado el Anexo 05S
i ) (EVALUACION DE POSTULANTES — CUADRO DE MERITOS) que forma parte de la presente

5.

%3.

Gerencia General, para conocimiento.

OGAF, para conocimiento.

La Oficina de Sistemas e Informética para su publicacion en el portal web institucional.

La Division de Recursos Humanos para conocimiento, Induccion, alta T-Registro y otros
que ameriten a su division.

La Oficina de Asesoria Legal para la elaboracién del respectivo contrato, de acuerdo al
cronograma.

La Oficina de Supervision y Sequridad en el Trabajo. - para la induccion respectiva, de
acuerdo al cronograma.

Asistenta Social. - para la programacion de la evaluacion médica, de acuerdo al
cronograma.

Area Usuaria. - para conocimiento e induccion respectiva, de acuerdo al cronograma.




En sefial de conformidad, se Firma la presente acta.

COMITE DE SELECCION Y EVALUACION PROCESO DE CONCURSO EXTERNO N° 001-2024/EPS SEDACAJ SA,
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