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RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR
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Concurso Piblico N° [ 610 —7¢
Area Usuaria

& B _ ) (1/3 S) u Otro, Egresado o Bachifier
4 / “ Diplomado, Cursos, Congresos y Talleres
. g Experiencia Laboral Meses de experiencia

Capacitacion

CALIFICACION CURRICULAR
CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE TOTAL
MIN: 30 PUNTOS
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APELLIDOS ¥ NOMBRES

N PUNTAE TOTAL MINIMO APROBATORIO: 30 pts.

% PUNTAJE TOTAL MAXIMO APROBATORIO: 100 pts.

Lic. Jorge Humberto Cabrerg Linares
Jefe () Divisién de Comercializacién

CPC Burga At ya Carmen

Jefe () Division de Recursos H

Isamar

Abg-Manuel Enrique Vasquez Cortegana
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