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ACTA DE RESULTADO FINAL

DATOS GENERALES
Concurso Publico de Précticas N° 009 - 2025 /EP> =cpAcAd S -4
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43 lEn la ciudad de Cajamarca, siendo las 4{ : QO horas del dia _JIveues , 15 de
SN evedn  de 20_2 ¢ se reunieron en las instalaciones de la Sala de Reuniones de la
' éFS SEDACAJ S A, los integrantes del Comité de Seleccion y Evaluacion en su condicion de
| Presidente, el Sr. BUREA ATALAUA  CARHELD YoPHAL con DNIN.® H4F(ONIT ;
s 7 _.,-éi Sr_UASAUEZ CORTEGAPA MawdeL con DNI N° 41653704, en calidad de
=“| primer miembro; y el Sr._enua 204®aRoy Mgue2  conDNIN® 2434459,
en calidad de segundo miembro; designados mediante Resolucion de Gerencia General N.°

133-2025 -GG de fecha _J4/ i1/ 25 ; con la finalidad de tratar la
siguiente AGENDA:

v' Cierre del presente Concurso Pliblico de Practicas
v" Elaboracion del resultado final del Concurso Pablico de Practicas
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{---) No obtuvo el puntaje minimo en la entrevista personal
(*] No se presento a la entrevista — NPS
[**] El orden de mérito del postulante aprobado es: GANADOR, 12 ACCLSITARIO, 22 ACCLSITARIO, |...].
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