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ACTA DE RESULTADO FINAL
DATOS GENERALES
Concurso Publico de Practicas N° | 006 - 2025 | €Eps Sepaca3 A
Area Usuaria Dwisicp e Vecursos EoasCLenss
Fecha 5-04-2¢
e CCORETALE > e
\, LEn la ciudad de Cajamarca, siendo las 0% : 00 horas del dia yales 1S de

;«E ELEND de 20 2¢, se reunieron en las instalaciones de la Sala de Reuniones de la
PS SEDACAJ S.A., los integrantes del Comité de Seleccién y Evaluacion en su condicion de
* .| Fresidente, el Sr._Rer6A ATalauA  CAAHEr  tmaaecon DNINS MIIOIMT
el ST AASRNEZ Contegana  HAvue) con DNI N2 4(653720{ en calidad de
| primer miembro; y el Sricepa Yol duis con DNIN.° 6613214,
en calidad de segundo miembro; designados mediante Resolucion de Gerencia General N.°
156 - 2025 -GG de fecha 15/ 0(/ 26 ; con la finalidad de tratar la

siguiente AGENDA:

v’ Cierre del presente Concurso Piblico de Practicas
v"  Elaboracién del resultado final del Concurso Piblico de Pricticas

RESULTADO FINAL DEL POSTULANTE
ne APELLIDOS ¥ NOMBRES imﬁfgﬂgg Ef;:;gﬂf P::;TE RESULTADO [**]
1 |TAEUR Heeeers SANDRA 89 A3 102 | 4° AccenTrrio
2 [ ducano CHonale EMHAauue) S 6 {02 | gAarAaDoR
3 1GaMenA Cierez  HAael 33 10 Q3 | 2°AccesHa
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(*] No se presento a la entrevista — NPS

() No obtuvo el puntaje minimo en le entrevista personal

[**] El orden de mérito del pastulante aprobado es: GANADOR, 12 ACCESITARIO, 22 ACCESITARIO, (s
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