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DETALLE
\En la ciudad de Cajamarca, siendo las {4 .00 horas del dia Catorce de
S \Qnero de 202€ , se reunieron en las instalaciones de la Sala de Reumones de la

,‘ Jé S SEDACAJ SA., los mte rantes del Comité de Seleccién y Evaluacion en su condicién de

lj’res:dente el Sr. Co\mch mdy ’L)bvt«cx M&\aq& con DNIN.° 470y \F~;

-8l St Mancel Snrmue e Cortepne. con DN N° 4ies g . en calidad de

1 primer miembro; y el ST, Wi\sdn Tomon LWUQy con DNIN.° 26682818

en calidad de segundo miembro; designados mediante Resolucion de Gerencia General N. 0
180 -202S - ©§  de fecha {4/ 12/ 2025 ; con la finalidad de tratar la

siguiente AGENDA:

v Cierre del presente Concurso Publico de Practicas
v’ Elaboracion del resultado final del Concurso Pablico de Practicas

RESULTADO FINAL DEL POSTULANTE
EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE B

nNe APELLIDOS Y NOMBRES A sk T RESULTADO [**]
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3 \
4 \_\
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(--) No obtuvo el puntaje minimo en la entrevista personal
{*) No se presento a la entrevista - NPS
[**] El orden de mérito del postulante aprobado es: GANADOR, 12 ACCESITARIO, 22 ACCESITARIO, {...].
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