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AT e, Preprofesionales y Profesionales en la EPS 0GAF-2026 N°07 001-2026
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ACTA DE RESULTADO FINAL
. DATOS GENERALES
Concurso Publico de Practicas N° | 00 - 2046 - SCqorDA  CovuganigecA
Area Usuaria DNSIP O OREAS
Fecha 2l -68%-201g
DETALLE
En la ciudad de Cajamarca, siendo las _}2 : 1Q horas del dia veares , _3J de

YY) de 20 2¢ , se reunieron en las instalaciones de la Sala de Reuniones de la
EPS SEDACAJ S.A., los integrantes del Comité de Seleccion y Evaluacion en su condicion de
presidente, elfla Sr(a). Bueea Atmagp  CatHed TAHMN con DNI
NO Hgiownid  yelllaSra)_Ceavr doeow OIS con DN
N 2661322(& , en calidad de primer miembro; designados mediante Resolucion de
Gerencia General N.° __ 3¢ - 202¢ de fecha 02/ @3/ 20z¢; con la
finalidad de tratar la siguiente AGENDA:

v Cierre del presente Concurso Publico de Practicas
¥v" Elaboracion del resultado final del Concurso Publico de Practicas

RESULTADO FINAL DEL POSTULANTE
EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE _
e APELLIDOS ¥ NOMBRES CURRICULAR PERSONAL TOTAL RESHLIADO }
1 | TAQLLA CQUZ CASTERAP g6 24 4y GAUVADOR
2
3
4
5
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7
8
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10 i

{---) No obtuve el puntaje minimo en la entrevista personal
(*) No se presento a la entrevista — NP5
[**] El orden de mérito del postulante aprobado es: GANADOR, 12 ACCESITARIO, 2¢ ACCES,'TARIC%)
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CPC Burga Atalaya Carmen Isamar
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Jefe (8) Division de Recursos Humanos CPC, er dals) Yrig oin
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COMITE DE SELECCION
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