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RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

DATOS GENERALES
Concurso Pablico N° | 004 — 2026
Area Usuaria Dwalidn de Produccidh s Trota wievito
Fecha \R-o3- 2028
I CRITERIOS DE EVALUACION Ead
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE MINIMO - MAXIMO
A | Formacion Académica Estudiante (1/5 S) (1/3 S) u Otro, Egresado o Bachiller 10-30
B | Capacitacion Diplomado, Cursos, Congresos y Talleres 06-10
C | Conocimiento Especifico Diplomado, Cursos, Congresos y Talleres 06-10
D | Ofimética/Otros Excel, Word, Power Point, Auto CAD, QGIS, etc 04-10
E | Idiomas Inglés, u otro idioma 04-10
PUNTAJE TOTAL 30-70
[ CALIFICACION POR POSTULANTE 2]
CALIFICACION CURRICULAR
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE TOTAL
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o2 U L' PUNTAJE TOTAL MINIMO APROBATORIO: 30 pts.
PUNTAJE TOTAL MAXIVIO APROBATORIO: 70 pts.

(CPC Barga Afalaya Carmen [samar " o i
v (PR ESaarlialia (B AT
Jefe (e) Division de Recursos Humanos . :mCURSOS HUMANOS
FIRMASY SEDRCASTSIRWA T A Y SELLO POST FIRMA
2 .5,
(PRIMER MIEMBRO RR.HH) 7 RPONBEFCRRANA 5

=

3 X COMITE DE SELECCION
\ioi s
llp)i

REVISADD POR: APRROBADD POR VIGENCIA: DESDE ALCANGE

RAL.ADM Y FINANZAS CERENCIA GENERAL | EMTIDALA RESOLUCION | ATODAS LAS UNIDADES ORGANICAS

0F.B :
OF ASESORIA LEGAL

DIR.001.2078 FLABORADO POR:

VERSIGN 0. - 2026




