Directiva de Vinculacidn y Gestion de Practicas  Codigo: DRRHH-  Formato  Versién:
§ .. Freprofesionales y Profesionales en fa EPS OGAF-2025 N°05 001-2025
SEDACAJ S.A.

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

DATOS GENERALES.
Concurso Publico N° O@Q - 2005- €93 SEVACAS _S.A
Area Usuaria DwWigion D8 HMANTE NLMmeaTO
Fecha 02 /0 \ /209

CRITERIOS DE EVALUACION 1

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE MINIMO - MAXIMO
Formacion Académica Estudiante (1/5 S) (1/3 S} u Otro, Egresado o Bachiller 10-50
Capacilacion Diplomado, Cursos, Congresos y Talleres 07-20
Experiencia Laboral Meses de experiencia 05-10
QOfimatica f Olros Excel, Word, Power Point, Auto CAD, QGIS, elc 04 - 10
Idiomas Inglés, u otro idioma 04 - 10
PUNTAJE TOTAL 30-100

CALIFICACION POR POSTULANTE

CALIFICACION CURRICULAR
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE TOTAL

N® APELLIDOS ¥ NOMBRES MIN: 30 PUNTOS

A 2 £ b E 1 max: 100 punTOS
1 [ SANCUez cpcwo (esly CERALDIME [ BO | 20 | T | |0 | ©Y -
2_|Conoon Copps Stee Luid W0 ADMTIDD
3 1 50USA MESIA _ _MAMLEL PEXANDER o ApmiTiDe |
4 [SAAVEDR A MALCA YR ANDERSHN ND ADMITIOD
5 | ALCAVTARA. MENTOZA MILET MILAGRES WO ADMITADD
6 AN\DARTE  MAVHLA EDWIN DAMBL AR AL AMTILDO
7
8
3
10

PUNTAJE TOTAL MINIMO APROBATORIC: 30 pts.
PUNTAJE TOTAL MAXIMO APROBATORIO: 100 pts.

Abg anuel Enrique Vasquez Cortegana
ASESOR LEGAL
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ACTA INSTALACION N° 001-2026 COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 002-2025 DM-GO- EPS SEDACAJ S.A.

En la ciudad de Cajamarca, siendo las 09:00 am. del dia viernes 02 de enero del 2026, se
reunieron en las instalaciones de la Sala de Reuniones de la EPS SEDACAJ S.A., los
integrantes del Comité de Seleccion el Jefe de la Division de Recursos Humanos (e); Jefe de la
Oficina de Asesoria Legal como primer miembro; y como segundo miembro, el Jefe de la
Division de Mantenimiento (e); con la finalidad de tratar la siguiente AGENDA:

PRIMER PUNTO: Cierre de Recepcion y Evaluacion Curricular de los Expedientes de Postulacion
del Concurso Publico de Practicas Pre-Profesionales N°002-2025-DM-GO/EPS SEDACAJ S.A.

Siendo las 00:00 del dia 01 de enero del 2026, se cerrd el plazo para la presentacion de los
expedientes de postulacion por el correo institucional recursoshumanos@sedacaj.com.pe de
EPS SEDACAJ S.A

Siendo las 09:00 am. del dia viernes 02 de enero del 20286, el presidente del CS, procede con la
verificacién de la presentacion de los expedientes al correo antes indicado, dejando constancia
de la presentacion de seis expedientes de postulacion, para el procedimiento de Concurso
Publico de Practicas Pre-Profesionales N°002-2025-DM-GO/EPS SEDACAJ S.A, PARA LA
DIVISION DE MANTENIMIENTO; siendo los siguientes postulantes

o LESLY GERALDINE SANCHEZ CACHO CON DNI N°® 75710307
e JOSE LUIS CONDOR CUBAS CON DNI N° 73702769

o  MANUEL ALEXANDER SOUSA MEJIA CON DNI N° 72646184

e YHON ANDERSON SAAVEDRA MALCA CON DNI N° 75575072

e MILEN MILAGROS ALCAMTARA MENDOZA CON DNI N° 73424036
o EDWIN DANIEL VIDARTE MANTILLA CON DNI N° 73006138

El CS da por iniciada la verificacion de cumplimiento de requisitos minimos, en base al
FORMATO N.° 03, procediendo a suscribir los sefiores miembros integrantes del CS el formato
AKX, *\ respectivo; obteniéndose el resultado como Unico expediente “ADMITIDO” al presentado por
{3\ ,;}: } Lesly Geraldine Sanchez Cacho.

formatos N° 04 y 05 obteniéndose el siguiente resultado:

a) Postulante N.° 01.- (Lesly Geraldine Sanchez Cacho): obtuvo 50 puntos en formacion

académica, 08 puntos en experiencia laboral y 20 puntos en capacitaciones afines al
puesto, 10 puntos en conocimiento de ofimatica y 04 puntos en conocimiento de
idiomas; haciendo un puntaje total de 92 puntos, obtenido la condicion de apto para

pasar al siguiente proceso de evaluacion de entrevista personal.




Finalmente siendo las 10:30 am del dia viernes 02 de enero de 2026, se culmind el proceso de
Evaluacion del Expediente de Postulacion, obteniendo como resultado el Formato N°05
(RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR) que forma parte de la presente acta, el mismo
que es derivado a:

1. La Oficina de Sistemas e Informatica para su publicacion en el portal web institucional.
2. La Oficina de Imagen Institucional para su publicacion en los diferentes medios internos
que maneja la empresa.

En sefial de conformidad, se Firma la presente acta. /
/
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