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DATOS GENERALES
Concurso PublicoN” | Q03 - R025 [EPS Bepnchs 5.Q
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Fecha I-0l.228
CRITERIOS DE EVALUACION ]
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE MINIMO - MAXIMO
Formacion Académica Estudiante (1/5 S) (1/3 S} u Otro, Egresado o Bachitler 10-50
Capacitacion Diplomado, Cursos, Congresas y Talleres 07-20
Experiencia Laboral Meses de experiencia 05-10
Ofimatica / Otros Excel, Word, Power Point, Auto CAD, QGIS, etc 04-10
Idiomas Inglés, u otro idioma 04-10
PUNTAJE TOTAL 30-100
CAUIFICACION POR POSTULANTE
CALIFICACION CURRICULAR
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PUNTAJE TOTAL MINIMO APROBATORIO: 30 pts.
PUNTAJE TOTAL MAXIMO APROBATORIO: 100 pts.
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