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Cajemarca, 08 de enero del 2026

INFORME N°004-2026-MCS-OGPP-EPS SEDACAJ S.A.

A : Ing. Carlos Cbregdn Diaz
Gerente General

e e ———CE

Asunto : Rendicion de Cuentas y Desempefo Periodo lll Trimestre.

Referencia 1 d). Resolucion Ministerial N° 426 — 2007-Vivienda
b). Memorando N° 092 -2025-MCS-OGPP-EPS SEDACAJ S.A.

Mediante el presente, tfengo bien dirigirme al despacho de su digno cargo, para
saludarlo cordialmente y al mismo tiempo informar que se estd procediendo a ejecutar lo
requerido con el documento de referencia a)., documento fiscalizado por SUNASS.

Asi mismo informar que, con documento de la referencia b)., se solicito al funcionario
encargado de la elaboracion del Informe de Rendicién de Cuentas al lll fimestre del 2025
de la EPS SEDACAJ SA (documento que se requiere para la elaboracién del Plan Operativo
Institucional del Il Trimestre 2025 EPS SEDACAJ SA). Documento que, hasta la fecha, no ha
llegado a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto. Por lo cual de manera

excepcional y considerando que es informacién gue serd fiscalizada, estoy procediendo en
su elaboracion y presentacion.

Asi mismo indicar que, segun metodologia del CBGC, en cumplimiento de la
normativa mencionada en la referencia a)., v el Decreto Supremo N° 001-2025-VIVIENDA,
Arficulo 47°, cuando ya se emita el Manual de Redicion de Cuentas y Desempenio, al IV
Trimestre o Anual, el procedimiento es el siguiente:

1. El Gerente general elabora el Informe Anual de Rendicidn de Cuentas
para su aprobacion por el Directorio, a fin de que éste rinda cuentas a la Junta
General de Accionistas v el Gerente general a los demds grupos de inferés, de
conformidad a la normativa sectorial.

2. La rendicién de cuentas a los usuarios la efectia el Gerente general
de la empresa prestadora, en audiencia publica.
3. Mediante normativa sectorial se identifica a los demds grupos de

interés y la modalidad de la rendicion de cuentas.

Por lo antes mencionado en cumplimiento del Estdndar 47 del cddigo de Buen Gobierno
Corporativo, se recomienda publicar el documento adjunto en la pagina web de la EPS,
en el esténdar correspondiente.

Es cuanto informo a Ud., para conocimiento y fines que estime
conveniente.

Atentamente,

R—
Archivo. Jefe Oficina Ganeral de Planificacion

y Presupuesto
E.P.S. SEDACAJ S.A.
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MEMORANDO N°092-2025-MCS-OGPP-EPS SEDACAJ S.A.
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Asunto

Ref-

Fecha

CPC. Edgar Rodriguez Bringas
Sistema de Control Interno

Reitera FElaboracién de Informe de Renchcmn de Cuentas de
Gestidén Anual 2025 al III Trimestre.

Memorando N°091-2025-MCS-OGPP-EPS SEDACAJ S.A. del 07.09.2025

Cajamarca, 11 de noviembre 2025

Mediante el presente le reitero a su despacho que mediante documento de referencia se
le solicité elaborar el Informe de Rendicién de Cuentas Anual — 2025, al Il Trimestre
2025 a fin de cumplir con los plazos y procedimientos establecidos.

En tal sentido, agradeceré se sirva cumplir con lo indicado.

Atentamente,

c.c, ;

H

Gceia. Gral.
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MEMORANDO N°091-2025-MCS-OGPP-EPS SEDACAJ S.A.

A : CPC. Edgar Rodriguez Bringas
Sistema de Control Interno

Asunto ! Elaboracién de Informe de Rendicién de Cuentas de Gestién
Anual 2025

Ref- ; Informe N°079-2025-SCI-GG/EPS SEDACAJ S.A.

Fecha : Cajamarca, 07 setiembre 2025

Mediante el presente le comunico a su despacho que visto el proveido de la Gerencia
General para que elabore el Informe de Rendicién de Cuentas Anual — 2025, solicito se
sirva atender con dicho documento al IIl Trimestre 2025 a fin de cumplir con los plazos
y procedimientos establecidos.

1t s,

E.P.5. SEDACAJ 5. A,
Atentamente, : Oficina Sistema de Control Interno

e

Mes. Eeom Milayros M. Caseffieda Silyed ™ i
) ) - W de Pla
Jefe Oficina General de Planificacion K»Ba;rmpw

¥y Presupuesto Q\
N \4'\-...
E.P.S. SEDACAJ S.A. Sl

c.c. Geia. Gral.
Archivo
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Informe n° 079-2025-SCI-GG/EPS SEDACAJ S.A.

A ; Ing® Carlos Arturo Obregon Diaz
Gerente General

Asunto : Cumplimiento de designacion de equipo dé trabajo para elaboracion de Informe
de Rendicién de Cuentas de Gestion Anual (2025).

Referencia : Proveido en Informe n® 0160-2025-MCS-OGPP-EPS SEDACAJ SA.

Fecha : Cajamarca, 1 de octubre de 2025

Cordial saludo, a la vez en atencion a su proveido contenido en el informe de |a referencia (adjunto al
presente), hacer de vuestro conocimiento que ya vuestro despacho dispuso via Memorando Multiple n®
055-2025-GG/EPS SEDACAJ S.A. de 9.04.2025 (ver copia adjunto) para que elabore el Informe de
Rendicion de Cuentas de Gestion Anual (2025), conforme la normativa vigente.

En tal sentido, el equipo de trabajo tendré que elaborar el indicado informe dentro del plazo y procedimientos
establecidos. oo

Es cuanto informo para los fines correspondientes.

= crC Ed odriguez Bringas
at. N° 12-296

Sistema de Control Interno
EPS SEDACAJ S.A.

Incluse lo indicado: 06 folios)

c.c.! SC
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~“aNO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Cajamarca, 29 de setiembre 2025

INFORME N°0160 -2025-MCS-OGPP-EPS SEDACAJ S.A.

A :Ing. Carlos Obregdn Diaz g,
Gerente Generdl ’--:-%-’-----.f‘!“ﬂﬂﬂ---’?@}.f? ........
............. Frov
Asunto . Reporte con Periodicidad anual a la ciudadania o a los grupos

de Interés los resultados de gestion, en especial sobre el
cumplimiento de metas. El informe Anual de Resultados de
Gestidn se publica en los portales institucionales respectivos.

Referencia -+ a. Informe N° 012-2025-Al-CBGC-GG/EPS SEDACAJ SA

Mediante el presente, tengo bien dirigirme al despocho de su digno cargo,
para saludarlo cordialmente y ala vez informar sobre lo indicado en el documento
de referencia a.-, indicando lo siguiente:

Los informes trimestrales del manual de rendicion de cuentas y desempefo en
las entidades prestadoras de servicios, estdn siendo publicadas cumpliendo con lo
indicado en la metodologia de implementacion del Cédigo de Buen Gobierno
Corporafivo.

Por lo que se recomienda mayor proactividad en el desempeno de la persona
que emite el documento, debido a qué se puede evidenciar en la Pagina Web de la
EPS SEDACAJ SA / Buen Gobierno Corporativo Estandar 47 [tem 5.

Con respecto a lo indicado en el Arficulo 47°, cuando ya se emita el Manual de
Redicién de Cuentas y Desempefio, al IV Trimestre o Anual, el procedimiento es el
siguiente:

1. El Gerente general elabora el Informe Anual de Rendicion de
Cuentas para su aprobacién por el Directorio, a fin de que éste rinda cuentas
a la Junta General de Accionistas y el Gerente general a los demds grupos
de interés, de conformidad a la normativa sectorial.

2. La rendicidén de cuentas a los usuarios la efectia el Gerente
general de la empresa prestadora, en audiencia publica.

3. Mediante normativa sectorial se identifica a los demds grupos de
interés y la modalidad de la rendicién de cuentas.

Con respecto al drea competente, el responsable de elaborar y gestionar el
mencionado documento es el CCP. Edgar Rodriguez, segiun documento de

encargatura.

_ . Es cuanto informo a Ud., para conocimiento y fines que
estime conveniente.

Atentamente,

e oo i G
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Informe n° 012-2025-Al-CBGC-GG/EPS SEDACAJ S.A,

A : Ing® Carlos Arturo Obregén Diaz
Gerente General
7
Asunto ; Reporte con periodicidad anual a la ciudadania o a los grupos de”l/nterés, los

resultados de gestion, en especial sobre el cumplimiento de las metas. El Informe
Anual de Resultados de Gestién se publica en los portales institucionales

respectivos.
Referencia i Ley n® 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado
Fecha g Cajamarca, 26 de setiembre de 2025

Cordial saludo, dentro del marco del control interno, hacer de vuestro conocimiento que el Decreto Supremo
N° 001-2025-Vivienda: "Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento”,
establece:

‘(...) Articulo 47.- Transparencia de la gestion y rendicion de cuentas

47.1. Todas las entidades del gobiemo nacional, del gobiemo regional y del gobierno local, con
competencias reconocidas por el ordenamiento legal vinculadas con la prestacion de los servicios de
saneamiento, asi como los prestadores de los servicios de saneamiento, estan obligados a:

1. Reportar con periodicidad anual a la ciudadania o a los grupos de interés, cuando se trate de prestadores
de servicios de saneamiento, de oficio 0 a solicitud de estos, sobre los resultados de su gestion, en especial
sobre el cumplimiento de las metas del Plan Nacional de Saneamiento. El Informe Anual de Resultados de
Gestion se publica en los portales institucionales respectivos.

2. Implementar mecanismos de rendicién de cuentas sobre sus funciones, responsabilidades y resultados,
de forma anual, con la finalidad de transparentar la informacion relacionada con el desempefio de la gestion,
los logros alcanzados y los recursos utilizados, en el corto, mediano y largo plazo, sin perjuicio de las
normas que regulan el Sistema Nacional de Control.

3. Remitir al Ente Rector informacion vinculada con la prestacion de los servicios de saneamiento, asi como
informacion respecto de las acciones desarrolladas en el marco del Plan Nacional de Saneamiento y delos
Planes Regionales en Saneamiento, cuando este lo requiera.

47.4. La rendicién de cuentas se efectia conforme a lo siguiente:

1. Las empresas prestadoras, a través de su Gerente General, rinden cuentas a los grupos de interés de
acuerdo a lo establecido en la normativa sectorial (...)"

Por lo que sugiero, tenga a bien disponer a las areas competentes de la Empresa, adoptar las acciones
respectivas para el cumplimiento de dicha disposicion, lo que fortaleceran los controles internos de gestion
de la Empresa, en salvaguarda de los intereses de la misma,

Es cuanto informo para los fines respectivos.

Atentamente,

CPC Edgar Radriguez Bringas
at. N° 12-296 ;

Encargado de Auditoria Interna
Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
EPS SEDACAJ S.A.

Col
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T - “F.P.5. SEDACAIS.A. |
o Oficina Sistera d Gentrol Interro
Memorando Multiple n%05% :2025-GGJEPS SEDACAJ S.A RE %‘ EBII?SJZS
A ; Econ. Milagros Castafieda Silva B e }g """"""
Jefa Oficina General de Planificacion y Presupuesto (€) HOFB: o serrrbrskos e ‘m
(Coordinadora) Fallos: e ST g AT
CPC Edgar Rodriguez Bringas
Encargado Sistema de Control intemo (i e =
Abog. Oscar Hugo Quevedo Pando -
Asesor Téchico
Asunto : Designa equipo de trabaio para elaborar el Informe de Rendicion de Cugfitas de
Gestion Anual. : G :
Referencia : .- 1).- Oficio n° 485-2025-SUNASS-DF de 20.03.2025, que contiene gl Informe n°
253-2025-SUNASS-DF-F L
2).- Informe n° 001-2025-Al-CBGC-GG/EPS SEDACAJ S.A.
Fecha : Cajamarca, 9 de abril de 2025

Por el presente me dirijo a usted para hacer de su conocimiento lo siguiente:

l Antecedentes
Con fecha 21 de marzo de 2025, la EPS SEDACAJ S.A. recibio el Oficio n° 485-20225-SUNASS-

DF, suscrito por el Director de la Direccion de Fiscalizacion de fa SUNASS, adjunto a dicho oficio
se encuentra el Informe n® 953.0025-SUNASS-DF-F: “informe de monitoreo sobre obligacion
anual de rendicion de cuentas de la gestion de la EPS SEDACAJ SA

Cabe indicar que, segln lo sefialado en el mencionado informe, en el numeral 5, Inc. 5.1, se
especifica que la Direccion de Fiscalizacion inici6 una accion de monitoreo a la EPS SEDACAJ
S.A. con el objetivo de verificar y orientar respecto a la obligacion anual de rendicion de cuentas
de la gestion empresarial, correspondiente al ejercicio de los afios 2022, 2023 y 2024,

Como parte de dicho monitoreo, la SUNASS determind algunas observaciones, las cuales
debemos tener en cuenta para la elaboracién del Informe de Rendicion de Cuentas de Gestion
Anual.

Asimismo, el CPC Edgar Rodriguez Bringas - Encargado de Auditoria Intema — Cédigo de Buen
Gobiemo Corporativo, via el Informe n® 001-2025-Al-CBGC-GG/EPS SEDACAJ S.A. de
o 8.04.2025, ha dado a conocer a este despacho que luego de la reunion de trabajo virtual, realizada
con el Sr. Jorge Roberto Miranda Assen — Especialista del Buen Gobierno Corporativo -~ SUNASS,
este funcionario de la SUNASS le ha tomunicado que el Informe n® 253-2025-SUNASS-DF-F
“Informe de monitoreo sobre la obligacion anual de rendicion de cuentas de la gestion de la EPS
SEDACAJ S.A”", alcanzado a la EPS SEDACAJ S.A. con Oficio n° 485-2025-SUNASS-DF de
90.03.2025, tiene caracter orientador, mas no sancionador.
Orientar a la EPS SEDACAJ S.A., respecto a sus obligaciones como EPS, y que el Informe de
Rendicion de Cuentas de Gestion Anual, debe ajustarse al Manual de Rendicion de Cuentas y
Desempefio en las Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento ~ EPS, aprobado
mediante Resolucion Ministerial n° 426-2007-VIVIENDA del 10.9.2007, y demas normativa
aplicable, por cuanto se rige a la normativa sectorial.

i . Disposicion de Gerencia General
Teniendo en cuenta la imporancia para los intereses de la Empresa del indicado informe, esta

gerencia designa a ustedes como equipo de trabajo par elaboracion del indicado informe de

Rendicion de Cuentas de Gestion Anual, disponiéndose lo siguients.

1, Adoptar las acciones necesarias con la finalidad de que el Informe de Rendicién de Cuentas
de Gestion Anual, se elabore en base al Manual de Rendicion de Cuentas y Desempefio en
las Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento — EPS, aprobado mediante




Resolucion Ministerial n° 426-2007-VIVIENDA del 10.9.2007, y demas normativa aphcable,

por cuanto se rige a la normativa sectorial.
2. Los responsables de las areas de la Empresa a las cuales se les solicite informacion para la
elaboracion del Informe de Rendicion de Cuentas de Gestion Anual, deberan alcanzar

oportunamente la informacion bajo responsabilidad.

Atentamente,

\‘-‘

- - i - e Ih..---.--‘h--b--h--Ib

¢ Arturo Obregén Disz

£.p.5. SEDACAL 8.A.
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Gerencia de Ingenieria

OGAF

Gerencla Comercial

Gerencla Operacional

Asesoria Legal Interna

Oficina Control de Calidad del Agua

Oficina de Imagen Institucional y Educacién Saniiaria
Oficina de Sistema e Informética

Supervislén de Seguridad y Salud Ocupacional
Oficina de Asesorla Técnica

Administractn de Servicios San Mlguel
Administracion de Servicios Contumazé
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y DESEMPENO
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Informe de Rendicién de Cuentas y Desempeiio

Periodo: Ill Trimestre de 2025

1. INTRODUCCION

La rendicién de cuentas y desempefio se ha constituido en el elemento central de toda
democracia representativa contempordnea, a permitir que la sociedad conozca sobre la gestion
de las empresas de saneamiento, tanto en el aspecto técnico operacional, econémico y
financiero, comercial y de administracién de la empresa. Si bien la teoria sobre la rendicion de
cuentas, trata de aplicarse a las autoridades politicas, de manera exclusiva en sus actividades
directas, esto no excluye a que la Rendicion de Cuentas se extienda a la prestacion de los
servicios de saneamiento. El presente Informe de Rendicion de Cuentasy Desempefio, tiene la
finalidad de informar a los usuarios y no usuarios de los servicios de saneamiento, para que
conozcan sobre la gestion de la Empresa, tanto en el aspecto técnico operacional, econémico,

comercial, administrativo y financiero, y las causas que originaron los resultados obtenidos.
2. MISION

Brindar servicios en agua potable y alcantarillado sanitario, atendiendo Ia demanda con calidad,
responsabilidad social, ambiental, con una gestion moderna, sostenible, competitiva y

transparente.
3. VISION

Liderar la prestacidn de servicios de agua potable y alcantarillado sanitario que contribuye al
bienestar y la salud de la poblacion; en armonia con el medio ambiente, logrando la satisfaccion

plena de nuestros usuarios.

4, NORMATIVA LEGAL

Resolucién Ministerial N2 426-2007-VIVIENDA, que aprueba el Manual de Rendicion de
Cuentas y Desempefio en las EPS, asi como sus respectivos anexos.

~ Pagina




5. ALCANCE DE LA RENDICION DE CUENTAS

En el caso de la Empresa que es la responsable de la prestacidn de los servicios de agua. potable
y alcantarillado; y donde las Autoridades Politicas, que son elegidas por el pueblo, tienen
injerencia en ella, de acuerdo a lo que sefiala la Ley de Municipalidades y Ley General de
Servicios de Saneamiento. Es en este contexto que la empresa de agua potable y alcantarillado,
asume una responsabilidad compartida con los gobiernos municipales y gobierno central en la
prestacion de los servicios de saneamiento en el pais.

6. OBJETIVO PRINCIPAL

El mecanismo de Rendicion de Cuentas se establece para que la EPS muestre e informe a la
poblacién, de una forma cominmente accesible y entendible para el ciudadano la situacion de
su gestion, los logros alcanzados, los recursos utilizados y las metas a alcanzar como parte de
su desarrollo vy la sostenibilidad de la empresa en la prestacion de los servicios de agua potable
y alcantarillado.

7. OBIETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer el sentido de la empresa como servicio publico.

e Facilitar el ejercicio del control social a la gestion de la EPS.

e Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad,
eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos
para la prestacion de servicios de saneamiento.

e Constituir un espacio de interlocuciéon directa entre los funcionarios publicos de los
municipios y los ejecutivos de la empresa con la ciudadania, donde el esquema es que la
ciudadania sea una receptora activa de los informes de gestion.

e Servir como insumo para ajustar planes de mediano y largo plazo, proyectos de ampliacion
y mejora de la infraestructura de los servicios de agua potable y alcantarillado; y planes de

accion de manera que responda a las necesidades y demandas del ambito de la EPS
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8. ELACCIONAR DE LA EPS

De acuerdo al mandato establecido, las Empresa debe prestar los servicios de agua
potable y alcantarillado dentro del @mbito de su jurisdiccion, conforme se sefiala en
los Contratos de Explotacion y Estatutos de la Empresa. Asi mismo, el accionar de las
EPS se encuentra regulado, segin normas establecidas, por lo tanto, comunican
sobre su gestion a los siguientes entes:

e Junta de Accionistas

e Directorio

e SUNASS

e Municipio

e Ministerio de Economia y Finanzas (Presupuesto Publico)
e Contraloria General de la Republica

e Otros conforme a ley

Adicionalmente a las instituciones sefialadas, se establece el mecanismo de
informacion de la gestién para que participen los usuarios y no usuarios del servicio
dentro de los informes de gestion.

9, IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES E INDICADORES

Para que el mecanismo de Rendicién de Cuentas surta efecto, se explica las
actividades e indicadores mds representativos y de facil comprension de la
poblacién, de tal forma que no represente una duplicacion de informacion o esta no
sea una informacion sin trascendencia en la gestion de la empresa.

Por ello, se considera los siguientes indicadores:
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