RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N0\ 6 -2023-GG/EPS SEDACAJ S.A.

Cajamarca, 24 de Mayo de 2023.
VISTO:
£/ Informe N° 058 -2023-OAL/EPS SEDACAJ S.A., de fecha 11 de mayo del 2023, del
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal.

Acuerdo de Directorio N° 03 punto (i) adoptado en Sesién Ordinaria, de fecha 16 de mayo
del 2023; Acta N° 1135,

CONSIDERANDO:
Mediante Informe N° 058-2023-OAL/EPS SEDA CAJ S.A, de fecha 11 de mayo del 2023, el Jefe

de Ja Oficina de Asesorfa Legal, OPINA: APROBAR la propuesta de Modificacion del Reglamento del
Directorio de la EPS SEDACAJ S.A., basado en Jos Estandares del Buen Gobiemo Corporativo, debiendo

elevar al Pleno del Directorio para su aprobacién.

Que, mediante Acuerdo de Directorio N° 03 punto ( i), adoptado en Sesion Ordinaria de
facha 16 de mayo del 2023, Acta N° 1135, se acordé: ACUERDO N° 03 (i) Aprobar la Modificacion
del Reglamento de Directorio, teniendo en cuenta los estandares del Cédigo de Buen Gobierno

Corporativo.

Que, formalizando el acuerdo de Directorio, sobre la aprobacién de la Modificacion del
Reglamento de Directorio de la EPS SEDACAJ S.A., con la finalidad de establecer los
procedimigntos que deben tener en cuenta los sefiores miembros del Directorio, con el cual se

estaria dando cumplimiento de la implementacion del Cédigo de Buen Gobiemo Corporativo.

En mérito a las atribuciones que le otorgan los Arts., 48° y 51° del Estatuto Social de Ja Empresa
a la Gerencia General,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Modificacién del Reglamento de Directorio de la EPS
SEDACAJ S.A., la misma que a folios tres (03), forma parte integrante de la presente Resolucion,
de acuerdo a la propuesta realizada por fa Oficina General de Planificacion y Presupuesto.
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Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Oficina de Imagen Institucional de la Empresa realice la
correspondiente difusién de la Modificacion del Reglamento de Directorio de la EPS SEDA CAJ
S.A aprobada, asimismo a la Oficina de Sistemas e Informatica la publicacién de la presente
resolucion en la pagina web de la Empresa, bajo responsabilidad.

Articulo Tercero.- HACER de conocimiento de la presente Resolucion a todas las Gerencias
de Linea, Oficinas, Jefaturas de Division, Administracion y al Organo de Control Institucional de
la EPS SEDACAJ S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

E.P.S. BEDACAJ 8.A.
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PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL DIRECTORIO BASADO EN LOS
ESTANDARES DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

ARTICULO 8: RESPONSABILIDADES DEL DIRECTORIO.

()

8.13 Es responsabilidad del Directorio desarroliar anuaimente una evaluacion para el desempefio del
Gerente General y de los Gerentes de Linea, en base a criterios que seran comunicados con anterioridad;
la evaluacion culminara con una retroalimentacion individual donde se expondra su calificacion.

8.14 Aprobar programas de capacitacion del Cédigo de Etica.

8.15 Definir los incentivos y sanclones que propicien la observancia o inobservancia del Codigo de Etica.

@3 Y\ ARTICULO 9: ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.

19. El directorio debe actualizar de manera regular el Estatuto Social y el Reglamento del Directorio, con
el objetivo de cumplir las nuevas disposiciones establecidas en la nueva normativa vigente, “Cédigo del
\“.\:EUEH Gobiemo Corporativo”.
S

L )i
4 /ﬁG La EPS tiene la atribucion de poder contratar asesoria externa en los casos que sea requerido, misma

el

que debe recibir una retribucion y acceder a una induccion.

21. Delegar facultades a favor de los comités que decidan conformar el Gerente General, y la Gerencia
de Linea a través de la politica de delegacion de facultades, en la cual se definiran los lineamientos y

criterios para los efectos de fo mencionado.

22. La politica de delegacion de facultades establecera de formalmente la funcion del encargado de delegar,

siendo su objetivo el analisis de un tema especializado.

A
<Yl \__ 23. Recae en responsabllidad del Directorio la evaluacién, minimo anualmente, del cumplimiento de esta

r'r .
5:(9" 24. El reporte que integran los informes financieros y no financieros que fue elaborado por la Junta general

}

e
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de accionistas, ser4 evaluado para su aprobacion.




25. Respecto al relacionamiento con grupos de interés, el Directorio posee la atribucion de evaluar la
politica de relacionamiento con Grupos de Interés, respecto de la cual la EPS tendra que elaborar un
mapa y sus estrategias de relacionamiento, asi como los criterios de:

- Contribucion o impacto a la sostenibilidad de la EPS.
- Mecanismos para el suministro y comunicacion de informacion relevante y oportuna.
- Orientacion para saber recepcionar las opiniones de los grupos de interés.
- La inclinacion de incorporar a los grupos de Interés en procesos relevantes.
- El compromiso para la rendicién de cuentas de forma regular.
- El Directorio, supervisara el cumplimiento de dichas disposiciones como minimo una vez al ano.

26. Supervisar el cumplimiento del padron de obligaciones, en caso de evidenciarse incumplimlentos,
solicitar una sustentacion del porgue y asimismo una accion correctiva correspondiente. De la misma
' forma el registro se complementara con los compromisos establecidos de manera adicional con los

}Grupos de Interés pero tomando en consideracion aspectos no normados.

~%7 Asimismo se definira una instancia responsable del seguimienta y monitoreo del cumplimiento del padron,

el cual remitird un reporte trimestral.

27 Solicitar al Gerente General un Informe respecto de la ejecucion de los programas de capacitacion del

" ARTICULO 25: CONFORMACION DE COMITES

25, A: COMITE DE AUDITORIA

£l Directorio establece un comité de auditoria, el cual tiene como funciones principales:

25.A.1. Proponer candidatos como auditor intemo (revocacién y reeleccion), asi como los

criterios de su remuneracion.
25.A.2, Verificar el plan de trabajo y el informe de actividades, de forma anual.

05 A3 Evaluar los estandares contables y el proceso de elaboracion de la informacion

financiera.




25.A.4. Cuidar y garantizar la eficiencia e independencia de la funcion de auditoria interna, asi
como recibir la informacion de manera periddica de sus actividades.

25.A.5. Proponer criterios para la seleccion del auditor externo.

25.A.6. Revisar los servicios de auditoria externa y amparar envio de informacion requerida de

manera oportuna.

25.A.7. Supervisar el cumplimiento de la normativa para ambas auditorias, y de manera especial
el cumplimiento del Cadigo de Etica.

25.A.8. Recepcionar y analizar el informe de auditoria externa.

25. B: AUDITORIA INTERNA

La EPS SEDACAJ cuenta con un equipo o responsable de auditorfa intema, el cual desarrolla sus
funciones con autonomia y objetividad obedeciendo los principios de diligencia y reserva. Las
N\ responsabilidades de esta auditoria se encuentran reguladas en su reglamento de Auditoria, ademés,
(& equipara el andlisis de fiabilidad de informaclon financiera y operativa, como la constatacion de la

/ aplicacion de la normatividad interna.

Es responsabilidad del Directorio el nombramiento y cese del responsable de auditoria interna. Asimismo,
el Directorio toma en consideracion las recomendaciones dadas por dicha auditoria.

. El auditor Interno debe presentar un plan de trabajo anual y un presupuesto que el Directorio debe
Y evaluar para su aprobacion.

25, C: AUDITORIA EXTERNA

La EPS SEDACAJ cuenta con la politica de contar con estados financieros auditados, a razon de ello
puede contar con un equipo de auditoria externa designado por el Directorio, mismo que desarrollara la
tarea exclusiva de comprobar si los estados financieros y sus notas se presentan razonablemente, en
relevancia a la realidad econdmica y financiera de la EPS. Este reporte debe estar acompafiado de la
" N opinion del auditor. También realiza la funcién de evaluar y revisar los controles internos de la EPS, todo

,-,f conforme a lo que le compete a ley. Asimismo, las fundiciones que se desarrollen deben ser reportadas

@,9?7 directamente al Directorio, asi como los hallazgos que devienen.

Ea




Seguridad, asi como recabar, gestionar, publicar, revelar, difundir y mantener actualizado el
Portal Institucional o Portal de Transparencia de la Empresa.

98.A.4. El area de Archivo General es la encargada de la custodia, proteccian y administracion
permanente de la integridad de los documentos, para lo cual se adoptaran medidas de seguridad
que evitaran su degradacion y eliminacién en caso sean documentos fisicos. Igualmente, debe
establecer protocolos de seguridad para la recepcion, entrega y custodia de documentos ademas
de su trasparencia y eliminacion. También es competencia de esa &rea digitalizar los

documentos que sean de caracter confidencial y coordinar su aimacenamiento.

98.A.5. El personal y terceros que tengan acceso a la informaclon de la EPS, deben cumplir con
la presente politica.

28.B. Sobre la clasificacion de informacion confidencial o reservada,

Siguiendo los estandares del Codigo de! Buen Gobierno Carporativo, la informacion de caracter
reservado debe ser identificada mediante documento donde se establezcan las politicas para su
clasificacion, manejo y difusion, de forma que se determine el tipo de informacion de maneja la EPS, y
cudl es la distincion que ella realiza para asegurar el adecuado manejo y resguardo de la misma.

L E La politica tiene como objetivo la clasificacion, calificacion y gestion de forma idénea la informacion de Ia
EPS con la finalidad de protegerla debidamente, tenlendo en consideracion los criterios de uso y valor de
informacién; asi como los niveles de dafio que pueden causarse si dicha informacion es revelada, y el
nivel de proteccion que debe tener ante las autoridades, comprendiendo dentro de ello la informacion
tanto ptiblica como confidencial (Uso interno o restringido).

f\-‘.“::‘.; La EPS SEDACAJ considera informacién confidencial a cualquler informacion no publicada referente a
' j sus directores, principales funcionarios, grupos de interés, operaciones, actividades, inversiones Y

estralegias que puedan ser utilizadas por terceros. su clasificacion detallada, asf como las pautas para su
manejo respectivo y los supuestos de infracclon a este Gitimo se encuentra establecida en la Politica para
la Clasificacion, Manejo y Difusion de la informacion de la EPS Sedacaj.

28.C. Difusién de la politica de informacion.

La EPS se compromete a difundir la politica del manejo de informacion Se compromete también a que las
personas que, por razones de su cargo o funciones tengan acceso a la informacion, conozcan Las

R regulaciones y las sanciones que se apiican,

La Gerencia General enviara una copia de la politica de manejo de informacion a cada uno de los
directores y colaboradores Y, sin perjuicio de ello, deben ser capacitados respecto de dicha politica. A su




Los auditores cuentan con independencia para desarroliar sus funciones a razon de la EPS, y como
instrumento de proteccion se procuraré la rotacion periddica entre diferentes empresas. De igual manera,

se evitara contratar auditoria para servicios distintos a los ya mencionados.

ARTICULO 28: INFORMACION

()

28.4 La EPS SEDACAJ cuenta con la politica para clasificacion, manejo y difusion de Informacion de la
Empresa, en la cual se establecen los lineamientos y criterios para el manejo de informacion, que la EPS

genera y/o recibe.

28.5 La empresa se compromele a manejar la Informacién (nicamente para fines propios del servicio, con
total y estricta reserva, de esta manera se cumple a cabalidad la Ley N° 29733, Ley de Protecclon de
Datos personales y su reglamento, de igual manera la ley N* 27806, Ley de Trasparencia y Acceso a fa

Informacion publica.

28.6 Dentro de la politica de informacion se encuentran establecidas medidas de control, las cuales sirven

S wpara la gestion de informacion confidencial, ast como su seguridad. Dichas medidas gstaran a cargo de

-

Gerencia General,

28.7 La EPS toma como base los principios de respeto, excelencia, comunicacion, responsabilidad, y

prevencion para la clasificacion, manejo y difusion de la informacion.

28.A. Sobre las responsabilidades para el manejo de informacion.

28.A.1. Es responsabilidad del Gerente General implementar y ejecutar de mangra constante los
lineamientos de la politica. De igual manera, debe proponer al Directorio fas modificaciones que

considere pertinentes, entre otras facultades.

28.A.2. El 4rea de imagen institucional es responsable de asegurar el control adecuado del flujo
de informacién y atender las solicitudes de las mismas. A su Vez, debe promover coordinaciones

con ofras EPS que sean relevantes para las circunscripciones en @mbitos macro y micro.

08.A.3. El area de Informética es responsable de efectuar en tratamiento, mantenimiento,
protgceion y administracion de forma permanente la integridad de los sistemas de informacion
de la empresa. Y a la vez, debe coordinar la implementacion del sistema de Gestion de




vez, la mencionada politica también estara disponible en el portal de la EPS, de modo que el 4rea de
imagen institucional monitoreara el seguimiento de la Politica y solicitarda una declaracion de
cumplimiento.

El proceso de difusion de informacion se encuentra a cargo del Directorio y del Gerente General como
voceros de fa EPS, hacia los medios de comunicacion y grupos de interés. Asi, se encuentran facultados
para atender sus solicitudes. Por su parte, son responsables las oficinas de Imagen Institucional y

Educacion Sanitaria de brindar la informacion general sobre la empresa.
28,10 Supervisién del cumplimiento de la politica.

El responsable de supervisar el cumplimiento de la politica de informacion es el Equipo de Buen Gobierno
Corporativo, y se realiza de manera cuatrimestral a todos los trabajadores y, de ser necesario, se

realizara una sensibilizaclon a los nuevos integrantes de la empresa.
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EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
DE CAJAMARCA SOC!EDAD ANN]MA--

RESOLUCION DE GERENGIA GENERAL
N°Q &7 2019-PD/EPS SEDACAJ S.A.

Cajamarca, 05 de jufio de 2019.
VISTO:

El Acuerdo de Directorio N° 06-Acta N° §15, de fecha 27 de junio de 2018, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Acuerdo de Directorio N° 06-Acta:N® 915, de fecha 27 de junio de 2019,
se acordd aprobar el Reglamento del Directorio de;n‘éiEPS SEDACAJ S.A., de acuerdo ropuesta efectuada por la Oficina
General de Pianificacion y a la revision efectuada por. .'a Oficina de Asesoria Legal,

Que es menesrer de este Despacho aprcbar el Reglamento del Directorio de la EPS
SEDACAJ S.A., el cual contiene las normas internas que reguian el procedimiento y funcionamiento del Directorio; asimismo
estipula de forma especifica la funciones, atribuciones, responsabilidad, obﬁgac.'ones de quienes, dentro de su conformacion,
ostentan responsabilidades pamcufares como es el caso, del pres:denfe ‘secretario o cualquier otra designacion que se
establezca; ‘ !

G g,

Estando & las facultades Stgnferié'as por el Estatuto So al‘al Directorio de la Empresa;

SE RESUELVE" 5

ARTIC!@E@‘E&R!MERO APROBAR el Reg!amento ei-'Dfrectono de la EPS SEDACAJ
=\ S.A, de acuerdo a lo dispuesto por el I'z)ms«m‘onow1 en cumphmfento & lo establecido por el Codfgo de Buen Gobierno Corporativo
(CBGC) de la EPS SEDACAJ S.A.

e/ Estandar 15° del Codlige
de sus funciones,

ki

Gurierrez Mantlla

E-mail: sedacaj@sedacaj.com.pe Pagina Web: www.sedacaj.com.pe

Oficina Principal: Jr. Cruz de Piedra N° 150 - Cajamarca - Per( Teléfs: (076) - 362120 - (076) - 367952 - (076) - 367712
Sucursal: Jr. Sor Manuela Gil N° 151 Centro Comercial El Quinde - segundo nivel Emergencias; 076 - 363660
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REGLAMENTO DE DIRECTORIO

5 CAPITULO I: BASE LEGAL

} Articulo 1.- Normas aplicables

. El presente Reglamento tiene como base legal el Estatuto Social de la EPS SEDACAJ SA, adecuado a lo

' establecido por el Decreto Legislativo N° 1280-Ley Marco de gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento y

) su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 019-2017-VIVIENDA. , en virtud de la Escritura Piblica N° 4990 de
Fecha 21/12/2017, Extendida ante Notario Publico.

) El Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucion De Gerencia General RGG. N° 029 - 2017
Aprobacién MOF 2017 de fecha 07 de Abril del 2017 y normas modificatorias; la Ley General de Sociedades y
normas modificatorias, la Ley de Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento.

‘ CAPITULO II: INTRODUCCION

Articulo 2.- Finalidad del Reglamento

J El presente Reglamento tiene como objetivo establecer los lineamientos, normatividad y procedimientos segin la ley
aplicable, que enmarquen el funcionamiento del Directorio de la EPS SEDACAJ S.A. , con la finalidad de ayudar a su
funcionamiento, brindar mayor seguridad, transparencia y eficacia a sus decisiones y estar en concordancia con las
mejores practicas de Gobierno Corporativo.

"itticulo 3. Definiciones
Para efectos y aplicacion del presente Reglamento, debe entenderse por:

) 31.  Alta Gerencia: Son el Gerente General, los Gerentes de Linea; asi como, las demas gerencias que son creadas
en la EPS SEDACAJ S.A.
3.2. Estatuto: Es el Estatuto Social de la EPS SEDACAJ S.A., y sus modificatorias.
; 3.3, Grupos de Interés: Conjunto de personas naturales o juridicas que debido a sus caracteristicas comunes pueden
dnok verse significativamente afectadas o afectar, positiva o negativamente, el desarrollo de las actividades de la EPS
Yol SEDACAJ S.A.
I \ W\ 34, Jefaturas: Son los Jefes de Oficina y de Area de cada uno de los equipos que conforman las unidades de la EPS
A SEDACAJ SA.
35. Presidente: Es el funcionario cuyas funciones se encuentran listadas en el articulo 12 del presente Reglamento.
) 3.6.  Secretario: Es el funcionario cuyas funciones se encuentran listadas en el articulo 13 del presente Reglamento.




Articulo 4.- Aplicacion y vigencia

' El presente reglamento y sus modificaciones seran de aplicacion obligatoria a los miembros del Directorio, de la
) Gerencia General, todos aquellos responsables de cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por el Directorio y

a todos aquellos colaboradores en la EPS SEDACAJ S.A. que interactien con el Directorio cuando éste ejerce sus
’ funciones. Su aplicacion se complementa con lo dispuesto en el Estatuto y demas legislacion pertinente y su vigencia
) es indefinida y su aplicabilidad sera una vez que sea aprobada por el Directorio de la sociedad.

Articulo 5.- Difusion

/ 5.1. El Secretario del Directorio debe facilitar a todos los miembros de este, un ejemplar del Reglamento del Directorio.
5.2. El Presidente del Directorio debe asegurar la correcta difusion en tiempo y forma; por lo que, el presente reglamento

y sus modificaciones, deberan ser puestos a disposicion para el conocimiento de los Accionistas, Directorio,
) y Trabajadores, proveedores y en general de los Grupos de Interés, en la pagina web corporativa de la EPS
SEDACAJ SA.

Los miembros del Directorio podran revisar el contenido del Reglamento en cualquier momento, presentando cuando
lo estimen las propuestas de modificacién pertinentes al propio Directorio. Dicha propuesta debera ser debidamente
sustentada; por lo que, el solicitante, debera adjuntar la exposicion de motivos que justifique la modificacion.

1 CAPITULO IiI: DEL DIRECTORIO

Articulo 7.- Objetivos del Directorio

El Directorio es el érgano de gestién y administracion de la EPS SEDACAJ S.A., cuyo objetivo es dirigir la sociedad
) de manera integral, con las facultades y atribuciones que sefiala para tal efecto la Ley de Sociedades, la Ley de
Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento — D.Leg 1280 y su reglamento aprobado mediante D.S 019-
2017-VIVIENDA, y el Estatuto Social y los Lineamientos para la Organizacion Interna.

Articulo 8.- Responsabilidades del Directorio

El Directorio, es responsable de:

} 8.1.  Representar, gobernar, vigilar y evaluar la gestion de la EPS SEDACAJ S.A.
8.2.  Conducir y ejecutar los actos requeridos para la consecucion del objeto social.
’ ~.~. 83. Velar por el desarrollo, crecimiento y éxito de la EPS SEDACAJ S.A.
) F 784. Revisar y adoptar un plan estratégico para la EPS SEDACAJ S.A., asi como las politicas de largo plazo.
.85, Supervisar la ejecucion de las actividades de la EPS SEDACAJ S.A. para evaluar si se gestionan adecuadamente.
86, Garantizar el cumplimiento de la politica de comunicacion e informacion con los asociados y todos los demas
"Il grupos de interés.
8.7 Velar por que se cumpla cabalmente las disposiciones normativas externas e internas de la EPS SEDACAJ S.A,;
R O . 74 propiciando el ejercicio especializado de esta funcion dentro de la organizacion y ejerciendo el seguimiento
) A regular,
8.8.  Propugnar la mejora continua en el desempefio del Gobierno Corporativo de la EPS SEDACAJ S.A., a partir del
Cadigo que para estos efectos apruebe el Directorio y de las herramientas complementarias a éste.
) 8.9.  Aprobar y supervisar todas las politicas y/o normas internas pertinentes para el desempefio mas eficiente y
sostenible de la EPS SEDACAJ S.A., como los siguientes: Politica de administracién de riesgos y de control
éb"}i"‘(-z--«,\ interno; gestién de recursos humanos, la que incluye los temas relacionados a compensaciones y sucesion de
2 "'& cargos principales; Responsabilidad Social Corporativa y aplicacién de los estandares éticos a partir del Cdigo de
} Ay X "\ ética, incluido qlel manejo de los conflictos de interés, Induccion y Capacitacion del Directorio, entre ofras.
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8.10. Aprobar y supervisar las politicas de informacién y comunicacion con Junta General de Accionistas, la opinién
publica y demas grupos de interés.

8.11. Aprobar los criterios de idoneidad técnica y moral para la seleccion de la plana gerencial de la EPS SEDACAJ SA.

8.12. Suscribir, en un plazo que no excedera de ciento veinte (120) dias calendarios posteriores al cierre del ejercicio
anual, la Memoria Anual y los Estados Financieros, y el Informe Anual Integrado.

Articulo 9.- Atribuciones del Directorio

Ademas de las consideradas articulo 59° del RLMSS, son atribuciones y facultades primordiales del Directorio los
siguientes:

1. Establecer y controlar la politica general de la empresa en concordancia con la Ley General de Saneamiento, su
reglamento, normatividad emitida por la Sunass.
2. Dirigir y administrar los negocios de la sociedad teniendo como objetivo primordial brindar los servicios en las
mejores condiciones de calidad y continuidad, asi como buscar la viabilidad economica.
3. Aprobar el tramite de admisibilidad del Plan Maestro Optimizado de la sociedad y elevar para su aprobacion
ante la Sunass.
4. Las funciones del Gerente General seran evaluadas por el Directorio en base al cumplimiento de los plantes,
objetivos y metas empresariales.
Evaluar y controlar la gestion del Gerente General.
Dar cuenta de la renuncia de los Directores a la Junta General de Accionistas.
Velar por la formulacion, aplicacion y actualizacion del Plan Maestro Optimizado y los programas de operacion y
mantenimiento que, en cumplimiento de la normatividad vigente, deba elaborar la empresa, ademas de velar por
la continuidad en la gestion.
Veelar por el cumplimiento de las normas de salud, proteccion de los recursos hidricos y del medio ambiente.
Disponer investigaciones, auditorias y balances, contratos de auditorias externas de acuerdo a disposiciones
legales vigentes, debiendo de dar cuenta al Concejo Directivo.
. Aprobar los reglamentos y manuales internos que rijan las actividades de la empresa en general
. Veelar por la continuidad en la gestion, gozando de las facultades de gestion necesarias para el cumplimiento de
su objeto.
. Encaminar, autorizar y elevar a la Junta General de Accionistas la memoria anual, los Estados Financieros y la
propuesta de aplicacion de Utilidades.
. Someter con la debida anticipacion a la Junta General de Accionistas el proyecto de presupuesto de cada
ejercicio anual, asi como los Estados Financieros y Memoria Anual.

14. Autorizar la integracion de operaciones y procesos'.
15. Autorizar la comercializacion de los productos generados de los servicios de saneamiento?.

16. Autorizar la celebracion del contrato de explotacion3.
oly | 17. Adoptar los acuerdos societarios y aprobar los demas planes e instrumentos de gestion interna (tales como
o\ Codigo de ética, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), e Manual de Organizacion y Funciones
'y (MOF) entre otros que, en cumplimiento de la normativa vigente, debe elaborar la sociedad.
18. Las demas que establezca la normativa sectorial aplicable y, supletoriamente, la Ley N° 26887, Ley General de
Sociedades.

No o

>
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1D.S.N° 019-2017-VIVIENDA, Art.21.4
2D.S.N° 019-2017-VIVIENDA, Art.130.1.1
3D.S.N° 019-2017-VIVIENDA, Art.58.4.5
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] CAPITULO IV: COMPOSICION DEL DIRECTORIO

) Articulo 10.- Conformacion del Directorio

A El Directorio de la Sociedad esta compuesto de la siguiente manera:

.1 Un (1) representante, titular y suplente, de las municipalidades accionistas, propuesto a través de Acuerdo
Municipal.

10.2 Un (1) representante, fitular y suplente, del gobierno regional, propuesto a través de Acuerdo de Consejo Regional.

10.3 Un (1) representante, titular y suplente, de la Sociedad Civil, propuesto por los colegios profesionales, camara de
comercio y universidades, segin sus estatutos o normas pertinentes.

t Articulo 11.- Designacion de los Directores

) ; La eleccion del representante titular y suplente de las municipalidades provinciales accionistas, es realizada por la Junta

General de Accionistas, entre los candidatos propuestos a través de Acuerdo Municipal. Para su inscripcion en el Registro
Jr— de Personas Juridicas de la oficina registral correspondiente se requiere copia certificada del Acta en la que conste el
“CUAN acuerdo de la Junta General de Accionista.

. | Ladesignacion del representante del Gobierno Regional de Cajamarca y de la Sociedad Civil de Cajamarca es efectuada
2 </ por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento a través de Resolucién Ministerial, considerando a los
1 candidatos aptos propuestos por el gobierno Regional mediante acuerdo de consejo regional, asi como de la Sociedad

Civil representada por los colegios profesionales, camara de comercio y universidades, segin sus estatutos o normas
oy pertinentes. Para su inscripcion en el Registro de Personas Juridicas de la oficina registral correspondiente se requiere
copia de las resoluciones Ministeriales, que formalizan dicha designacion.

La eleccion y designacion de los representantes para el cargo de director se efectian de acuerdo al procedimiento
establecido por el Ministerio de Vivienda, Construccion y saneamiento, en lo que le sea aplicable.

| Articulo 12.- Presidente del Directorio
12.1. Un director ejercera como Presidente y sera designado por el directorio en su primera sesidn,

’ _12.2. ElPresidente sera el responsable de la direccion de la sesion y de ejecutar las facultades que resulten necesarias

) AN para su mejor desarrollo y, entre otras, las siguientes:
v &N e a) Iniciar la sesion.

b) Verificar la valida constitucion del Directorio y, si es el caso, declararla constituida.
.11 ¢) Oforgar la palabra a los miembros del Directorio.
- d) Prorrogar, cuando lo estime oportuno, el tiempo inicialmente asignado a cada director; asi como, poner fin a
ey las intervenciones de los mismos.
Rl g e) Ordenar y dirigir las intervenciones de forma que las discusiones se efectiien conforme al orden del dia.
' f) Ordenar y dirigir las discusiones, concediendo el uso de la palabra a los miembros del Directorio que lo
soliciten, ratificandolo o no concediéndolo cuando considere que un asunto esta suficientemente debatido, no

) esté en el orden del dia o dificulta el buen desarrollo de la sesion.
) -ty g) Suspender temporalmente la sesion del Directorio.
ZeDAcyy  h) Procederalaclausura dela sesion.
' S/ G/, s\ 1) Proponer al Directorio en pleno la elaboracién del Cronograma Anual de sesiones conforme a lo establecido
s &__-.J W en el presente reglamento.

=
*

| Qﬁ,,f L / Yy, en general, ejercitar las acciones necesarias que sean precisas para el buen desempefio del Directorio.
d 1 #
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Articulo 13.- Secretario del Directorio

13.1. El cargo de secretario recaera en el Gerente General, en ausencia o impedimento de este, ¢l Directorio designa un
Secretario entre los asistentes para la sesion correspondiente.

13.2. El Secretario asistira al Presidente en sus labores y debera velar por el buen funcionamiento de las sesiones del

Y A

i
Il

Directorio, siendo sus funciones, entre otras, las siguientes:

Recepcionar, clasificar, tramitar y archivar la correspondencia del Directorio.

Preparar la documentacion para las sesiones del Directorio.

Por encargo del Presidente, realizar las convocatorias a los miembros del Directorio.

Hacer entrega del cargo a su relevo, previa acta y bajo inventario de la documentacion, inmuebles y
enseres; asi como, los asuntos pendientes o en proceso de ejecucion.

Presentar proyectos de modificaciones al Estatuto, al presente reglamento y demas normas internas de la
EPS SEDACAJ S.A,, si fuera necesario.

Prestar a los miembros de! Directorio la asesoria e informacién necesaria.

Conservar la documentacion social, reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones
y dar fe de las decisiones de la sesion.

Redactar y asentar en el libro de actas, los acuerdos adoptados en las sesiones del Directorio, y firmar el
libro conjuntamente con el Presidente y los demas miembros de considerar necesario. Asi como llevar y
custodiar, los materiales presentados al Directorio para las sesiones, los archivos y los libros de actas del
Directorio.

Hacer seguimiento de la ejecucion de los acuerdos adoptados en sesion del Directorio transcritos a la
Gerencia General y reportar regularmente al Directorio sobre las acciones realizadas por la Gerencia
General.

Y, en general, ejecutar, por indicacién del Presidente o del Director, las medidas necesarias para el
desarrollo de la sesion y la adopcion y formalizacion de los acuerdos, de ser el caso.

CAPITULO V: DE LOS DIRECTORES

.4 Articulo 14.- Impedimentos

14.1. No podran ser directores ademés de los impedimentos establecidos en la Ley 26887, Ley General de

Sociedades. los articulos mencionados en el art, 62 del DS 019-2017 RLMSS

1.- Los alcaldes, regidores, los representantes de las municipalidades en la Junta General de Accionistas, sus

e conyuges o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

: 2- Los gobernadores regionales, consejeros regionales, sus conyuges o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

3.- Las personas que desarrollen actividades relacionadas directa o indirectamente con la prestacion de servicios de
saneamiento, dentro del ambito de responsabilidad de la Sociedad, dentro del Gltimo afio anterior a la fecha de su
designacion.

4.- Las personas que hayan sido destituidas o despedidas por falta administrativa y/o disciplinaria de empresas,
entidades u organismos del Estado.

) 5.- Las personas condenadas por delito doloso.

A
| §)
af g%
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oSN 6.- Las personas que se encuentren vinculadas con la Sociedad a través de relacion laboral, comercial, contractual o
4 )\ patrimonial de manera directa o indirecta, dentro del ultimo afio anterior a la fecha de su designacion. Del mismo
wfodo, no puede ser designado como director el funcionario, empleado y servidor piblico del Estado que haya
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7. Las personas que sean parte en procesos judiciales pendientes de resolucion contra la Sociedad donde ejercen

sus funciones.
8.- Las personas que tengan la condicion de socio o empleado de asociaciones o sociedades que tengan vinculo
contractual con la Sociedad.
9.- Las personas que ejerzan la administracion de una entidad en cuya junta directiva participe un representante legal
. de la Sociedad.
10.- Las personas que tengan vinculo de parentesco hasta el tercer grado de afinidad y cuarto grado de
consanguinidad con la plana gerencial de la Sociedad.

14.2. Los directores que estuvieren incursos en cualquiera de los impedimentos seftalados no pueden aceptar el cargo y
deben renunciar inmediatamente si sobreviniese el impedimento. En caso contrario responden por los dafios y
perjuicios que sufra la EPS SEDACAJ S.A y seran removidos de inmediato.

rticulo 15.- Requisitos y Perfiles
15,1. Las caracteristicas que a continuacion se listan son de carécter enunciativo:

| a) Requisitos:

I 1. Contar con titulo profesional universitario en cualquiera de las carreras de: ingenieria, economia, derecho,

contabilidad o administracion.

2. Contar con estudios de posgrado concluidos vinculados al Sector Saneamiento y/o en regulacion de

servicios publicos y/o gestion ylo administracion o acreditar experiencia profesional no menor de diez (10)

afios en el Sector Saneamiento, siempre que haya desempefiado funciones relacionadas a una de las

profesiones sefialadas en el inciso precedente.

e\ 3. Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (05) afios en cargos directivos y/o de nivel gerencial
N} en entidades pliblicas o privadas, nacionales o internacionales, vinculados a servicios publicos.

] b) Caracteristicas Generales:
i. Honradez e Integridad: Mostrar un alto grado de honestidad y ser reconocido por sus altos estandares

éticos e integridad en su proceder, siendo estos congruentes con los valores y canones de accion de la
EPS SEDACAJ S.A. y no haber sido condenado por delito doloso patrimonial.

ii. Confiabilidad: Ser persona de reconocido prestigio y carecer de cuestionamientos que puedan poner
en riesgo las actividades de la EPS SEDACAJ S.A.

iii. Conocimientos teéricos y practicos: Poseer conocimientos de las actividades y demas negocios que
desarrollala EPS SEDACAJ S.A..

ii.1. Profesionalidad: Ser profesional, conocedor y diligente en el desarrollo de sus deberes y con
/ - independencia en la foma de decisiones.

ii.2. Compromiso: Ser un ejemplo y promotor del comportamiento ético, asi como comprometerse con
el logro de los objetivos de la EPS SEDACAJ S.A.

ii.3. Probada experiencia: Contar con una carrera profesional exitosa y haber participado en el
N E desarrollo de negocios en materias de saneamiento y/o conocimiento de los recursos naturales e
' ir hidricos o relacionados, en grado compatible con las funciones a desempefar.

ii.4. Reconocida reputacion de integridad y objetividad.

SN ii.5. Carencia de conflicto de interés o limitada exposicion a los mismos.
AL T
fo/ }%ﬂ.; v ii.6. Compromiso y disposicion para participar en los comités de Directorio: asistir a los comites
f,';( 2 -j-f 'm‘); f que se le convoqué, asi como cualquier otra responsabilidad especial que la EPS SEDACAJ.SA
| \\ o\ eo? »4{ gy '/// le pueda asignar como director.
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¢) Caracteristicas especificas del Directorio como Organo de Gobierno:

} La designacion de los directores busca asegurar que los miembros del Directorio, actuando en conjunto y como
6rgano colegiado, relinan competencias sobre los siguientes temas:

) a.Conocimiento del objeto social de la EPS.
b.Analisis econdmico/financiero.
c.Gestion de procesos.
' d.Administracion de riesgos.
) e.Anélisis estrategico.
f. Innovacion y tecnologia.
‘ g.Administracion de recursos humanos.
. h.Liderazgo.
\ i. Suficiencia en temas legales y regulatorios relacionados a las actividades de la EPS.
j. Comunicacion y relaciones publicas.

El director debera presentar al Directorio una Declaracion Jurada de conocimiento y cumplimiento de los requisitos
estipulados en el Estatuto Social y el presente reglamento, conforme el formato que consta en el poder de la
Gerencia General que maneja la EPS.

y Articulo 16.- Periodo de designacion

El periodo de duracién del Directorio es de Tres (03) afios, el cargo de Director es personal e indelegable.

& Articulo 17.- Causales de cese o vacancia

| 17.1. Sin perjuicio de las competencias propias del Junta General de Accionistas, el Director pondré a disposicion su
) \ 4 X cargo ante el Directorio u 6rgano que lo designd, cuando:

T\ a) Seveaincurso en alguno de los supuestos de impedimentos o prohibicion previstos legalmente en el Estatuto
} ' Social o normas del sector; y cuando el Directorio resuelva que el Director ha infringido gravemente sus
; obligaciones y su permanencia en el Directorio pueda poner en peligro los intereses de la EPS SEDACAJ
SA
DA b) Incurra en alguna prohibicion o impedimento posterior a su designacion.

17.2. ElDirector vaca y es removido cuando:
a) Fallecimiento.
b) Renuncia.
¢) Remocién.
d) Porincurrir en alguna de las causales de impedimento sefialadas en la Ley Marco y su reglamento.

17.3. En caso de que se produzca vacancia de directores en nimero tal que no pueda reunirse validamente el
Directorio, el Junta General de Accionistas, podra encargar el cargo de director a aquel que cumpla con el perfil
requerido,




CAPITULO VI: DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO

Articulo 18.- Periodicidad de sesiones

18.1. El Directorio se reunira ordinariamente dos veces al mes y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario.
18.2. Enla dltima sesion del afio fiscal o la primera sesion del afio siguiente, el Presidente del Directorio propondra a la

b,

. .,\|
gigd Guaeral /[
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Gerencia General la elaboracion del Plan Anual de Trabajo y Calendario Anual de Sesiones del Directorio, asi
como de las sesiones sin presencia del Gerente General. El calendario anual debera incluir fecha, lugar, hora de
inicio, tiempo estimado y los puntos de agenda a fratar en cada sesion, y deberé ser entregado a todos los
miembros del Directorio, y funcionarios a través de la Gerencia General.

. Dentro de la tematica del Plan Anual de Trabajo y de los puntos a tratar en las sesiones programadas deben
encontrarse cuando menos:

Calendario Anual:

a) Planeacion estratégica.

b) Politica de retribucion del Directorio y sus comités.

¢) Estrategia de Gobierno Corporativo.

d) Plan de sucesion de la Alta gerencia.

e) Estrategia de comunicacién completa y oportuna con los asociados.
f)  Seguimiento de acuerdos.

g) Estrategia de gobernabilidad y gobernanza,

h) Revision de los informes sobre la situacién del Buen Gobierno Corporativo.
i)  Revision y aprobacion de actas de sesion anterior.

j)  Revision de la informacion financiera.

k) Revision y aprobacion de informes de los comités

)  Formulacion del Plan y cronograma anual del Directorio,

m) Revision y ajuste del plan estratégico.

n) Revision del Reporte Integrado.

0) Revision del Estado Financiero Anual.

p) Revision de la Memoria Anual.

Calendario Semestral;

a) Revision de la presentacion de la informacion financiera semestral
b) Realizar seguimiento de los acuerdos tomados por la Junta General de Accionistas,
¢) Decidir sobre la planeacion y estrategia de la empresa prestadora, entre otros.

. Calendario Trimestral:

a) Revision y aprobacion de los informes de los comités.
b) Revision y aprobacion los formatos para la Rendicion de Cuentas.
¢) Revision y aprobacion de la presentacion de los Informes de Gerencia, entre ofros.

Calendario Mensual:

a) Revision y aprobacion de actas de sesién anterior.
b) Revision de los informes de Resoluciones Ministeriales del MVCS, si las hubiere; entre otros.

%
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, 18.4. Asimismo, para la programacion de las sesiones sin presencia del Gerente General, el Directorio podra considerar
los siguientes supuestos:
* a) Evaluacion del Directorio con los lineamientos establecidos.
} b) Evaluacion del Gerente General.
c) Eventos especificos relacionados al sistema de control o auditoria.
) d) Situaciones en las cuales el Gerente General mantiene conflicto de interés.
\ e) Otros que el Presidente del Directorio considere apropiado.

; 18.5. Con la autorizacion del Presidente del Directorio podrén asistir a las sesiones funcionarios de la EPS SEDACAJ
S.A. u otras personas ajenas a la misma con el caracter de invitados, tnica y exclusivamente para el desarrolio de
los puntos de la Orden del Dia para los cuales fueron invitados.

. El Gerente General de la EPS SEDACAJ S.A. podra ser secretario o invitado permanente, en ambos casos
contaré con voz pero no voto.

El Directorio podra sesionar sin necesidad de convocatoria previa cuando todos sus integrantes estuviesen
! presentes y dejasen constancia en Actas de su consentimiento unénime para celebrar la sesion sin previo aviso y
para tratar los asuntos que los Directores sometan a su consideracion, pudiendo celebrarse la sesion en forma
inmediata.

18.8. Las sesiones del Directorio tendran lugar normalmente en el domicilio social de la EPS SEDACAJ S.A., también
podrén celebrarse en cualquier otro que determine el Presidente y que se sefiale en la convocatoria,

18.9. Podran realizarse sesiones no presenciales del Directorio, sea via correo electronico o via telefonica, si asi lo
dispusiera su Presidente, por ser de interés para el funcionamiento de la EPS SEDACAJ S.A. En dicho supuesto,
los directores deberan contar con la informacion suficiente para poder tomar decisiones respecto del tema a tratar
y deberén enviar por correo electronico su aprobacion a los temas discutidos.

Articulo 19.- Convocatoria

i 18.1. El Presidente convoca al Directorio conforme a lo establecido en el Calendario Anual aprobado por el Directorio.
Asimismo, el Presidente podra convocar al Directorio cuantas veces lo estime oportuno y por convenir a los fines
de la EPS SEDACAJ S.A. La convocatoria sera obligatoria cuando lo solicite la mayoria de los miembros del
Directorio. El Presidente fijara el orden del dia de todas las reuniones del Directorio.

) 19.2. La convocatoria debe expresar claramente el lugar, dia y hora de la reunion y los asuntos a tratar; empero,
cualquier Director puede someter a la consideracion del Directorio los asuntos que crea de interés para la EPS
SEDACAJ S.A. La convocatoria de sesion debera de contener cuando menos lo siguiente:

Lugar, fecha, hora y duracion de la reunion.
La orden del dia redactada con claridad y precision.
e Lafirma del Presidente.

J 19,3, La convocatoria del Directorio se cursara por correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de
comunicacién a distancia a cada uno de los directores con tres dias (03) al menos de antelacion a la fecha
sefialada para la reunion, e incluira la agenda. El Presidente, por razones de urgencia, podra convocar al
) Directorio por cualquiera de estos medios e incluso telefénicamente sin la antelacion minima prevista. Esta debera
ser apreciada por la unanimidad de los miembros del Directorio al iniciarse la reunion.

) 194. En un plazo que no supere dos (02) dias calendarioc de celebracién de la sesion, debera remitirse la
documentacion e informacién por medio digital sobre los puntos de la agenda a tratar, salvo que el Presidente del
Directorio considere que por la confidencialidad de la informacion, ésta se encuentre disponible inicamente en la
! sede social, a partir de |a fecha de la convocatoria.

) /E"DA(‘T

/ {{ af MJ 1\& La informacién a ser remitida a los directores para las sesiones debera ser oportuna, veraz, concisa y suficiente
' |J para una adecuada deliberacion sobre el punto de agenda a tratar.
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El

Para las sesiones de Directorio programadas en el calendario anual, cada gerencia y Comité de Directorio es
responsable de presentar ante el secretario del Directorio la documentacion referida a los puntos de agenda que le
correspondan con una anticipacién no menor de dos (02) dias calendario previos a la fecha de la convocatoria,
salvo en los casos que por la complejidad o confidencialidad de la informacién esto no fuese posible, en cuyo caso
se debera informar al secretario a fin que establezca un plazo de entrega de acuerdo a las necesidades del

Directorio y de la sociedad.

Articulo 20.- Quorum y validez

quérum para las sesiones del Directorio sera el compuesto por las dos terceras partes de sus miembros. Los

acuerdos del Directorio se adoptan por las dos terceras partes de los votos de los directores presentes.

' 21.1.
21.2.

\21.3.

21.4.
21.5.

21.6.

21.7.

21.8.
21.9.

21.10.

"72;.1 1.

Articulo 21.- Funcionamiento de la sesion

v 'b Para el eficaz desarrollo de las sesiones del Directorio, deberan observarse las siguientes reglas:
2

Las sesiones del Directorio deberan tener una agenda de temas a tratar.

Los miembros de! Directorio deberan asistir con puntualidad a todas las sesiones y firmar la lista de asistencia a
cada sesion. Asimismo, vendran debidamente preparados a la sesion en base a la documentacion y agenda
remitida.

La sesion del Directorio es presidida por el Presidente o en ausencia de este, por otro miembro del Directorio. Los
miembros del Directorio deberan contar con el entendimiento sobre los temas a tratar en la sesion, para lo cual
deberan establecerse mecanismos de comunicacion que les permitan tener acceso a la informacion suficiente con
antelacion. Para dichos efectos, una vez iniciada la sesion, el Presidente del Directorio procedera a dar lectura de
los puntos de agenda a fin de verificar que todos los directores hubiesen recibido la informacion previa a las
sesiones.

El Presidente dirigira y mantendré el debate dentro de los limites de los puntos de agenda. El Presidente pondra
fin al debate cuando el asunto haya quedado, a su juicio, suficientemente debatido.

Las discusiones deberan contar con la participacion activa de todos los miembros del Directorio, evitando la
repeticion de argumentos en la discusion.

Cualquier informacion solicitada por un miembro en lo individual debera ser distribuida al resto de los miembros
del Directorio, garantizandose la simetria de informacion. La solicitud de informacion debe ser decision del cuerpo
colegiado y debe ser canalizada a través del Presidente.

Instalada la sesion, el Presidente procedera a dar lectura al acta de la sesion anterior, para que los asistentes
tomen conocimiento.

Las sesiones podran tener recesos en caso el Presidente lo estime conveniente.

Una vez finalizadas las intervenciones de los Directores, comenzara el proceso de adopcién de acuerdos que se
desarrollara siguiendo la agenda de convocatoria.

Finalizada la votacion del tltimo punto de agenda, se debera dedicar unos minutos para hacer un recuento de los
acuerdos adoptados, las responsabilidades asignadas e indicar la fecha de la siguiente sesion.

Durante el desarrollo de la sesion, se tendrd en cuenta por parte de todos los asistentes un correcto
comportamiento. El Presidente tiene la facultad para ordenar el retiro del salon de la sesion a cualquier persona
que se encuentre impidiendo el desarrollo normal de la misma.

Articulo 22.- Actas del Directorio

221,

Los acuerdos del Directorio deberan constar en el Libro de Actas o en hojas sueltas, legalizado con arreglo a Ley.

El Secretario levantara el Acta del Directorio, que contendra la siguiente informacion:
a) Ellugar, fecha y hora de celebracion de la sesion.
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22.3.

224,

22.5.
22.8.
22.7.
22.8.

b) Elorden del dia.

c) Elnombre de los directores concurrentes.

d) Quienes actuaran como Presidente y Secretario de la sesion.

e) Laconstancia de quorum,

f)  Descripcion de los acuerdos adoptados.

g) Unaindicacién de los votos emitidos, de ser necesario.

h) Las constancias que quieran dejar los directores.

i) Lafecha estimada de cumplimiento de los acuerdos adoptados, cuando corresponda.
j)  Eldiay hora de terminacion de la sesion.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados en el Directorio se haran constar en el acta, asi como el hecho
de algan integrante se haya abstenido de participar en un asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar
en contra del mismo.

Las actas levantadas en cada sesion deben reflejar con claridad los asuntos tratados en la reunién, las
deliberaciones al respecto y los acuerdos o compromisos tomados, para asi facilitar las actividades de
seguimiento.

Las actas aprobadas deberan ser distribuidas a los miembros del Directorio conjuntamente con la convocatoria
para la siguiente sesién para su revision. Una vez aprobadas se deberan integrar al libro de actas del Directorio.
Las actas deberan estar firmadas en un plazo méaximo de diez (10) dias siguientes a la fecha de la sesién o del
acuerdo, segun corresponda.

El acta tendra validez legal y los acuerdos a que ella se refiere se podran llevar a efecto desde el momento en que
fue firmada, bajo responsabilidad de quienes la hubiesen suscrito.

El Director que estimare que un 2cta adolece de inexactitudes u omisiones tiene el derecho de exigir que se
consignen sus observaciones como parte del acta y de firmar la adicion correspondiente.

Articulo 23.- Infraestructura y logistica

23.1. Parala celebracion de la sesion del Directorio, el espacio destinado estara dotado del personal, equipos técnicos y

medidas de seguridad y emergencia segun las caracteristicas y ubicacién del inmueble, asi como las legalmente
requeridas.

Una vez iniciada la sesion, el Directorio podré tomar acuerdos relacionados al desenvolvimiento de los miembros
durante la sesion, pudiendo limitarse el uso de instrumentos o aparatos que puedan perturbar el normal desarrollo
de la sesion.

Articulo 24.- Asistentes

El Presidente puede disponer la asistencia, con voz pero sin voto, de funcionarios, profesionales y técnicos al servicio de
la EPS SEDACAJ S.A., o de otras personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos de la EPS.

1.".'h 5.
Compeip| |
. A
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CAPITULO VII: DE LOS COMITES DEL DIRECTORIO

Articulo 25.- Conformacion de Comités

! 25.1. Para el cumplimiento de las atribuciones y funciones que se les deleguen, el Directorio cuenta con fres Comités
permanentes.

a) Comité de Auditoria y Monitoreo.

) b) Comité de Riesgos.

, ¢) Comité de Buen Gobierno Corporativo, Nominacion y Refribuciones.

La delegacion permanente de alguna facultad del Directorio y la designacion de los directores que hayan de ejercerla
) requiere del voto favorable de las dos terceras partes de los votos de los directores presentes.

25.2. En ningln caso podré ser objeto de delegacion la rendicion de cuentas y la aprobacion de estados financieros,
4 salvo su presentacion o sustentacion ante las instancias correspondientes.-

) Articulo 26.- Atribuciones de los Comités

26.1. La labor de los Comités sera la de servir como ¢rgano de apoyo del Directorio para la evaluacion, revision,

) ejecucion o deliberacion de los actos que el Directorio les delegue.

26.2. Los Comités, deberan deliberar sobre los actos de su competencia. Asimismo, analizar los temas de su
competencia con mayor detalle, e informar y sustentar al Directorio, a través del Presidente del Comité, de los

) acuerdos adoptados y las recomendaciones formuladas.

26.3. El Directorio tomara conocimiento de los acuerdos aprobados y recomendaciones formuladas por los Comités. El
Directorio podra rectificar la decision del Comité o solicitar alguna modificacién sobre el acto aprobado.

) 26.4. En caso algtn director solicite que algin tema aprobado por un Comité sea nuevamente discutido por el

Directorio, debera desarrollar su pedido con los argumentos técnicos correspondientes, en la misma sesion en la

que el Comité informe sobre la adopcitn de dichos acuerdos.

Los Comités estan obligados a registrar sus acuerdos a través de actas de sesion. La decision final sobre todos

los temas que le correspondan, recae por completo en el Directorio.

La Secretaria de los Comités sera desempefiada por quien cada Comité designe. Los Comités se reuniran previa

convocatoria emitida por el Secretario y elaboraran, en su caso, un plan de trabajo, del que darén cuenta al

Directorio.

Los Comités estaran presididos por un Director.

Los Comités deberan presentar, cuando el Directorio lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados

derivado de las responsabilidades asignadas.

La designacion de los miembros de los Comités estara a cargo del Directorio, a propuesta del Presidente de dicho

/ 6rgano. La designacion y/o remocion de los Presidentes de los Comités estara a cargo del propio Directorio.

| 26.10. El Directorio es el responsable de aprobar los reglamentos de los Comités, asi como sus modificatorias.

T
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CAPITULO VIIl: DERECHOS Y DEBERES

Articulo 27.- Retribucién

r . 27.1.  Las remuneraciones econémicas de los directores son asumidas por la EPS SEDACAJ SA, al mantener vinculo

oA T Iaboral con ella.
\4\_“} :.‘L.- =¥ J

La participacion de cualquier miembro de la administracion en e! Directorio con el propésito de atender algin tema
especifico de la orden del dia de la sesion, no tendré una compensacion distinta a la que percibe por el desarrollo y
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 28.- Informacién

28.1. Para el adecuado desempefio de sus funciones, el Directorio podra tener acceso no s6lo a la informacion relativa
. a los asuntos que se vayan a deliberar, sino a toda aquella que resulte relevante para el correcto ejercicio de las
Wi/, funciones de su cargo, sin afectar la gestion social de la EPS SEDACAJ S.A.; por lo que, este derecho debe ser
~i ‘\*" ¥ gjercido en el seno del Directorio 0 a través del Presidente, en caso sea fuera de las sesiones de Directorio.
- 28.2. El Presidente de Directorio, a través de correo electronico o solicitud fisica, dirigida al Gerente General realizara el
pedido de informacion solicitada por el Directorio.
28.3. El Gerente General tiene la obligacién de proporcionar la informacion que le sea requerida por el Directorio en la
proxima sesion, salvo que expresamente el Directorio acuerde un plazo diferente.

/ Articulo 29.- Induccién

29.1. Los nuevos Directores seran instruidos sobre sus facultades, responsabilidades, las caracteristicas del negocio y
las normas sobre el funcionamiento de los 6rganos de la EPS SEDACAJ S.A., conforme a la Politica de Induccion
y Capacitacion.

29.2. Lainduccion estara a cargo del Gerente General, pudiendo contar con la concurrencia de otros gerentes y/o Jefes
de la EPS SEDACAJ S.A.

Articulo 30.- Diligencia

30.1. El director debera cumplir los deberes impuestos por las Leyes, el Estatuto Social y resto de la normativa interna
} con fidelidad a los objetivos de la EPS SEDACAJ S.A.
30.2. Los directores deberan hacer sus mejores esfuerzos en el desempefio de su cargo, estando obligados a:
= a) Asumir responsablemente el cargo de director.
yo \ b) Asistir a las sesiones del Directorio cuando se convoquen.
I ¢) Informarse adecuadamente de los temas a tratar en cada sesion del Directorio.
d) Participar en la revision de las actas de las sesiones del Directorio.
g) Participar de las reuniones aportando ideas y soluciones en los debates, con el objeto que sus criterios
cooperen en la toma de decisiones.
. o f)  Promover y continuar la investigacién en los casos que se afecte a la EPS SEDACAJ S.A.
ALl g) Destinar su tiempo y empefio al desarrollo de sus funciones.

Articulo 31.- Lealtad

Los directores deberan obrar de buena fe en interés de la EPS SEDACAJ S.A. y del accionista con la honestidad que se

exlge en las normas del Codigo de Etica de la EPS. No podréan servirse del nombre de la EPS SEDACAJ S.A,, o de su
- 0 en la misma para realizar operaciones por cuenta propia o de personas a ellos vinculadas, ni utilizar sus facultades
fines distintos de aquellos para los que han sido nombrados.
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Articulo 32.- Deber de secreto

32.1.

32.2,

El Directorio puede acordar que la documentacion a ser revisada por el Directorio y las deliberaciones
relacionadas con ciertos temas tenga carécter confidencial.

Los directores, salvo lo que prevean las leyes, en el ejercicio de su cargo y después de cesar en él, deberan
guardar secreto de las informaciones de carécter confidencial, datos o antecedentes que conozcan como
consecuencia de su cargo. El director no podré usar informacion no piblica con fines privados si no media un
acuerdo previo del Directorio.

Articulo 33.- Deber de no uso de los activos sociales

El director no podré utilizar para su uso personal los activos de la EPS SEDACAJ S.A., ni tampoco valerse de su posicion
en esta (itima para obtener una ventaja patrimonial que no le corresponda por razén de sus funciones.

Articulo 34.- Independencia

35.1.

os miembros del Directorio deben mantener su independencia profesional con respecto a la EPS SEDACAJ S.A, asi
mo de los colaboradores, con el fin de poder evaluar y decidir con objetividad todos los asuntos que son parte de sus
nciones, debiendo ademés, mantener independencia de los 6rganos que los eligio.

Articulo 35.- Conflictos de Interés

Los directores no pueden adoptar acuerdos que no cautelen el interés de la EPS SEDACAJ S.A. ni sus propios
intereses o los de terceros relacionados, ni usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidades
comerciales o de negocios de que tuvieran conocimiento en razon de su cargo.

El director que en cualquier asunto tenga interés en contrario al de la EPS SEDACAJ S.A, debe manifestarlo y
abstenerse de participar en la deliberacion y resolucion concerniente a dicho asunto.

El director que contravenga las disposiciones de este articulo es responsable de los dafios y perjuicios que cause
ala EPS SEDACAJ S.A.

CAPITULO IX: RELACIONES DEL DIRECTORIO

Articulo 36.- Con la Alta Gerencia

El Directorio podra recabar informacién sobre las actuaciones de la Alta Gerencia y Jefaturas de la EPS SEDACAJ S.A,
pudiendo solicitar las aclaraciones que estime pertinentes. Esta solicitud se recabaré a través del Presidente, y sera
instrumentada por el Gerente General.

8 &
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Articulo 37.- Con el Auditor Externo

) 37.1 El Directorio directamente o a través del Comité de Auditoria establecerd una relacion de caracter objetivo,
profesional y continuo con el Auditor Externo de la EPS SEDACAJ S.A.; respetara la independencia del mismo y
dispondra que se le facilite toda la informacién necesaria.

i 37.2 La EPS SEDACAJ S.A. publicara en el Informe Anual de Gobierno Corporativo el porcentaje que significa la
retribucién que paga a los Auditores Externos en relacion con el total de sus ingresos del ejercicio.

) CAPITULO X: DISPOSICIONES FINALES

) Articulo 38.- Evaluacion del Directorio

38.1 La Junta General de Accionistas, es el responsable de llevar el proceso de evaluacion del Directorio como 6rgano

) colegiado y de los miembros del Directorio en lo individual, conforme al Lineamiento de evaluacion del Directorio.

38.2 Mediante este mecanismo, cuyos resultados se daran a conocer en la sesion del Directorio y se divulgaran en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, se busca determinar el grado de cumplimiento de los compromisos de

) actuacion y gestion que ha asumido cada uno de sus miembros, el valor de su desempefio y las recomendaciones

para hacer del Directorio un 6rgano altamente efectivo.

Articulo 39.- Del cumplimiento del Reglamento

El presente reglamento tiene caracter vinculante y su incumplimiento conlleva responsabilidad. Es responsabilidad de los
) miembros del Directorio conocer y cumplir el presente reglamento, respondiendo por los dafios y perjuicios que causen
por los acuerdos o actos adoptados que contravengan los procedimientos y politicas establecidos en el mismo.
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