EPS Sedacaj S.A.

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
DE CAJAMARCA - SOCIEDAD ANONIMA

~

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD" .

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°0/3 - 2020 - GG/EPS SEDACAJ S.A.

Cajamarca, Febrero 05 de 2020

VISTOS:

El Informe N2009-2020-OGP/EPS SEDACAJ S5.A., de fecha 05 de Febrero 2020, del Jefe
de la Oficina General de Planificacién, en el cudl presenta el Proyecto del Plan Operativo
Institucional Afio 2020 y

CONSIDERANDO:

Que, la EPS SEDACAIJ S.A, tiene por objeto la prestacion de los Servicios de Agua Potable
y Alcantarillado Sanitario en las localidades de Cajamarca, Contumazd y San Miguel y en
cumplimiento de su politica Institucional,. debe implementar como Instrumento de Gestion
Institucional el Plan Operativo Institucional Afio 2020, que permita a la EPS orientar sus
acciones y proyectos dentro de la normatividad vigente para el presente afio.

Que en tal sentido luefy%ﬁq.g_lah_r}%ﬂidn del Plan Operativo Institucional Afo 2020, e la
EPS SEDACAJ S.A., y de acuerdo dﬁj%adﬁn proporcionada por los Gerentes de Linea, Jefes

de Oficina y Jefe de Division y con Idrgp%formidad correspondiente.

Que estando a las Atribuciones conferidas a la Gerencia General por el Estatuto Social
de la EPS SEDACAI 5.A., cuyo contenido es el siguiente:

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan Operativo Institucional Afio 2020, en atencion al
Informe N2009-2020-OGP/EPS SEDACAJ S.A., cuto contenido es el siguiente:

Genera!idad% :
Diagndstico Situacional.

Objetivos y Metas., &
Estrategias Activid&yes y/o Proyectos.

Programacion de A%vidades y Proye tos de Inversion.

Presupuesta lastitiicional de Apertura Afio Fiscal 2020.

Procedimiento de Evaluacion dei P Jperativo Institucional Afio 2020.
Anexos.

NSOV AWNR

La misma que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Establecer el cumplimiento obligatorio de las Actividades y/o
Proyectos, asi como las Metas de Gestion por las Gerencias, Oficinas y Divisiones de la
Empresa.

Articulo Tercero.- La presente Resolucion se hard de conocimiento al Directorio,
Gerencia Operacional, Gerencia de Ingenieria, Gerencia Comercial, Oficina General de
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Administracion y Finanzas Administraciones de Provincias, Organo de Control
Institucional, Asesoria Legal, Oficina General de Planificacion y demds dependencias de la EPS
SEDACAI S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y GUMPLACE.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

1. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Empresa.

1.2 Mision

1.3 Vision

1.4 Marco Legal

1.5 Ambito Jurisdiccional

16 Estructura Organizacional.

2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

2.1 Arbol de problemas, causas y efectos.
2.2 Causas de la problemdtica:

2.2.1 Limitada capacidad instalada de la infraestructura y disponibilidad de recursos hidricos
existentes.

2.2.2 limitada capacidad instalada de la infraestructura del sistema de alcantarillado
sanitario y tratamiento de aguas residuales.

2.2.3 Gestién Administrativa y Financiera poco sostenible.

2.2.4 Imagen de la Empresa menoscabada por las deficiencias en la prestacion de los
servicios y relaciones con los usuarios.

2.2.5 C(lima laboral deficiente.

2.3 Principales efectos de las causas.
2.4 Problema central

3. OBIJETIVOS Y METAS

3.1 Objetivo General.
3.2 Objetivos Estratégicos Funcionales.
3.3 Metas.

4. ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS
5. PROGRAMACION de ACTIVIDADES y PROYECTOS de INVERSION.

6. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2020.

6.1 Presupuesto de Ingresos y Egresos.

6.2 Crédito Suplementario.

7. PROCEDIMIENTO de EVALUACION del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL.
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8. ANEXOS.

Anexo N2 01 Cuadro de Actividades.
Anexo N2 02 PIA 2020.
Anexo N2 03 Variables Plan Operativo Institucional 2020.
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional para el Ejercicio Fiscal 2020, es un instrumento de gestion anual que permite
la identificacién de los objetivos institucionales considerados en el Plan Estratégico Institucional 2016-2020,
orientados a la asignacion de los recursos financieros, con destino a la ejecucion de actividades, programas
y proyectos, considerados de vital importancia para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la EPS
SEDACAJ S.A.

EL Plan Operativo Institucional (POI} se formula teniendo en cuenta el Plan Estratégico Institucional
aprobado mediante Resolucién de Gerencia General N2 105-2016-GG/EPS SEDACAJ 5.A. de fecha 20 de
diciembre de 2016, asimismo en base a los Planes Operativos de cada Gerencia y/u Oficina de la EPS
SEDACAJ S.A.

La Empresa se ha propuesto como medida continuar con las Metas e Indicadores de Gestion del Plan
Maestro Optimizado, de igual manera de acuerdo al Decreto Legislativo N® 1280 que aprueba la Ley Marco
de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, implementdndose el nuevo Estatuto Social.

Los ejes Estratégicos comprenden: Objetivos Estratégicos, Objetivos Especificos y finalmente concluye en
Actividades, Programas y Proyectos, estos estdn descritos en cada una de los cuadros de las Unidades
Orgdnicas con los cuales el responsable de las Areas puedan desarrollar dando cumplimiento de acuerdo al
presupuesto disponible.

El Plan Operativo Institucional (POI) en su integridad se evalua de forma trimestral, utilizando la
informacion de ejecucion y/o evaluacion enviada por cada gerencia, con lo cual se determina el nivel de
avance de sus indicadores y actividades programadas por la diferentes dreas de la Empresa, de esta forma
las Gerencias pueden tomar medidas correctivas que permitan el cumplimiento de sus propios indicadores
programados en el POl 2020.
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1. GENERALIDADES:

1.1 Objeto de la Empresa.

El objeto de la sociedad es la prestacion eficiente de los servicios de agua potable y
alcantarillado sanitario, en el dmbito de su competencia que comprende las localidades de
Cajomarca, Contumazd y San Miguel.

% del
i : Ne de :
Accionistas Poblacion 3 Capital
Acciones Z
Social
Municipalidad Provincial de Cajamarca 228,299 17,076 92.57
Municipalidad Provincial de Contumazd 3.8372 754 4.09
Municipalidad Provincial de San Miguel 3,853 617 3.34
TOTAL 235,524 18,447 100,00

Los sistemas que administra son:

a) Servicio de Agua Potable (Sistema de Produccion y Sistema de Distribucion).
b) Servicio de Alcantarillado Sanitario (Sistema de Recoleccion y Sistema de Tratamiento y
Disposicion de las aguas servidas).

Mision:
“Brindar servicios de agua potable y alcantarillado sanitario, atendiendo la demanda con

calidad, responsabilidad social, ambiental, con una gestion moderna, sostenible, competitiva y
transparente”.

1.3 Visidn:

“Liderar la prestacion de los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario que contribuye
al bienestar y la salud de la poblacion; en armonia con el medio ambiente, logrando la
satisfaccién plena de nuestros usuarios”.

1.4 Marco Legal

v' La EPS SEDACAJ S.A. fue creada mediante Decreto Supremo N° 116-90-PCM de fecha 14
de Octubre de 1990.

v' La EPS SEDACAJ S.A., estd reconocida por la SUNASS como una de las Empresas Grandes.

v" Serige por la Ley de Sociedades y su Estatuto Social.

v' Decreto Legislativo N2 1280, que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento.
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v Decreto Legislativo N® 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.
v’ D.UN2014-2019, Aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

1.5 Ambito Jurisdiccional

Administra los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario de las ciudades de: Cajamarca,
Contumazad y San Miguel.

1.6 Estructura Organizacional

La estructura organizacional de la EPS SEDACAJ S.A. se presenta adjunto.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2020 Pdg. 5 de 65
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

Para el presente Plan Operativo Institucional 2020, el diagnéstico situacional se actualiza de
acuerdo a los avances logrados y los problemas relevantes existentes en coordinacion directa con
los Gerentes de Linea, por lo consiguiente para el presente Plan Operativo Institucional se ha
realizado una reprogramacion en las metas e indicadores de gestion.

2.1 Arbol de problemas, causas y efectos.

El diagndstico situacional de la Empresa se ha analizado en el taller participativo con la presencia
del Directorio, Gerentes, Jefes de Division y Funcionarios invitados de otras instituciones aliadas
realizado en el mes setiembre de 2015, donde se formulé el PLAN ESTRATEGICO 2016 — 2020, en el
cual se desarrollé el siguiente drbol de problemas, causas y efectos, concluyendo que la Empresa a
la fecha cuenta con un insuficiente servicio de agua potable y alcantarillado sanitario:

Contribuye al deterioro de la calidad de

en el ambito de la EPS

vida de la poblacién y su medio ambiente

Incidencia en enfermedades intestinales,
parasitarias y dérmicas en la poblacion dentro del

dambito de la EPS

Incremento de la tasa de
morbilidad infantil

Aumento de la contaminacién ambiental
con la presencia de focos infecciosos

|

Insuficiente servicio de agua
potable y alcantarillado sanitario

|

Limitada capacidad Limitada capacidad Gestion administrativa y Imagen de la Empresa :
instalada de los instalada de los servicios financiera poco sostenible pone menoscabada por las deficiencias Clima ."aboral
servicios de Agua de alcantarillado en riesgo a la gestion en la prestacion de los servicios y deficiente
Potable sanitario empresarial relaciones con los usuarios.
TSN | 1 | I |
Comercializacion de los
Incremento de i Incremento de la servicios limitado al Cuestionamientos a Débil Liderazgo en
1 brecha oferta - brecha oferta - — ; - .
P u i requerimiento de los la calidad de agua la Gestién
emanda wsaarios potable Estratégica
. Gestién administrativa Clientes de zonas
f' érdidas en el Carencia de Plantas contable no refleja la Derifrices soliciton Minima Induccion
| sistema de agua —— de Tratamiento de Ji G5 —— v capacitacion al
o ‘ verdadera realidad ampliacién de
potable Aguas Residuales situacional de la sarvicios personal
Empresa
o ) Insuficiente .
[ Limitada dotacion manteniriento de Co_berturu horaria Personai
de agua en las = los sistemas de minimo en la zona de desmotivado
fuentes alcantarillado Moliepampa
sanitario
Bajos niveles de
Educacién Sanitaria
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2.2 Causas de la problematica.- Dentro de las causas de la problemdtica podemos citar a las
siguientes:

2.2.1 Llimitada capacidad instalada de la infraestructura y disponibilidad de recursos
hidricos existentes, para atender a la creciente demanda de los servicios de agua
potable.

La limitada capacidad instalada de la infraestructura existente, no permite abastecer
con el servicio de agua potable las 24 horas del dia, alcanzando al mes de Diciembre
2019 una continuidad horaria para Cajamarca de 18.93 h/dia en promedio,
Contumazd y San Miguel 24.0 h/dia por localidad, una cobertura poblacional para
Cajamarca de 85.9%, Contumazd 99.9% y San Miguel 99.9%.

Las causas de la limitada capacidad en la localidad de Cajamarca, son:

Incremento de la brecha oferta-demanda del servicio de agua potable.-
Actualmente la oferta es de 280 Lt/Seg y se estimada una demanda de 442 Lt/Seg,
teniendo una demanda insatisfecha de 162 Lt/Seg, cuyos cdlculos se presentan a

continuacion

OFERTA Y DEMANDA AGUA POTABLE CAJAMARCA

= DEMANDA
ANOS OFERTA DEMANDA
INSATISFECHA
2014 280 397 117
2015 280 406 126
2016 280 41S 135
2017 280 424 144
2018 280 433 153
2018 280 442 162
2020 280 450 170
2021 280 463 183
2022 280 475 195
2023 280 488 208
2024 280 501 221
2025 280 513 233
2026 280 526 246
2027 280 539 259
2028 280 552 272
2029 280 566 286
2030 280 579 299
2031 280 593 313
2032 280 606 326
2033 280 620 340
2034 280 634 354
2035 280 648 368
2036 280 663 383

En el Cdlculo a Diciembre del 2019 se ha producido 299 It/seq, reduciendo la brecha a
143 It/seg, en la demanda Insatisfecha y reflejado en el aumento de continuidad del
servicio a 18.93 hrs.

En el caso de Contumazd y San Miguel si se viene brindando el servicio de agua
potable a casi toda la poblacién y satisfaciendo la demanda.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2020 Pdg. 8 de 65
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Ademds, en la ciudad de Cajamarca el sistema de redes de distribucion de agua
potable en un 39% cuenta con tuberias de asbesto cemento instaladas en el afio
1980; las mismas que requieren su renovacion en 120 kildmetros aproximadamente,
ya que el total de Tuberia es de 310 kilometros de tuberia en total.

Pérdidas en el sistema de Agua Potable.- Si bien es cierto nuestros indicadores
relativamente son buenos comparado con otras EPS’s, sin embargo para el caso de
Cajamarca se tiene 25.7% de agua no facturada (ANF) al mes de diciembre 20189,
cuando se incremente la cobertura horaria éste puede subir aproximadamente a
30%; siendo necesario que se implemente el Area de Control de Pérdidas. Es una
informacién mds exacta ya que por el financiamiento de OTASS se adquirieron

Macromedidores.

Unidad de Meta Meta Meta Meta Meta Meta

ANF Medida lograda lograda lograda lograda lograda lograda

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Cajamarca 23,4 23,9 24,1 233 24,0 26,1
Contumaza % 35,2 14,3 82 14,6 17,4 18,2
San Miguel 114 16,7 16,4 14,2 18,3 14,4
EPS 34 23,6 238 23,0 338 25,7

Limitado dotacion de agua en las fuentes.- En época de estiaje el caudal de los rios
Grande, Porcon y Ronquillo disminuyen considerablemente.

2.2.2 Limitada capacidad instalada de la infraestructura del sistema de alcantarillado
sanitario y tratamiento de aguas residuales.

En el servicio de alcantarillado al mes de diciembre 2019, se tiene una cobertura para
Cajamarca de 86.7%, Contumazd de 94.3% y San Miguel de 87.4%, tratamiento de
aguas residuales en las tres localidades no se estd realizando ningun tipo de
tratamiento afectando al medio ambiente, siendo las causas principales el
incremento de la brecha oferta-demanda del servicio de alcantarillado, en las zonas
periféricas de la ciudad de Cajamarca, la poblacién requiere del sistema de redes de
alcantarillado sanitario de acuerdo a la ampliacién de la zona urbana y crecimiento
de la poblacion.

Ademds, en la ciudad de Cajamarca en el sistema de redes de alcantarillado se
requiere su renovacion de 160 kilémetros aproximadamente, por antigiiedad.

En las tres localidades no se cuenta con planta de tratamiento de aguas residuales,
en la localidad de Cajamarca ha colapsado la planta de tratamiento existente, en la
localidad de San Miguel la planta construida tiene deficiencias en su construccion y
en la localidad de Contumazd se encuentra en gestién la instalacion de una Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2020 Pdg. 9 de 65
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OFERTA Y DEMANDA ALCANTARILLADO CAJAMARCA

DEMANDA
ANOS OFERTA DEMANDA INSATISEECHA
2014 0 317 317
2015 0 325 325
2016 0 332 332
2017 0 339 339
2018 0 346 346
2019 0 353 353
2020 0 360 360
2021 0 370 370
2022 0 380 380
2023 0 390 390
2024 0 400 400
2025 0 411 411
2026 0 421 421
2027 0 431 431
2028 0 442 442
2029 0 453 453
2030 0 463 463
2031 0 474 474
2032 0 485 485
2033 0 496 496
2034 0 507 507
2035 0 519 519
2036 0 530 530

Insuficiente mantenimiento de los sistemas de alcantarillado sanitario.- Esta
circunstancia se produce por falta de equipamiento y maquinarias nuevas.

2:2.3 Gestion Administrativa y Financiera poco sostenible

La gestion poco eficaz administrativa y financiera pone en riesgo a la Empresa con
sanciones, multas afectando la situacién econémica de la EPS y disminuyendo los
recursos para la ampliacién de los servicios, que segun la metodologia de evaluacion
de la OTASS, al mes de diciembre 2019, se tiene los siguientes resultados:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2020 Pdg. 10 de 65
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MNEXOB
CUADRO DECRTERICS PARA DETERMINAR A CAPACOAD FNANCIERA D S ENTIDADES PRESTADORAS D SERVICIOS D SANEAMIENTO MUNCPALE, QUESERAN UTILZADOS EN LAVERIFCACON A QUE ¢
REFIERE EL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 4 DEL DECRETO SUPREMO N2 008-2015-VIVIENDA Ao
ASCAL 2019

rters Fradin”

T | dcador Fimia Objeto Mo | At S R
(Opuntos | {1 punto)

Ganci (i) St r@”*“'ﬁtﬁﬁ W | BIBsm
Margen o | /ot degres de '_"’"a‘“",emwmde Wl | WM am | 1

P L B L1R3558

% ventas
Rentabilidad

Ganacia Pérdide] | Porcentaje de os ngresos de actividades

Tho 19.183516,14
Operativa  Totalde | ordinarias que representa a utidad del

M i MB <=0 MB> 0% 9 1
g Qe Ingresos de Actvidades | negodio despugs de descontar los costos de ‘ " L6 A
Ordinarias ventasy gastos operatives o
e | it Pasivo Total/ Patrimonio | Mide la capacidad de endeudamiento de la b1y En<D | Db p= 68.877.120,16 07 :
Neto Total empresa N 15074633143
e s ot Atmotomente‘ [Pasivo | Mide a capacidad de pagar deudasenel el 051 K- 25.946.163,15 0 y
Corriente corto plazo = 5.097.147. 14
Purtaje [ 1 |

Bajo estos criterios, segtin el resultado de los estados financieros al mes de diciembre
2018, no estariamos sujetos al Régimen de Apoyo Transitorio — RAT.

Esta situacion financiera se debe a:

Gestion administrativa contable no refleja la verdadera realidad situacional de la
Empresa.- Los activos no estdn actualizados a precio de mercado, se ha tenido
deudas por arbitraje del Proyecto de Agua Potable y Saneamiento de Cajamarca, asi
también por multas de SUNAT y otros procesos judiciales.

Al cuarto trimestre afio 2019, se ha logrado en relacion de trabajo un indice del 64%;
mientras que la meta ha sido de 68.0%

De acuerdo al avance de la ejecucion del Plan Operativo Institucional al cuarto
trimestre afio 20189, se tienen los siguientes resultados:
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VARIABLES Y METAS GESTION COMERCIAL
(a Diciembre 2019)

L lidad Conex. Conex. Conex. Con Micromedicion Conex.
it Totates Activas Medidor Operativo Conex. Activas Activas
CAJAMARCA 95,6 90,2
43.408 39.144 37.415
CONTUMAZA 1.191 1.127 1.114 98,8 94,6
SAN MIGUEL 1.631 1.507 1.499 99,5 92,4
EPS 46.230 41.778 40.028 98,0 92,40

2.2.4 Imagen de la Empresa menoscabada por las deficiencias en la prestacion de los
servicios y relaciones con los usuarios.

La imagen de la Empresa se encuentra deteriorada por los diferentes
cuestionamientos a la calidad del agua potable y nulo tratamiento de aguas
residuales en las tres localidades que administra la EPS.

Los clientes de las zonas periféricas de la localidad de Cajamarca, permanentemente
reclaman la ampliacién de los servicios de agua potable y alcantarillado.

Asi como también en la zona de Mollepampa de la ciudad de Cajamarca, reclaman
permanentemente ampliar la cobertura horaria del servicio de agua potable.
Situacion que con la Planta modular se ha logrado disminuir.

Bajos niveles en Imagen Institucional y en Educacion Sanitaria, la poblacién no valora
el proceso de obtener agua potable de calidad.

2.2.5  Clima laboral deficiente.

La mayoria del personal de la Empresa carece de compromiso en el cumplimiento de
sus funciones por falta de induccion y capacitacion, recibiéndose quejas de los
clientes las mismas que refleja en la mala atencion de los servicios.

Débil liderazgo en la gestion estratégica, lo que permite priorizar sélo las actividades
operativas y de la gestion correctiva.

Personal de la Empresa poco motivado, por la situacion de la gestion de la EPS y sus
resultados obtenidos en los ultimos afos.

2.3 Principales efectos de las causas.- Los principales efectos de las causas sefialadas
anteriormente son las siguientes:

2.3.1  El incremento de enfermedades diarreicas principalmente en las zonas periféricas y
Mollepampa por contar con el servicio discontinuo y otras dreas que no cuentan con
el servicio de agua potable.

Este efecto ademds contribuye indirectamente en el incremento de gastos de salud en
la poblacion
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2.3.2  Elincremento de tasa de morbilidad infantil por el deficiente servicio de saneamiento.
2.3.3  Aumento de la contaminacién ambiental con la presencia de focos infecciosos.

Este efecto trae como consecuencia el deterioro del paisaje en el dmbito de operacion
de la Empresa.

2.3.4  Todos estos efectos directos e indirectos mencionados contribuyen en el deterioro de
calidad de vida de la poblacién y su medio ambiente.

2.4 Problema central.

El problema central definido en el Taller es: “Insuficiente prestacion de los servicios de agua
potable y alcantarillado y tratamiento de aguas residuales en el Gmbito de operacién de la
EPS”.

3 OBIJETIVOS Y METAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020:
3.1 Objetivo General:

Lograr satisfacer la demanda de los servicios de agua potable y alcantarillado al afio 2020,
en el dmbito de operacion de la Empresa al 99% de la poblacion y tratar ecolégicamente
las aguas residuales, asegurando la sostenibilidad financiera, fortaleciendo las
capacidades humanas y desarrollando un buen gobierno corporativo.

3.2 Objetivos Estratégicos Funcionales:

e Ampliar y mejorar la capacidad instalada de la infraestructura del servicio de agua
potable en el ambito de operacion de la Empresa e incrementar la continuidad
horaria de 16.5 a 24 horas/dia, ejecutando proyectos de inversion y optimizando
los procesos de produccion y distribucion.

e  Ampliar y mejorar la capacidad instalada del servicio de alcantarillado en el
dambito de operacion de la Empresa y tratar ecolégicamente las aguas residuales
al 99%, ejecutando proyectos de inversion y optimizando los procesos de
recoleccion.

* Mejorar la gestiéon comercial e indicadores de acceso al mercado, incrementado las
ventas.

e  Mejorar la gestion Institucional y administrativa y control de costos.

*  Fortalecer la capacidad de los recursos humanos orientado a la modernizacion de
la gestion y mejora continua, fomentando una cultura de innovacién, acceso a
nuevas tecnologias y clima laboral positivo.

®  Propiciar una gestion con principios de Gobernabilidad y Gobernanza
transparentando las acciones que desarrolle la Empresa.
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3.3 METAS
Metas del Plan Operativo Institucional 2020.

Las metas del Plan Operativo Institucional 2020, estd en fusién a las metas del Plan
Estratégico de la EPS y de acuerdo al Plan Maestro Optimizado, el Estudio Tarifario y
metas de gestion para el tercer quinquenio que apruebe la SUNASS.

La EPS como gestion debe desarrollar los proyectos de inversion de acuerdo a lo que la
Gerencia de Ingenieria prevea ejecutar en el afio 2020 y su financiamiento estd sujeto
a la gestién de la EPS ante las Municipalidades Provinciales, Gobierno Regional o
Gobierno Central (Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento), ademds debe
desarrollarse con apoyo del sector privado, entre ellos se encuentra los proyectos de
una nueva PTAP y una nueva PTAR para Cajamarca, las ampliaciones y mejoramiento
de redes de agua potable y alcantarillado de la ciudad de Cajamarca.

METAS DE GESTION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

/B NOMBRE DELINDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA . -
AllTrim. | Al Trm, | ALMTdm. | ALV Trim, 2020

Acteso ol servicio de Agua Potable % %3 942 952 92 92

OBJETIVO GENERAL: Lﬂqu Sﬂthj‘fol' Cujamnrca % 91,2 921 %1 9,0 95,0

potable y alcantarillado en el afio 2019, Son Migue — A 43 %3 %8 %8 %8

en el ambito de operacidn de la %T::’mdeﬁmnmﬂm ; :?'g :’g g'i ::'g :;‘;

1 ! H (h () )

fd;.mp mtﬂ r:: ”*“’“’."d’ . | Cotnam % Bl w0 w9 98] 98

ERGOER I IR R | kit 3 836 85 83 1 81
fortaleciendo los capacidades humanas Trtamient de Agucs Sevid: s

y desarrollando un l‘men gobiemo Cgomaraa s 0 %

coporatio. Contumazd Ips 60 60

San Miguel s 70 10
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Produccion de Agua Potable M3 2693657|  5.680332|  8528995| 11527.318| 1453639

Cajamarca M3 2504010  5484586|  8231801| 11.142241) 11140041

Contumazd M3 36.618 74033 111615 147,769 147.769

San Miguel M 63.009 121713 185.578 237,308 237.308

Ejecucion Conex.Agua Potable: Conex. 385 m 1157 1542 1542

(ajamarca Conex. 383 766 1149 1532 1532

Por Conex. 300 600 900 1200 1200

Por Obra Conex. 8 166 249 ke 32

Contumaza Conex. 1 2 4 5 5

‘ San Miguel Conex. 1 2 4 5 5

meo i FUNQOMIQ: Agua Nt;g Facturada: % 30,2 36 313 32 32
Ampliar lo cobertutra poblacional del e ¥ 05 w0 I B, P,

servicio de aqua potable en el Gmbito de ppw—" % %9 %8 7y 187 187
operaciondelo Empresa ol 8%y ™o gl % 25 19 185 178 178

continuidod hororia de 19.5 horas/do, | continuidad: Horas/dia 21 21 21 21 21
ejecutando proyectos de inversiony | Cojomarca Horas/dia 20 20 20 20 20

optimizando los procesos de produccion | Contumozd Horas/dia %0 40 u0 %0 40
distrbucion San Miguel Horas/dia 40 40 40 u0 U0

Presencia de Cloro Residual: % Muestras Aceptables 95 95 %0 %0 %0

(ojomarca % Muestros Aceptables %38 970 970 970 970

Contumaza % Muestras Aceptables 1000 1000 100,0 1000 1000

San Migue! % Muestras Aceptables 1000 1000 1000 1000 1000

CatotoTcricde Agu Potaley Acantariloo ’ el T e sl s

(ojomarca % 1000 1000 1000 1000 1000

Contumazd % 1000 1000 1000 1000 1000

San Migue! % 1000 1000 1000 1000 1000

Volumen de Vertimiento M 2154926 4544205  6813.1%| 9.221.854| 227441

(ojomarco M3 2075.208) 4387668 6585441 8913793 21962110

OBJETIVO ESTRATEGICO FUNCIONAL 2%: | Contumaza M3 B2 59207 89.292 118215 296.028
Ampliar la cobertura poblacional de! | San Miguel M3 50424 57310 148462 189,846 486,103

sevicio de alcantorilado en el ambito de |Ejecucion Conex. Alcantarillado: Conex. 3 756 113 154 1514
operacion de lo Empreso ol 88.0%, | Cojomarca Conex. b 752 1128 1.504 1.504

ejecutando proyectos de inversion y Por Crecimiento Vegetativo Conex. 300 600 900 1.200 1.200

optimizando los procesas de recoleccion, | Por Obra Conex. 7 15 28 Rl 304
Contumazd Conex. 1 2 4 5 5

San Miguel Conex. 1 2 4 5 §
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OBIETIVO ESTRATEGICO FUNCIONAL 3%
Asequrar lo sostenibifdod financiera de o
Fmpresa ogrando indicodores de relacidn
de trobajo menor 0 iqual f 68%, en base
0 un gestion comerciol eficente  uso
racional de recursos productivs.

Vienta Conex.Agua Potable: (onex, 35 m 1157 15 1542
(gjomarca Conex. 3B 3 114 152 1532
Por Crecimiento Vegetativo Coney. W 600 50 120 1200
Por Obra Conex, 8 166 i) 3 3
(ontumazg (onex, 1 ! 4 § 5
Son Miguel Coney. 1 l 4 5 5
Venta Conex.Alcantariodo: Conex. 678 75 113 154 15
(ojomarca Coney, 676 7l 118 15 15M
Por Crecimiento Vegetativo (onex. 600 600 50 120 1200
Por Obra Conex. 1 13 8 M 30
(ontumazd (onex. 1 l 4 5 5
San Miguel Coney. 1 l 4 5 5
Conex. Actives de Aguo Potable: % 88,66 8958 %50 0% 923
(ajomarca ¥ 883 895 89,8 an a7
Contumazd % 7% )| 9265 U 945
Son Miguel % 118 808 8% 081 %08
Wicromedicion de Cone, Actvas: ] 4 4 94 w4 4
(ajomarca k 93 913 973 93 93
{ontumaza k 95 95 %5 95 95
Son Miguel % %9 %3 99 %9 %9
Instalocion de Muevos Medidores Unidod 19 n b/} M 1016
(ajomarca Unidad 19 m m m 1000
(ontumad Unidod l l l l §
San Miguel Unided 1 l l l 8
Renovacian de Medidores Unided 297 818 395 155 178
Cojomarca Unidod 194 8662 3878 18] 169
Contumazd Unidod 2 2 b 2 8
Son Miguel Unidod 5 5 5 B 108
et e Rty ¥ mp| ;o m| om0
Alcantarilodo
(ajomarca % 1000 1000 1000 100 1000
(ontumaza % 1000 1000 1000 1000 1000
Son Miguel % 1000 100 1000 1000 1000
Relocion de Tabajo Iniee 60 ] 80 80 ]
Productividod Traby2000 Conex. 30 30 30 30 30
Endeudamiento Pasivo Total/Patrim, Neto 005 005 003 005 005
Torfo Media de Agua Potoble y Alcantarilado Nueos Soles/M3 2 29 2 29 29
(osto Operativo Nuevos Soles/M3 15 25 25 15 25
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OBIETIVO ESTRATEGICO FUNCIONAL [Encuesta Anual de Satisfaccion de Servicios. Encuesta 1
49: Frtolcer o copacidod delos {Rotacdn de los Puestos con Nive de Gerenciaen o ki ]
recursos humanos orientado a lo £PS
iodemizcionde o gestio, mejora |Medmondel Clima Laboral en lo EPS Encuesto 1 2
continug, fomentondo un clima laborol Plan de Fortalecimiento de Copacidades (PF() Plan I
positivo y un estilo de fiderazgo s
e Fventos de Capacitecidn ol Personal Eventos 3 3 3 3
Publicacidn de la informacin del Codigo de Buen o
. . Publicacion 1 2 3 4
(Gobierno Corporativo - BGC
Publicacidn de informacidn sobre servicios y tarifas. Publicacion 1 2 3 4
Publicacion de informacion sobre el presupuesto o
Publicacidn 1 2 3 4
(onugl
Publicacion de informacidn sobre adguisiciones y i
— Publicocion 5 10 1§ 55
[Implememddn del Sistema de Control Interno Publicacicn 1 1 1 1
ntegracidn de las demds Provincias para la hovi g
dministracionde o EPS EDACA A i
Flaboracion del Plan de
e Actidades 1
Contingencio,
Adguisicidn de insumos y
materiales adicionales para Actividades 1
OBIETVO ESTRATEGCD FuNCONAL s FaBorodone s emerendos
Prapiciar una gestidn con principios de gl ntmon“ Fondo de contingencio Actividades 1
Gobemabilidod y Gobernanza el e Gesti —
transparentando los acciones que ; Actividades 1
desarrallelo Empresn Desesde - (cpociiesn GO
' \Adaptacion ol Proteccidn ante la probable
ombio Climético (inundacion del sistema de Actividodes 1
captacidn Ronquillo
Prateccidn ante la probable
inundacion del sistema de Actividodes 1
captacion del rio Porcdn,
Adecuadas capacidades para la
Implmentacon de |otenipii de s Actvidodes 1 !
Meconistosde |ineryenciones,
Retribucion
Ecosistémicos 3 |Efiiente generacion de
de s Ingresos | Informacidn en Servicios Actividades 1 1
Ecasistémicos Hidricos
Implementacion de Standares de Buen Gobierno .
. Accion 1 1 1 2
(orporativo
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4 ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS:

Objetivo Estratégio Funcional

Estrategia

Actividades y/o Proyectos

1.- Ampliar la cobertura
poblacionAl del servicio de agua
potable al 88.0% y cobertura
horaria de 19.5 horas/dia,
ejecutando proyectos de
inversion y optimizando los
iprocesos de produccion y
distribucion.

1.1.- Ampliar la capacidad instalada de los
sistemas de agua potable, de acuerdo a la
demanda y operar eficientemente para brindar
un servicio de calidad y continuo, ejecutando
proyectos de inversién y optimizando los
procesos de produccion y distribucion.

1.1.1 - Formulacidn y ejecucién de los
proyectos de inversion que se
encuentran sefialados en el programa
de inversiones.

1.1.2.- Programa de reduccién de

pérdidas.

1.1.3.- Programa de sectorizacion y
regulacion de presiones en redes.

1.1.4.- Acreditacion del laboratorio de
Control de Calidad de Agua bajo el ISO
17025.

1.1.5.- Implementacién de Programa
Anual de Mantenimiento Preventivo.

1.1.6.- Mantener actualizado el
Catastro Técnico.

1.1.7.- Ejecutar el Plan de Control de
Calidad del Agua en la cuenca, de
consumo humano y aguas residuales.

1.1.8.- Operar el sistema de agua
potable implementando el SO 9001,
que permita la mejora continua de los
sistemas de gestion de calidad.

Objetivo Estratégio Funcional

Estrategio

Actividades y/o Proyectos

2.- Ampliar la cobertura
ipoblacional del servicio de
alcantarillado al 89.0%,
ejecutando proyectos de inversion
v optimizando los procesos de
recoleccion.

2.2.- Ampliar la capacidad instalada de los sistemas
de aicantarillado, de acuerdo a la demanda y
tratando ecoldgicamente las aguas residuales,
ejecutando proyectos de inversidn y optimizando los
procesos de recoleccion,

2.2.1 . Coordinar la ejecucidn de los
proyectos de inversion gue se encuentran
sefialados en el programa de inversiones,
ampliacion del sistema de alcantarillado y

planta de tratamiento de aguas residuales.

2.2.2.- Implementacion de Programa
Anual de Mantenimiento Preventivo de
alcantarillado.

2.2.3.- Mantener actualizado el Catastro
Técnico.

2.2.4.- Implementar las normas para la
aplicacion de los Valores Maximos
Admisibles (VMA) de las aguas residuales
no domésticas.
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Objetivo Estratégio Funcional

Estrategia

Actividades y/o Proyectos

3.- Asegurar la sostenibilidad
financiera de la Empresa
logrando logrando en el
indicador de relacion de trabajo
menor o igual al 68%, en base a
una gestién comercial eficiente
y uso racional de recursos
productivos.

3.1.- Asegurar la sostenibilidad financiera de
la Empresa logrando indicadores de relacion de
trabajo menor o igual al 68%, en base a una
gestién comercial eficiente y uso racional de
recursos productivos.

3.1.1.- Cambio de software comercial
para mejorar los procesos internos de
catastro de clientes, facturacion y
cobranza, medicién y comercializacién,
implementando un software de
acuerdo a las necesidades actuales
para una mejor atencion a los clientes.

3.1.2.- Actualizacion parametros del
Catastro Comercial y Promover la venta
de conexiones

3.1.3.- Adquisicion de software
integrado para la Empresa.

3.1.4.- Mejoramiento del portal web de
la Empresa.

3.1.5.- Implementacion del plan integral
de comunicacién y sensibilizacion, para
el uso racional del agua potable.

3.1.6.- Mejora de los procesos internos
de la gestién administrativa, en funcién
al plan regulatorio contable y ejecucion
presupuestaria visualizado en linea por
las gerencias para la toma de decisiones
oportunas.

3.1.7.- Adquisicion de bienes de capital,
para la renovacion del parque
automotor de la Empresa,
equipamientos de trabajo
oportunamente.

3.1.8.- Implementacion del Sistema de
Control Interno.

3.1.9.- Control de costos operativos,
administrativos y comerciales.

3.1.10.- Tercerizacion de algunos

procesos.

Objetivo Estratégio Funcional

Estrategia

Actividades y/o Proyectos

4.- Fortalecer la capacidad de
los recursos humanos
orientado a la modernizacion
de la gestion y mejora
continua, fomentando un clima
laboral positivo y un estilo de

4.1.- Fortalecer la capacidad de los recursos

4.1.1.- Ejecucion del Plan de
Capacitacion, orientado a la
modernizacion de la Empresa.

humanos orientado a la modernizacién de la
gestion y mejora continua, fomentando un
clima laboral positivo y un estilo de liderazgo

4.1.2.- Mejora del clima laboral, a
través de talleres, capacitaciones e
incentivos laborales.

aceptable.

4.1.3.- Mejora del estilo de liderazgo de

liderazgo aceptable. los gerentes y jefes de division a través
de capacitaciones.
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Objetivo Estratégio Funcional

Estrategia

Actividades y/o Proyectos

5.- Propiciar una gestion con

principios de Gobernabilidad y

Gobernanza transparentando

las acciones que desarrolie ia
Empresa

5.1.- Propiciar una gestion con
principios de Gobernabilidad y
Gobernanza, transparentando las
acciones que desarrolla la Empresa.

5.1.1.- Mayor comunicacion con los clientes a través de
audiencias publicas, publicacion de la rendicién de cuentas en
la pdgina web de la Empresa.

5.1.2.- Propiciar clima laboral favorable para el desarrolio de
actividades con una comunicacion permanente entre
gerencias, jefes de division y trabajadores de la Empresa.

5.1.3.- Transparentar todas las actividades de la empresa
mediante la pdgina web de la Empresa.

5.1.4.- Transparentar todas las adquisiciones de Empresa
mediante el Sistema del SEACE, OSCE Y la pdgina web.

5.1.5.- Implementar todas los procesos solicitados por el
Sistema de Control Interno de la Empresa.

5.1.6.- Transparentar el Proceso de Integracion de las
Provincias, en la administracién de la EPS SEDACAI SA.

5.1.7.- Implementar todas las actividades de Elaboracién e
Implementacion del Plan de gestion de Riesgos de Desastres
de Adaptacién al cambio climdtico de la empresa, mediante
metas de Gestion de SUNASS.

5.1.8.- Implementar los Mecanismos de Retribucién
Ecosistemicos de la empresa, mediante metas de Gestion de
SUNASS.

5.1.9.- Implementar 5 Standares de Buen Gobierno
Corporativo

5 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE INVERSION:

La programacién de Actividades y Proyectos de Inversion de cada una de las Gerencias y Oficinas
elaboradas en base a las metas y estrategias que se mencionan anteriormente, las mismas que son:
Gerencia de Ingenieria, Gerencia Comercial, Oficina General de
Administracion y Finanzas, Oficina General de Planificacion, Oficina de Sistemas e Informdtica y
Oficina de Imagen Institucional y Educacién Sanitaria (Anexo N2 01).

Gerencia Operacional,

1.1 Actividades:

e Gestion Institucional.

* Gestién Operacional:
Servicio Agua Potable.
Servicio Alcantarillado.
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* Gestion Comercial.
e Gestion Administrativa y Financiera.

1.2 Proyectos de Inversion:

s Fstudios:
Administracion Directa.
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
Minera Yanacocha.

e QObras:
Administracién Directa.
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
Minera Yanacocha.

6 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2020:

6.1 El Presupuesto Institucional de Apertura para el Afo Fiscal 2020, ha sido aprobado con
Resolucién de Gerencia General N2 144-2019-GG/EPS SEDACAJ S.A., de fecha 20 de diciembre
de 2019, cuyo detalle es el siguiente:

INGRESOS
Fuentes de Financiamiento En Soles
Recursos Directamente Recaudados 28992 690
Totals/. 28992690
eGRESOs
Categoria de Gasto En Soles
Gastos Corrientes 24 802845
Gastos de Capital 4 189 845

Se adjunta los formatos: N© 01A-1/ETES y N@ 02-A1/ETES, que corresponden al presupuesto de
ingresos a nivel especifica, asi como el presupuesto de gastos a nivel de Actividad/ Proyecto y
Genérica respectivamente y el analitico de gastos se alcanza conjuntamente con la Resolucion
de Gerencia General N° 144-2019-GG/EPS SEDACAJ S.A. de fecha 20 de diciembre del 2018
(Anexo N2 02).

6.2 Crédito suplementario.

En el marco de la formulacién del Plan Operativo Institucional, se han redefinido las
actividades y/o proyectos a ejecutarse durante el afio 2020, por lo tanto las mayores
necesidades se tramitardn mediante crédito suplementario a través de saldos de balance
ejercicio presupuestario 2019, ante la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio
de Economia y Finanzas, incorpordndose posteriormente al Presupuesto Institucional
Modificado.
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7 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL :

Los Gerentes de Linea y Jefes de Oficina evaluaran mensualmente sus avances del cumplimiento de
Actividades y Proyectos en forma cuantitativa y cualitativa de acuerdo al cumplimiento de sus
metas en el Formato de Programacion establecido segun Anexo N2 03 adjunto, las gerencias y/u
oficinas que no estdn en dicho anexo adecuaran dicho formato de acuerdo a sus indicadores y/o
actividades a realizar en el Afio Fiscal 2020.

La EPS debe desarrollar Talleres Participativos, que debe programarse entre el 20 al 30 del mes del
trimestre vencido y deberd ser sustentado por cada Gerente de linea y/o Jefe de Oficina, debiéndose
tomar nota de las recomendaciones y sugerencias que se puedan producir en los debates al
respecto, para ser implementadas en los trimestres subsiguientes.

Los resultados de los indicadores y metas se comparardn en relacion al valor alcanzado, asi como en
relacion a los pardmetros determinados. A partir de ello, se podrdn determinar ajustes sobre las
metas para periodos futuros, modificaciones a la asignacion de recursos, asi como, la validez de los
programas o actividades a monitorear a través de los indicadores. Asimismo, se podrd evaluar la
pertinencia o no del indicador, y las causas de los desvios entre la meta planteada y el resultado
obtenido.

El resultado de la Evaluacion serd retroalimentado a las Gerencias por la Oficina General de
Planificacién, para que se implementen las sugerencias y/o recomendaciones para lograr las metas
propuestas.

8 ANEXOS:
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EPS SEDACAJ S.A.
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2020
Gerencia / Oficina: Comercial Unidad Programacién / Afio Fiscal 2020
Divisién Medicién de Ejecucién TOTAL
Indicador / Actividades | Medida Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre
Programado 2020 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Acreditacion laboratorio de . Ejecutado
: Accion
medidores. Avance
Ejecutado 2019
. . Programado 2020 20 80 90 90 90 90 90 90 90 a0 90 390 1000
Instalacion de medidores en -
R N : Ejecutado
conexiones nuevas (crecimiento Unidad
vegetativo) Avance
B ' Ejecutado 2019 :
Programado 2020 10 20 2894 2894 2894 2894 2894 492 492 492 492 496 16964
Renovacion de medidores. Unidad Ejecutado
Avance
Ejecutado 2019
P : - Programado 2020 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 4200
Verificacion posterior de medidores Eiecutado
instalados. (Cumplimineto Norma | Unidad }
SUNASS) Avance
Ejecutado 2019
Citey
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CAJAMARCA SEDACAJ S.A. GENERAL DE PLANIFICACION

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

EPS SEDACAIJ S.A. 1

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION
PLAN DE ACTIVIDADES ANO FISCAL 2020 - Divisién de Recursos Humanos - OGAF

Gerencia / f)ficma: Comercial Unidad de Programacion / Afo Fiscal 2020
Division de Recursos Humanos R A ‘e
Medida Ejecucién

Indicador / Actividades Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Programado 2020 1 1 1 1 1 1 1 T 1 1 1 1 12
Ejecutado
Avance
Ejecutado 2020
Programado 2020 1 1 1 1 gt 1 1 1 1 1 1 1 12
Ejecutado
Avance
Ejecutado 2020
Programado 2020 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Ejecutado
Avance
Ejecutado 2020
Programado 2020 1 1 1 1 1 1 1 E 1 1 1 3 12
Ejecutado
Avance
Ejecutado 2020
Programado 2020 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ¢ 12
Ejecutado
Avance
Ejecutado 2020
Programado 2020 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Ejecutado
Avance
Ejecutado 2020
Programado 2020 1 1 1 i} 3 1 1 1 1 1 1 1 12
Ejecutado
Avance
Ejecutado 2020

TOTAL

Elaboracién Planillas Unica de Pago Accidn

Elaboracién PDT Unidad

Elaboracion AFP NET Unidad

Actualizacion Legajos Electronicos Accidn

Seguro Vida Ley 29549 Unidad

Provisién Mensual Recibos

Elaboracion Planillas Vacaciones Accion
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CUADRO DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES Y METAS DEL POI 2020 POR LA DIVISION DE CATASTRO DE CLIENTES - GERENCIA COMERCIAL - EPS SEDACAJ S.A..

Geretica Loficn: Comercal Unidad de Programacién / Afio Fiscal 2020
Divisién de Catastro de Cli Medida Ejecucién . TOTAL
Indicador / Actividades Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre  |Octubre Noviembre |Diciembre
Programado 2020 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 1224
ADMINISTRACION DE LA PLANIMETRIA GENERAL CAJAMARCA CONEXION Ejecutado
(COMPONENTE NO GRAFICO - FICHAJE) Avance
Ejecutado 2019
Programado 2020 30 30 60
VERIFICACION DE ADMINISTRACION DE LA PLANIMETRIA CONEXION Ejecutado
GENERAL SAN MIGUEL (COMPONENTE NO GRAFICO - FICHAJE) Avance
Ejecutado 2019
Programado 2020 26 26 52
VERIFICACION DE ADMINISTRACION DE LA PLANIMETRIA CONEXION Ejecutado
GENERAL CONTUMAZA (COMPONENTE NO GRAFICO - FICHAJE) ' Avance
Ejecutado 2019
Programado 2020 3 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 12
REGISTRO DE USUARIOS REALES FACTIBLES Y POTENCIALES ACCION Ejecutado
CAJAMARCA Avance
Ejecutado 2019
ACTUALIZACION DINAMICA CATASTRO COMERCIAL / Programado 2020 2 . L E ) 2 E 2 L 1 ) L 22
CATEGORIZACION DE CLIENTES / INSPECCION PARA ACCION Ejecutado
RECATEGORIZACION CAMBIO TITULAR Y OTROS - Qvence
Ejecutado 2019
Programado 2020 1 1 2
ACTUALIZACION DE UNIDADES DE USO ACCION Ejecutado
Avance
Ejecutado 2019
Programado 2020 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 1320
INSPECCIONES Y TRABAJO DE GABINETE PARA OTORGAMIENTO CONEXION Ejecutado
DE FACTIBILIDAD DE SERVICIOS Avance
Ejecutado 2019
Programado 2020 1 1 1 1 1 1 1 1 b | 1 1 1 12
CAMPARNAS PERIODICAS PARA IDENTIFICACION DE CONEXIONES ACCION Ejecutado
FACTIBLES Y POTENCIALES CAJAMARCA Avance
Ejecutado 2019

Division
Catastro
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EPS SEDACAJ S.A.

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2020

Gerencga‘/ - Emcma:. ?t‘:memal Unidad de | Programacion / Afio Fiscal 2020
Division Medicion Medida Ejecucién
Indicador / Actividades Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre

TOTAL

Programado 2020 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Ejecutado

Acreditacion laboratorio de medidores. Accion
Avance

Ejecutado 2019 0

Programado 2020 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200

Instalacion de medidores en conexiones nuevas Ejecutado

- i« Unidad
(crecimiento vegetativo). Avance

Ejecutado 2019

Programado 2020 668 668 668 668 668 668 668 668 668 668 668 668 8016

Ejecutado

Renovacién de medidores. Unidad
Avance

Ejecutado 2019

Programado 2020 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 5004

Ejecutado

Verificacion posterior de medidores instalados. Unidad
Avance

Ejecutado 2013
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS - ANO 2020

GERENCIA / OFICINA : Operacional
DIVISION : Produccién y Tratamiento
OBJETIVO INSTITUCIONAL :
META INSTITUCIONAL :
N° ORDEN ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS 1IN METAS RESPONSABLE RECURSOS PRESUPUESTO EN'S/.
MED. TRIM / MES 1 2 3 TOTAL BIENES SERVICIOS BIENES SERVICIOS
1 1 1 1 3 Cloro x 907 Kg.p/Tratamiento $/126,980.00
i 1 1] 1 3 Cloro x 907 Kg. Para Pre-Cloracién 5/50,792.00
i 1 1 1 3 Cloro x 68 Kg.p/Tratamiento $/33,967.00
v 1 1 1 3 Cloro x 68 Kg. Para Pre-Cloracién $/43,900.00
Sulfato de Aluminio T/A bls. X 25 Kg. 5/153,200.00
Sulfato de cobre p/Tratamiento 5/29,440.00
Sulfato de cobre p/Pre-Tratamiento 5/18,400.00
Hidréxido de Calcio $/31,911.00
. Divisién de Hipoclorito de Calcio 65 - 70% 5/7,605.00
g APROVISIONAMIENTO DE INSUMOS QUIMICOS Producciony |FOlimero Cationico SOLUCION 5/59,307.00
PARA LA PRODUCCION DE AGUA POTABLE RN Polimera Cationice en Polve §/22,843.00
Polimera Anionico en Solucion 5/15,004.00
Polimere Anicnico en Polvo 5/0.00
Sulfato de Alumino Tipo A en Solucion al 48% 5/138,600.00
Petraleo 5/3,000.00
Derecho Canan de Agua s/ 140,000.00 "‘,-"\
Motocidetas XL-200, 02 unidades 5/26,000.00
Camioneta, 01 unidad $/117,500.00| /
TOTAL 12 5/878,454.00 |5/ 140,000.00
1 3 3 3 Personal de la EPS
CAPACITACION AL PERSONAL DPERATIVO Y JEFES 1 31313 Dlyjidn e Capacicin pey s/ 56,000.00
2 1L} 3 3 3 Produccion y parte de terceros
DE DIVISION
v 3|33 Tratamiento
TOTAL 12|12 12 36 s/ 54,000.00 /
Equipo | 4 4 s/ 55,000.00 .—7’/
ADQUISICION DE EQUIPOS PARA MEDICION DE [l 3 & Divisién de ) /
3 PARAMETROS DE CONTROL DE PROCESOS n ] Produccion y 4
OPERACIONALES v 0 Tratamiento g
TOTAL 10 s/ 55,000.00 | /
| 4l ala 12 Viiticos ? s/ 8,000.00
OPTIMIZACION DE LA DOSIS DE COAGULANTE- 1l 4 4 Division de Capacitacién s/ 10,000.00
4 FLOCULANTE Y ALCALINIZANTE EN LAS PLANTAS DE i 0 Produccion y ;
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE v 0 Tratamiento /
TOTAL 16 / s/ 18,000.00 | 7~
1 12 Solucion Estandar s/ < £,000.00
. EVALUACION DE LA DESINFECCION DEL AGUA I'III E :;::':c':;:‘ev Capacitacion R 1000000 |~/
POTABLE - CURVAS DE DEMANDA DE CLORO
v 12 Tratamiento
TOTAL 48 s/ 6,000.00 | S/ 10,000.00
] Q Equipos s/ 150,000.00
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE DOSIFICACION it 4 4 Division de
[3 DE PRODUCTOS QUIMICOS EN LAS PTAPs. AMBITO [T 1] Produccion y
DE LA EPS w [+] Tratamiento
TOTAL 4 s/ 150,000.00 | /
] 0 T
,  |renovacion vawvuLas oE conTRoL EN LA ::« = 105 P?;:::c[i‘n’:dnev g — /
GALERIA DE TUBOS DE LA PTAP EL MILAGRC 3 —
v o Tratamiento
TOTAL 16 s/ 250,000.00
1 4 4
ADQUISICION DE EQUIPOS INYECTORES DE CLORD . 0 Sinsion e
8 [ 0 Produccidn y
PARA LAS PTAPs-AMBITO DE LA EPS.
v 0 Tratamiento s/ 60,000.00
TOTAL 4 s/ 60,000.00 |/
1 ]
: IMPLEMETACION CON EQUIPOS :r: 12 102 P::ZI::&TV
ELECTROMAGNETICOS PARA LAS PTAPs. 3
v [*] Tratamiento s/ 30,000.00 | /
TOTAL 12 s/ 30,000.00
st 1,429,454.00 | S/ 222,000.00
s/ 1,651,454.00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2020
PROGRAMACUON Y CONTROL DE ACTIVIDADES ANO 2u.0

GERENCIA : OPERACIONAL
DIVISION : DISTRIBUCION Y RECOLECCION
DISTRIBUCION
UND. METAS RECURSOS PRESUPUESTO EN S/. EVALUACION
N° ORDEN ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS oo
MED. Ives 1 2 3 |TOTAL BIENES SERVICIOS BIENES SERVICIOS CAT % CUALITATIVO
| 85 85 80 250{HERRAMIENTAS (PALANAS, PICOS, -
(':’ROGRMSQ DEGF’RESERVAC'ON DFZsLA i 75| 75| 75|  225|ESCOFINAS SIERRAS Y LLAVES
ALIDAD DEL AGUA MEDIANTE PURGAS o
1 DE SEDIMENTOS. EN REDES UND. |IlI 70 70 70 210|STILSON, WINCHAS 8,000.00
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE v 80| 80| 80|  240|Adquisicion de hidrantes 02 bocas (15 und.) ALIMENTOS Y BEBIDAS 20,000.00 1,000.00
=~ -
TOTAL 925 sl ("-e 28,000.00 | / 1,000.00
| 0]Adquisicién de Valvulas y accesorios 4
PRESERVACION DE LA CALIDAD DEL 1l 0 5 5 10| (Codos, Tees, Maxifit, Acc. PVC) 30,000.00 |/
AGUA MEDIANTE INST. DE VALV. DE "
2 PURGA DE SEDIMENTOS Y VALVULAS ACT. |l 3 4 5 12|EQUIP: Cortadora de C°.Amoladora manual SERVICIOS DE TERCEROS 5,000.00
DE CONTROL v 0 5 5 10|Motobomba ¢ 3", Compactadora, Generador 50,000.00
TOTAL 32 80,000.00 5,000.00
| 1 1 2|Suministro e instalacién de Macromedidores 50,000.00
IMPLEMENTACION DE LA I 1 1 0 2|ACCESORIOS 40,000.00
3 MACROMEDICION EN CAMARAS DE UND. [l 1 1 1 3
SECIDRIZACIOnN v il 1] o 2 SERVICIOS DE TERCEROS - |/ 10,000.00
TOTAL 9 90,000.00 V4 10,000.00
| 0.1 0.1 0.1 0.3|Adquisicion Valvulas Y Accesorios 20,000.00 /
CULMINACION DE LA REHABI LITACION
DE LOS SECTORES 1,2 Y 3DELR - 6; 1} 0.1 0.1 0.1 0.3 Servicios de asistente Bach.Ing 30,000.00
4 SECTORIZACION; DETECCION Y ACT. 1 01| 01| 005 0.25|Caudalimetro Portatil 50,000.00
CONTROL DE FUGAS EN REDES DE
DISTRIBUCION: v 0.05[ 0.05] 0.05 0.15|Adquisicion de DATALOGGER (05 UND.) 35,000.00
TOTAL 1 105,000.00 30,000.00
| 10 10 10 30|ADQUISICION DE TAPAS para valvulas 16,000.00
PROTECCION DE VALVULAS DE I 10 10 10 30[OTROS MATERIALES DE CONSTRUC. 3,000.00
5 COMPUERTA MEDIANTE LA COLOCACION| UND. |iil 10 10 10 30
DE TAPAS DE HIERRO DUCTIL v 10| 10] 10 30 SERVICIOS DE TERCEROS 5,000.00
TOTAL 120 19,000.00 |/ 5,000.00
BRI D D SETE A DR | 0|OTROS MAT. DE MANT. (VAL. AIRE) 36.000.00 /
L /
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE 1} 3 3 3 9|OTROS MAT. DE MANT. (ACCESORIOS) 5,000.00 | /
6 MEDIANTE INSTALACION DE VALVULAS | UND- |1t 3] 3 3 9|OTROS MAT. DE MANT. (PROTECCION) 3,500.00 |~
DE PURGA DE AIRE \% 3 3 3 9 SERVICIOS DE TERCEROS 5,000.00
TOTAL 27 44,500.00 5,000.00
APOYO MEDIANTE ASESORIA EN | 0.25 0.25|0TROS MAT. DE MANT. (ACCESORIOS) SERVICIOS DE TERCEROS 5,000.00 1,000.00
DISTRIBUCION DE A P. MANT. CAMARAS I 0.25 0.25|0TROS MAT. DE MANT. (VAL. AIRE) SERVICIOS DE TERCEROS 10,000.00 1,000.00
7 SECTORIZACION EN LAS UND. F 2
ADMINISTRACION DE CONTUMAZA Y SAN {1} 0.25 0.25|Adquisicién de Valvulas y accesorios SERVICIOS DE TERCEROS 30,000.00 1,000.00
MIGUEL v 0.25 0.25 VIATICOS Y ASIGNACIONES / 2,000.00
TOTAL 1.00 45,000.00 / 5,000.00
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\

PROGRAMACION Y CONTROL DE ACTIVIDADES ANO 2020

GERENCIA : OPERACIONAL
DIVISION : DISTRIBUCION Y RECOLECCION
RECOLECCION
N° UND. METAS P EVALUACION
ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS e RECURSOS RESUPUESTO
ORDEN MED. Ives | 1 2 3 |TOTAL BIENES SERVICIOS BIENES SERVICIOS CAT % CUALITATIVO
| 50| 50 50 150|HERRAMIENTAS 5,000.00 |/
INSPECCION DE BUZONES DE REGISTRO Il s0] 50| 50|  150[INDUMENTARIA 3,400.00 |/
i DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADOEN | - 7
LOS SECTORES 2 Y 3 DEL RESERVORIO oy LU 0
R2 Y LOS SECTORES DEL R6 v 0
TOTAL 300 8,400.00 0.00
I
REORIENTACION DE FLUJOS EN 1] 0.5] 05 1|Materiales y Accesorios 40,000.00(/
2 COLECTORES Y EMISORES PARA ACT. [ 0 SERVICIOS TERCEROS 10,000.00
ALIVIAR DESCARGAS v 0
TOTAL 1 40,000.00 10,000.00
| 0.25| 0.25/HERRAMIENTAS VIATICOS Y ASIGNACIONES 2,000.00 [/ 1,000.00
CONTROL DE SISTEMAS DE 1l 0.25 0.25|OTROS MATER. DE MANT.(Buzoes, Tub.) SERVICIOS TERCEROS 5,000.00 3,500.00
3 RECOLECCION EN ADMINISTRACIONES | ACT. (il 0.25|  0.25|/INDUMENTARIA 2,500.00 | ¢
SAN MIGUEL Y CONTUMAZA v 025] o025 250.00
TOTAL 1 9,500.00 4,750.00
S/.57,900.00 [ SI.  14,750.00 | X -
TOTAL| S/. 72,650.00 s
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EPS SEDACAJ S.A.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS ANO 2020
GERENCIA OPERACIONAL
DIVISION DE MANTENIMIENTO
1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO CAPTACIONES, PLANTAS DE TRATAMIENTO Y RESERVORIOS

Actividades Unidad METAS Responsable Recursos Presupuesto (S/.) Evaluacién
TRIM/MES | 1 2 3 TOTAL Bienes Servicios Bienes Servicios | serv. | % Cualitativo
|
1. Mantenimiento de componentes I 1 1 Materiales 7,000
metalicos existentes como com- global n Ing® F. Gonzales T Terceros 3,000
puertas, tapas,etc., captacion Rio v
Grande TOTAL 1
|
2. Mantenimiento de componentes I 1 1 Materiales 5,000
metalicos existentes como com- global il Ing® F. Gonzales T Terceros 2,500
puertas, tapas,etc., captacion Rio Y
Porcon TOTAL 1
|
3. Mantenimiento de componentes I i | 1 Materiales 6,000
metalicos existentes como com- global Il Ing? F. Gonzales T Terceros 3,000
puertas, tapas,etc., captacion Rio v
Porcon TOTAL 1
4. Mantenimiento componentes de I Ing2 F. Gonzales T Materiales 8,000
dos anclajes, partes metalicas de Il 1 1 Terceros 4,000
linea, y caballetes, del tramo sus- global I
pendido Capt. Ronquillo a Pta Sta v
Apolonia TOTAL 1
26000 12500 /
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EPS SEDACAJ S.A.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS ANO 2020
GERENCIA OPERACIONAL
DIVISION DE MANTENIMIENTO
1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO CAPTACIONES, PLANTAS DE TRATAMIENTO Y RESERVORIOS

Actividades Unidad METAS Responsable Recursos Presupuesto (S/.) Evaluacion
TRIM/MES 1 2 3 TOTAL Bienes Servicios Bienes Servicios | serv. % Cualitativo
] 1
5. Mantenimiento grupo electrégeno global il Materiales 5,000
Perkins planta El Milagro Il 1 1 Inge F. Gonzales T Terceros 2,000
v
TOTAL 2
6. Mantenimiento instalaciones eléc- global I 1 1 Ing? F. Gonzales T Materiales 15,000
tricas internas planta El Milagro n Terceros 3,000
v
TOTAL 1
|
7. Mantenimiento instalaciones eléc- global 1 1 1 Ing2 F. Gonzales T Materiales 15,000
tricas externas planta El Milagro n Terceros 5,000
v
TOTAL s B
8. Mantenimiento grupo electrégeno global I h 1 Ing? F. Gonzales T Materiales 3,000
planta Santa Apolonia Il Terceros 1,000
%
TOTAL 1
|
9. Mantenimiento instalaciones eléc- global 1 1 it Inge F. Gonzales T Materiales 12,000
tricas internas planta Sta Apolina i Terceros 3,000
%
TOTAL 1 /
50000 - 14000

()
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS ANO 2020

1. MANTENIMIENTO PREVENTIVO CAPTACIONES, PLANTAS DE TRATAMIENTO Y RESERVORIOS
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Actividades Unidad METAS Responsable Recursos Presupuesto (S/.) Evaluacién
TRM/MES | 1 2 TOTAL Bienes Servicios Bienes Servicios | serv. | % Cualitativo
|
10. Mantenimiento instalaciones eléc- global 1 1 1 Inge F. Gonzales T Materiales 12,000
tricas externas planta Sta Apolonia i Terceros 5,000
v
TOTAL 1
- |
11. Mantenimiento de componentes global 1l Inge F. Gonzales T Materiales 18,000
metalicos (tuberia, escaleras, n 1 1 Terceros 6,000
puertas) reservorios 1 hastael 6 v
TOTAL 1
30000 11000
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EPS SEDACAJ S.A.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS ANO 2020
GERENCIA OPERACIONAL
DIVISION DE MANTENIMIENTO
2. MANTENIMIENTO PREVENTIVO REDES AGUA

Actividades Unidad METAS Responsable Recursos Presupuesto (S/.) Evaluacion
TRiM/MES | 1 2 3 TOTAL Bienes Servicios Bienes Servicios | serv. | % Cualitativo
[ 20 20
1. Limpieza de caja de vélvula de con- und I 20 20 | 20 60 Inge F. Gonzales T
trol distribucion de agua potable I 20 | 20 | 20 60 Terceros 5,000
v 20 20 20 60
TOTAL 200
|
2. Reposicion de marco y tapa F2F2 und I 10 10 | 10 30 Inge F. Gonzales T Materiales 5,000
en caja de valvula de control dis- 1 10 10 | 10 30
tribucion agua potable v 10 10 10 30
TOTAL 90
|
3. Limpieza caja vélvula de hidrante und I 20 20 | 20 60 Ing? F. Gonzales T Terceros 2500/
1l 20 20 20 60
% 20 | 20 | 20 60
TOTAL 180
|
4. Reposicién de marco y tapa FF2 und I 3 3 9 Inge F. Gonzales T Materiales 3,000
en caja de vélvula de hidrante il 3 3 3 9
Y 3 3 3 9
TOTAL 27 /

8000
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EPS GERENCIA OFICINA GENERAL
SEDACAJ S.A. GENERAL DE PLANIFICACION

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

EPS SEDACAJ S.A.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS ANO 2020
GERENCIA OPERACIONAL
DIVISION DE MANTENIMIENTO
2. MANTENIMIENTO PREVENTIVO REDES AGUA

Actividades Unidad METAS Responsable Recursos Presupuesto (S/.) Evaluacion
TRim/MmEs | 1 2 3 TOTAL Bienes Servicios Bienes Servicios | serv. | % Cualitativo
|
5. Pintado de Hidrantes und 1 30 | 30 | 30 90 Inge F. Gonzales T Materiales 4,000
n 30 30 30 90
v 30 [ 30 | 30 S0
TOTAL 270
|
6. Mantenimiento de hidrantes (ins- und 1 20 | 20 | 20 60 Ing? F. Gonzales T Materiales 7,000
talacién de tapa en boca de salida) I 20 | 20 | 20 60
v
TOTAL 120
|
7. Reposicion de marco y tapa para und 1 20 20 40 Inge F. Gonzales T Materiales 6,000
caja en piso de conexion domicilia- n 20 20 20 60
ria de agua v 20 | 20 | 20 60
TOTAL 160 /
17000 /
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EPS SEDACAJ S.A.

GERENCIA OPERACIONAL
DIVISION DE MANTENIMIENTO

EPS

SEDACAJ S.A.

GERENCIA
GENERAL

OFICINA GENERAL
DE PLANIFICACION

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS ANO 2020

3. MANTENIMIENTO PREVENTIVO ELECTROMECANICA SISTEMA AGUA

Actividades Unidad METAS Responsable Recursos Presupuesto (S/.) Evaluacion
TRIM/MES | 1 2 3 TOTAL Bienes Servicios Bienes Servicios | serv. | % Cualitativo
| 1 1
1. Mantenimiento de electrobombas global i 1 1 Ing F. Gonzales T Materiales 8,000
y tableros planta El Milagro 1] 1 1 Terceros 6,400
v 1 1 Electrob. 25,000
TOTAL 4
1 1. 1
2. Mantenimiento de electrobombas global 1l 1 1 Ing? F. Gonzales T Materiales 5,000
y tableros planta Santa Apolonia i 1 1 Terceros 2,800
v 1 N Electrob. 10,000
TOTAL 4
| 1 1
3. Mantenimiento de electrobombas global I 1 Ing2 F. Gonzales T Materiales 1,000
y tableros reservorio R-3 I 1 Terceros 3,000
v 1
TOTAL 4
49000/ | 12200 /
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EPS GERENCIA OFICINA GENERAL
SEDACAJ S.A. GENERAL DE PLANIFICACION

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

EPS SEDACAJ S.A.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS ANO 2020

GERENCIA OPERACIONAL
DIVISION DE MANTENIMIENTO
4. MANTENIMIENTO PREVENTIVO REDES ALCANTARILLADO

Actividades Unidad METAS Responsable Recursos Presupuesto (S/.) Evaluacion
TRIM/MES | 1 2 3 TOTAL Bienes Servicios Bienes Servicios | serv. | % Cualitativo
I 3 3 3 9
1. Limpieza de colectores con Hidro- km I 3 3 3 9 Ing? F. Gonzales T Materiales 10,000
jet I 3 3 3 9 Repuestos 18,000
v 3 3 3 9 EPP 3,000
TOTAL 36 Herramientas 9,000
I 70 | 70 | 70 | 210
2. Limpieza de buzones und I 70 70 | 70 210 Ing® F. Gonzales T Materiales
1l 70 | 70 | 70 210 Eqp. Seguridad 1500
v 70 70 70 210
TOTAL 840
] 2 1 1 4
3. Mantenimiento de techos de und I 1 1 il 3 Ing2 F. Gonzales T Materiales 8,000
buzoén i 1 1 1 3
v 1 1 1 3
TOTAL 13
[ 3 2 2 7
4. Reposicidn de tapa para techo de und I 2 2 2 6 Ing F. Gonzales T Materiales 4,000
buzén I 2 2 2 6
v 2 2 2 6
TOTAL 25
|
5. Reposicion de marco y tapa en und 1l 20 | 20 40 Ing2 F. Gonzales T Materiales 7,000
caja de desague domiciliario 1l 20 | 20 | 20 60
v 20 | 20 | 20 60
TOTAL 160 /
60500 /
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EPS GERENCIA OFICINA GENERAL
SEDACAJ S.A. GENERAL DE PLANIFICACION

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

EPS SEDACAJ S.A.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS ANO 2020
GERENCIA OPERACIONAL
DIVISION DE MANTENIMIENTO
5. MANTENIMIENTO PREVENTIVO CAMARA DE BOMBEO DE AGUAS RESIDUALES

Actividades Unidad METAS Responsable Recursos Presupuesto (5/.) Evaluacion
TRIM/MES | 1 2 3 TOTAL Bienes Servicios Bienes Servicios | serv. | % Cualitativo
I 1 1 1 3
1. Limpieza de camara de bombeo interv. i il 1 1 3 Inge F. Gonzales T Materiales 5,000
i 1 1 1 3 g
v 1 1 1 3
TOTAL 12
Cambio Bombas
| 1 1 Sumergibles 120,000
2. Mantenimiento de tableros de global il 1 1 Ing® F. Gonzales T Repuestos 6,000/
fuerza y mando, y dos bombas su- i 1 1 Materiales 4,000 ¢
mergidas v 1 1 Terceros 7,000
TOTAL 4
|
mantenimiento eléctrico de ins- global 1 1 Inge F. Gonzales T Materiales 8,000
talaciones i Terceros 700
v
TOTAL
|
4. Mantenimiento grupo electrégeno global I 1 1 Ing2 F. Gonzales T Repuestos 2,000 /
in Materiales 1,000
Y 1 1 Terceros 2,000
TOTAL 2
|
5. Mantenimiento de las instalaciones global I 1 Inge F. Gonzales T Materiales 3,000 /
fisicas (pintado) n
v
TOTAL
149000

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2020 Pdg. 37 de 63



EPS SEDACAJ S.A.

GERENCIA OPERACIONAL
DIVISION DE MANTENIMIENTO

EPS

SEDACAIJ S.A.

GERENCIA
GENERAL

OFICINA GENERAL
DE PLANIFICACION

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS ANO 2020

6. MANTENIMIENTO CORRECTIVO CONEXIONES Y REDES AGUA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2020

Pdg. 38 de 63

Actividades Unidad METAS Responsable Recursos Presupuesto (S/.) Evaluacién
TRM/mes | 1 2 3 TOTAL Bienes Servicios Bienes Servicios | serv. | % Cualitativo
I 150 | 150 | 150 450 Cemento 25,000 <
1. Reparacion de fugas de agua en co- interv. 1l 150 | 150 | 150 | 450 Inge F. Gonzales T Agregados 10,000 ,.
nexiones domiciliarias (antes de la il 150 | 150 | 150 | 450 Herramientas 7,000
red de agua ) W 150 | 150 | 150 | 450 Materiales 15,000 ./
TOTAL 1800 Equipos 12,000 -
| 5 5 5 15
2. Reparacion en llave corporation und 1 5 5 5 15 Ing? F. Gonzales T llaves 4,500 ~
1 5 5 5 15
v S 5 5 15
TOTAL 60
\ 5 5 5 15 ;
3. Reparacion en abrazadera und I 5 5 5 15 Ing? F. Gonzales T Abrazaderas 5,000/
n 5 5 5 15
v 5 5 5 15
TOTAL 60
[ 10 10 10 30
4, Reparacion en redes primarias interv. 1 10 10 10 30 Ing? F. Gonzales T
Ml 10 10 10 30 Materiales maxis 30,000_
Y 10 10 10 30
TOTAL 120
i 8 8 8 24
5. Reparacién en redes secundarias interv. i 8 8 8 24 Ing2 F. Gonzales T Materiales 5,000
1 8 8 8 24
v 8 8 8 24
TOTAL 96
113,500




EPS GERENCIA OFICINA GENERAL
SEDACAJ S.A. GENERAL DE PLANIFICACION

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

EPS SEDACAJ S.A.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS ANO 2020
GERENCIA CPERACIONAL
DIVISION DE MANTENIMIENTO
7. MANTENIMIENTO CORRECTIVO CONEXIONES Y REDES ALCANTARILLADO

Actividades Unidad METAS Responsable Recursos Presupuesto (S/.) Evaluacion
TRIM/MES | 1 2 3 TOTAL Bienes Servicios Bienes Servicios | serv. | % Cualitativo
! 53 | 53 | 53 159
1. Desatoro de colectores interv. I 53 53 | 53 159 Ing? F. Gonzales T
nexiones domiciliarias (antes de la 1l 53 | 53 | 53 159 Herramientas 10,000
red de agua ) v 53 53 | 53 159 Equipo seguridad 2,000
TOTAL 636
1 57 57 57 171
2. Desatoro de conexiones domicilia- interv. I 57 57 | 57 171 Ing® F. Gonzales T
rias i 57 57 57 171 Materiales 4,000
v 57 57 57 171
TOTAL 684
1 4 4 4 12
3. Reparacion de conexiones domici- interv. I 4 4 4 12 Ing® F. Gonzales T
liaria i 4 4 4 12 Materiales 6,000 /
v 4 4 4 12
TOTAL 48
22,000

O: Divisién 01
Mantenimiergo /-
% A
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EPS GERENCIA OFICINA GENERAL
SEDACAJ S.A. GENERAL DE PLANIFICACION

CAJAMARCA

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

EPS SEDACAJ S.A.

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2020

Qiidns SeAdiinktracr y Hnansas Unidad de | Programacién / Afio Fiscal 2020
Divisién de Control Patrimonial RS 2
Ejecucion

Indicador / Actividades Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre

TOTAL

Programado 2020 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Ejecutado

Depreciacion de Activos. Accion
Avance

Ejecutado 2019 1 1 1 1 1 1 1 7

Programado 2020 1 1

Ejecutado

Inventarios de Activos Fijos. Accion
Avance

Ejecutado 2019

Programado 2020 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Ejecutado

Ingreso de Bienes de Activo Fijo. Accién
Avance

Ejecutado 2019

Programado 2020 1 1

Ejecutado

Coordinacién contratacion de seguros Accién
Avance

Ejecutado 2019 1 1

Programado 2020 1 1

Ejecutado

Pago de Arbitrios Accion
Avance

Ejecutado 2019 1 1]

Programado 2020 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Ejecutado

Saneamiento de Bienes. Accidn
Avance

Ejecutado 2019

Programado 2020 1 1 2

Ejecutado

Baja de Bienes de Activo Fijo. Accion
Avance

Ejecutado 2019 1 1

Programado 2020 1 1 2

Ejecutado

Remate de Bienes obsoletos. Accion
Avance

Ejecutado 2019

Programado 2020 1 1

Ejecutado

Mejoramiento almacen de Patrimonio. Accion
Avance

Ejecutado 2019

Programado 2020 1 1

Servicio de inventario fisico y tasacion de bienes -
Ejecutado

iedad, plant ipo de la EPS, io
de propiedad, planta y equipo de la EPS, Accién Avance

aplicacion plena NIIFS.

Ejecutado 2019

KRt

CPCC. Luz Dianira Davila Silva-
Mat. N° 12 - 704
Jefo de la Div. de Contro! Patrimon;s:
E-P.S. SESACAJ S.A
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EPS GERENCIA OFICINA GENERAL
SEDACAJ S.A. GENERAL DE PLANIFICACION

CAJAMARCA

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

EPS SEDACAIJ S.A.

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2020

Gerencna‘/ Oficina Unidad de Programacién / Afio Fiscal 2020
Division SR 2 i
— Ejecucién
Indicador / Actividades Enero |

TOTAL

Febrero | Marzo |  Abril | Mayo [ sunio | Julio | Agosto [ septiembre [ Octubre | Noviembre | Diciembre

Gerencia de Administracion y Finanzas

Logistica y Servicios Generales

Actividades:

Programado 2020 1 1

Ejecutado

Plan Anual de Contrataciones y Modificaciones. Accion
Avance

Ejecutado 2019 1 1 1 1 1 1 1 7

Programado 2020

Ejecutado

Procedimientos de Seleccion Accion
Avance

Ejecutado 2019 1 1 5 1 5 1 1 15

Programado 2020

Ejecutado

Ejecucién del PAAC. Accién
Avance

Ejecutado 2019 1 1 5 1 5 1 1 15

Programado 2020 1 1 2

Ejecutado

Ordenamiento de Almacén. Accion
Avance

Ejecutado 2019 1 1 2

Programado 2020 1 1 2

Ejecutado

Abastecimientos. Accion
Avance

Ejecutado 2019 1 1 2

Programado 2020 1 1 2

Ejecutado

Servicios Generales. Accidn
Avance

Ejecutado 2019 1 1 2
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EPS GERENCIA OFICINA GENERAL
CAJAMARCA SEDACAIJ S.A. GENERAL DE PLANIFICACION

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

EPS SEDACAJ S.A.

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2020

P TR 160 v Fi
Gerencia de ik AL Unidad de Programacién / Afio Fiscal 2020
Divisién de Contabilidad T Ejecucién TOTAL
Indicador / Actividades Enero Febrero | Marzo |  Abril | Mayo | Junio | julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Actividades:
Programado 2020 1
Servicio de consultoria para la formulacién de los Unidad Ejecutado
I
Estados Financierios bajo NIIFs. Avance
Ejecutado 2019
Implementacién de las nuevas NIIFs que entraro Programado 2020 1
en vigencia en el fo 2018 y entraran en vigencia Unidad Ejecutado
en el afio 2019 y que afectan las operaciones de
Avance
la Entidad (NIIF 15, otras)
Ejecutado 2019
Programado 2020 1
Mejora de la implementacion de la Contabilidad
3 A 3 Ejecutado
Regulatoria, con un redisefio de los centros de Unidad
costo. Avance
Ejecutado 2019
Implementacién del Libro de Inventarios y Programado 2020 1
Balances Electrénico y actualizacién de los demas Unidad Ejecutado
libros electrénicos cxonforme a las Normas
Avance
Tributarias
Ejecutado 2019
Programado 2020 1 1 1 1 1 1
Servicio d Itorias tributari j
ervicio de consu c.nas tributarias y/o Unidad Ejecutado
financieras
Avance
Ejecutado 2019
Programado 2020 1 1 1 1 1 1 1
Capacitacién en normas internacionales de Unidad Ejecutado
informacion financiera NIIFs. Avance
Ejecutado 2019
Programado 2020 1 1 1 1 1 1 1
C itaciéon en normas c bles y tributarias Unidad Ejecutado
Avance
Ejecutado 2019
Programado 2020 1 1 2
Capacitacién en normas y funcionamiento del Unidad Ejecutado 0
SIAF Avance 0
Ejecutado 2019 Y
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CAJAMARCA EPS {|  GERENCIA OFICINA GENERAL
SEDACAIJ S.A. GENERAL DE PLANIFICACION
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
EPS SEDACAJ S.A.
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2020
Gerenc!a.d'e Administracida’y Fln?nzas Unidad de Programacién / Ao Fiscal 2020
Division de Recursos Financieros Medida Fiecucin TOTAL
Indicador / Actividades ; Enero l Febrero l Marzo I Abril Mayo ] Junio ] Julio l Agosto ] Septiembre [ Octubre ] Noviembre [ Diciembre
Actividades:
P
Implementacion del Flujo de Caja de Recursos Ef'ogra:ado 2020 A
Financieros enlazado al sistema de Planificacion Unidad A,ecuta °
a travéz del AVALON yorce
Ejecutado 2019
Programado 2020 1
Mejora de la implementacion del consolidado de 3
- Y 2 Ejecutado
los Flujos de Caja de la EPS Sedacaj S.A Unidad
(Cajamarca, Contumaza y San Miguel) Avance
Ejecutado 2019
Programado 2020 1
Capacitacion en normas y funcionamiento del Unidad Ejecutado
SIAF
Avance
Ejecutado 2019
Programado 2020 1
Servicio de consultorias financieras Unidad Ejecdtado
Avance
Ejecutado 2019
Programado 2020 1
Capacitacion en Finanzas y Planeacion Financiera Unidad Ejecutado
Avance
Ejecutado 2019
Programado 2020 1
Capacitacion en normas internacionales de Unidad Ejecutado
i
informacion financiera NIIFs. Avance
Ejecutado 2019
".ﬂul:tuc,“
o = e
£ ffg Plvlaléa \ -
' 3 -
E 81 acstotomsite =
! =3
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CAJAMARCA EPS GERENCIA OFICINA GENERAL |
SEDACAJ S.A. GENERAL DE PLANIFICACION =
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
EPS SEDACAI S.A.
OFICINA DE EDUCACION SANITARIA
Gerencla General Unidad de Programacién / Afio Fiscal 2020
Oficina - Educacién Sanitaria Medida Ejecucién TOTAL
Indicador / Actividades Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
ctividad
Identificacion, seleccion, :rograr:ado 2020 0
coordinacion con actores: II.EE.,, Aceisi Jecutaca
Organizaciones Vecinales de Avance
Cajamarca, San Miguel y Contumaza. Ejecutado 2019 10
INFORMACION Y SENSIBILIZACION A :,’°g;ta";ad° 2020 5
POBLACION ESCOLAR (Nivel Inicial - | Accion ~ jaecutaco
Primaria - Secundaria - superior) Avance
Ejecutado 2019 HER S
Programado 2020 4
INFORMACION Y SENSIBILIZACION A Accion | Eiecutado
ORGANIZACIONES VECINALES Avance
Ejecutado 2019 3 4
Programado 2020 12
INFORMACION Y SENSIBILIZACION Aécish Ejecutado
A POBLACION USUARIA Avance
Ejecutado 2019 T 12
EVENTOS PROMOCIONALES Dias Programado 2020 4
festivos: Agua (22 de marzo), Salud Ejecutado
07 de abril, Ambiente 05 de junio, | Accién |Avance
dia interamericano del agua primer
sabado de octubre). Ejécitado 2019, 8
Programado 2020 25
Visitas Guiadas a plantas de 2 Ejecutado
; Accién
tratamiento. Avance
Ejecutado 2019 S M 5 27
Programado 2020 1
Campana cliente puntual Accioén Ejecutado
Avance
Ejecutado 2019
Formulacién, disefo, produccion e :.ro Jtarzado 2020 2
impresion de materiales didacticos Accion Jecutaco
informativos Avance
Ejecutado 2019 P £k 5
Programado 2020 12
Difusion de materiales didacticos ; Ejecutado
5 2 Accion
informativos Avance
Ejecutado 2019 5 e 9
Informacion y Sencibilizacién publico :‘n'og:"tan;ado 2020 2
interno (colaboradores EPS SEDACAJ Accién jecutaco
SA) Avance
- Ejecutado 2019 3
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EPS GERENCIA OFICINA GENERAL
CAJAMARCA SEDACAJ S.A. GENERAL DE PLANIFICACION

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
EPS SEDACAJ S.A.

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2020

Gerencia/ Oficina Unidad de | Programacién / Ao Fiscal 2020
Divisién Medida Ejecucién - Sl
Indicador / A es Enero | Febrero | Marzo | Abrl | Mayo | Junio | Julio | Agosto | [ Octubre | bre [ D
Gerencia General
Oficina de e Informética
Actividades:
Gestion de la Oficina de Sistemas e Informética Programado 2020
(Plan de contingencias, Andlisis de Riesgos, Plan Accién Ejecutado
de Si y Plan de N imi de Avance
Hardware 2020); aprobado por Gerencia.
Ejecutado 2019 ande | i o de hardware
Plan Operativo Informatico 2020(POl), aprobado Programado 2020
por la Gerencia General y publicado en el portal Acéidh Ejecutado
de la Oficina Nacional de Gobierno Eletrénico e Avance
Informatica - ONGEL.
Ejecutado 2019
Cierres ejercicio 2019, Sistemas de Informacién Pfogramado 2020 —
ERP AVALON (mensual, trimestral, semestral y Accién Ejecttado
anual); apertura ERP ejercicio 2020. A‘vance
Ejecutado 2019
Validar y exportar informacién procesada Programado 2020
(mensual, trimestral, semestral y anual 2020) de X
2 . 25 £ N Ejecutado
los sistemas de informacion SICAP, a través de Unidad
FTP: ftp://ftp.sunass.gob.pe con el usuario y Avance
contrasefia asignado a la empresa. Ejecutado 2019
Mantenimiento preventivo de equipos :;;g::::do el
informaticos 2020 (computadoras, impresoras y Unidad AGance
equipos de comunicacion). Ejecutado 2019
Programado 2020
Mantenimiento y actualizacién portal Web 1 Ejecutado
institucional. Ascion Avance
Ejecutado 2019 3
Modernizacién de ERP de Gestion Comercial: Programado 2020
Médulos de Catastro de Clientes, Medicion, Ackibn Ejecutado
Comercializacién, Presupuesto, Facturacién y Avance
Cobranza. Ejecutado 2019
Implementacion ERP de Gestion Operacional: Prograrnado 2020
Médulos de Mantenimiento, Operacién, Accién Ejecutado
Catastro incluyendo GIS. A-vance
Ejecutado 2019
Programado 2020
Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién ASEiSR Ejecutado
(PETI) de la EPS SEDACAJ S.A. Avance
Ejecutado 2019
Programado 2020
Mantenimiento Red LAN y pozos a tierra Planta Aceion Ejecutado
Santa Apolonia y Planta El Milagro. Avance
Ejecutado 2019
Programado 2020
Actualizacion de Licencias Antivirus Accion Ei g
Avance
Ejecutado 2019
Prog do 2020 _|Lic. Corel Draw 10 7 impresoras + Lic.
Adquisicién de equipos informaticos Keibn i1
(Computadoras, Impresoras y Licencias) Avance
Ejecutado 2019 c mp
Programado 2020
Capacitacion, seguridad TIC. Accién Ejecutado
Avance
Ejecutado 2019
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EPS
SEDACAIJ S.A.

GERENCIA
GENERAL

OFICINA GENERAL
DE PLANIFICACION

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

POl 2020 - SSST

Gerencia /General

Supervisor de Seguridad y S. Trabajo

Indicador / Actividades

Unidad de
Medida

Programacién / Ejecucién

Ao Fiscal 2020

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

CAMPARNA DE PROTECCION SOLAR

Accion

Programado 2020

X

Ejecutado

Avance

Ejecutado 2019

EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES
ANUALES Y ALRETIRO

Accion

Programado 2020

Ejecutado

Avance

Ejecutado 2019

EXAMENES MEDICO PRE OCUPACIONALES

Accion

Programado 2020

SEGUN DEMANDA

Ejecutado

Avance

Ejecutado 2019

INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Accion

Programado 2020

SEGUN DEMANDA

Ejecutado

Avance

Ejecutado 2019

ACTUALIZACION DEL IPER

Accion

Programado 2020

Ejecutado

Avance

Ejecutado 2019

ACTUALIZACION DEL MAPA DE RIESGO

Accion

Programado 2020

Ejecutado

Avance

Ejecutado 2019

ELECCIONES COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUDEN EL TRABAJO 2021-2022

Accion

Programado 2020

Ejecutado

Avance

Ejecutadao 2019

IMPLEMENTACION DE BOTIQUINES

Accion

Programado 2020

Ejecutado

Avance

Ejecutado 2019

RIESGOS PSICOSOCIALES A TRABAJADORES

Accion

Programado 2020

Ejecutado

Avance

Ejecutado 2019

INSPECCIONES PLANEADAS

Accion

Programado 2020

Ejecutado

Avance

Ejecutado 2019

CAMPANAS DE PROMOCION DE LA SALUD
OCUPACIONAL (Dia mundial contra el
cancer, del rifidén,de la tuberculosis, de |2
seguridad y salud en el trabajo, etc)

Accion

Programado 2020

Ejecutado

Avance

Ejecutado 2019

CAPACITACION ( Riesgos disergonomicos y
psicosociales, causasy consecuencias de
los accidentes, Primeros Auxilios-
Basico,etc)

Accion

Programado 2020

Ejecutado

Avance

Ejecutado 2019
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SEDACAJ S.A. GENERAL DE PLANIFICACION
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
EPS SEDACAI S.A.
OFICINA IMAGEN INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2020
Gerencia General 2
ORckia Irnagan Thsticional U;‘iz;:: :e Pro:’ramailén / Afio Fiscal 2019 TOTAL
Indicador / Actividades 2 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
Actividades:
Programado 2020 X X 2
"Juégale limpio a Cajamarca" el verdadero hincha s Ejecutado
2 Accion
No desperdicia agua” Avance
Ejecutado 2019 X X 2
Programado 2020 X X X % X X 6
"Més obras para Cajamarca"” Accion Fscaiano
Avance
Ejecutado 2019 X X X X X 6
Programado 2020 X X 3
“Mecanismos de Retribucién por Servicios Kecldn Ejecutado
Ecosistémicos." Avance
Ejecutado 2019 X 1
Programado 2020 X % X X 4
"No la Riegues" Accion Ejecutado
Avance
Ejecutado 2019 X % X X 4
Programado 2020 X X X X 4
Estudio de opinién en medios de comunicacién Keitan Ejecutado
raiting Avance
Ejecutado 2019 X X X X X 5
Programado 2020 X 1
Produccién de documental “Captaciones de Agua” Accion Ejsshtids
Avance
Ejecutado 2019 X 1
Programado 2020 X 23 X X 4
. " e e . Ejecutado
“Conexiones Clandestinas" Accion
Avance
Ejecutado 2019 X X X X 4
Programado 2020 X X X X X X 6
"H20, cuidado del agua” Accion Efeciitado
Avance
Ejecutado 2019 X X 2
Programado 2020 X 1
“En Cajamarca, mejor del cafio - Calidad" Accion Ejecutado
Avance
Ejecutado 2019 X 1
Programado 2020 X X X X 4
"Alcantarillado para uso doméstico" Accibén Ejecutado
Avance
Ejecutado 2019 X X 2
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PLAN DE ACTIVIDADES DE LABORATORIO DE CONTROL DE CALIDAD: ANO 2020

OFICINA : GERENCIA GENERAL

DIVISION : OFICINA DE CONTROL DE CALIDAD
OBJETIVO INSTITUCIONAL :

META INSTITUCIONAL :

N° ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS UND. | METAS RESPONSABLES RECURSOS PRESUPUESTO EN s/, EVALUACION
ORDEN MED. ™ 1 | 2 | 3 | TOTAL BIENES SERVICIOS BIENES SERVICIOS  {CANT] % |cuaurativo
| 1 1 1 3 Laboratorio 50,000.00[ /
Il 1 1 1 3 Viaticos 20,000.00( ~
I 1 1 1 3 et Contal Utiles oficina 10,000.00 |
: -
; [EECUCIoN DEL PLAN DE vl [T B 300000
Calidad - —
CONTROL DE CALIDAD 2019 Pasajes 10.000.00| 7
Combustible 10,000.00| /
Capacitacion 20,000.00
TOTAL 12 £0,000.00 110,000.00
: -
m g Laboratorio Control E:E:gg
APROVISIONAMIENTO DE . de -
2 Equipo 1l 2 2 Calidad Equipo 15,000.00
EQUIPOS DE LABORATORIO W 3 3 15.000.00
TOTAL 5 30,000,00 [ /°
GESTION PARA MANTENIMIENTO 555+ Laboratorio Contro £pO e
3 |PREVENTIVO Y CORRECTIVODE | son Mt T2 T E de Eq P 000060
EQUIPOS DE LABORATORIO - = = Calidad quipo 2
SUMINISTRO DE ACCESORIOS TSTAL 13 20,000.00 7
| 1 1 1 3 LaborRisAContiel Laboratorio 8,000.00
4 |cESTIONDELOSVALORES | ) T T T T de Taborsio 250000
Calidad Al
MAXIMOS ADMISIBLES \% 1 a1 1 3 Laboratorio 8,000.00
TOTAL 12 32,000.00| /
| 1 1 1 3 i Laboratorio 10,000.00
T T 3 Lab°'at°£';’ Control Laboratorio 10,000.00
5 |MONITOREO CUERPO RECEPTOR| Accion Il 1 1 1 3 Calidad Laboratorio 10,000.00
[\ 1 1 1 3 Laboratorio 10,000.00(
TOTAL 12 40,000.00 |/
| 1 1 1 3 LaBorataHe Contrsi Laboratorio 10,000.00
Il 1 1 1 3 220 odneo Sl Materiales, otros 10,000.00
6 |MONITOREO DE CUENCAS Accibn 1] 1 1 1 3 Calidad 10,000.00
IV 1 1 1 3 10,000.00]
TOTAL 12 40,000.00] 4
110,000.00 262,000,00
/ TOTAL 372,000.00
M/éq/ =
Inge Marco Narre Costurléa

ZONTROL DE CALIDAD
«ps SEDACAJ S. Ae
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OFICINA GENERAL
DE PLANIFICACION

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2020

Gerencia / Oficina: Asesoria Legal

U:l-ld:ide Pro:jr:cr::lg:n / Afio Fiscal 2019 TOTAL RESPONSABLE
Indicador / Actividad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Dici
Programado 2020 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Espec. Legal
SEGUIMIENTO DE PROCESOS JUDICIALES Accién Ejecutado
(DEFENSA LEGAL) Avance
Ejecutado 2019 1 1 1 1: 1 1 1 : 1 1 12 Asesor Legal
Programado 2020 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Espec. Legal
ELABORACION Y VISACION DE CONTRATOS, Acci6n Ejecutado
CONVENIOS Y OTROS. Avance
Ejecutado 2019 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Espec. Legal
Programado 2020 1 1 1 1 1 1 1 1 a4 1 12 Asesor Legal
ELABORACION Y VISACION DE ACTOS Accién Ejecutado
ADMINISTRATIVOS (RESOLUCIONES Y OTROS) Avance
Ejecutado 2019 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Espec. Legal
Programado 2020 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Asesor Legal
EMISION DE OPINIONES E INFORMES LEGALES |  Accidn Heaitada
Avance
Ejecutado 2019 1 1 1 d 1 1 1 1 1 1 12
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CAJAMARCA | GENERAL || DE PLANIFICACION

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

FORMULACION DE PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES DE TRATAMIENTO O j O DIRECCION GENERAL DE
EMPRESARIAL PRESUPUESTO PUBLICO
Versién 14FP0100
PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO Fecha: 23/12/20
APROBACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EL ANO FISCAL 2020 ';;”f‘ : ‘18:1310?
gina e
PRESUPUESTO DE INGRESOS
A NIVEL DE PARTIDAS DE INGRESOS
FORMATO N°01A
(En Soles)
ENTIDAD EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE CAJAMARCA S.A.
CADENA DE INGRESO PRESUPUESTO DE INGRESOS ANO FISCAL 2020
TIPO DE TRANSACCION }
GENERICA 2 { 3 4 o7
AL
SUB GENERICA - NIVEL 1 Recursos | “%“p':; POr | Donaci o8
Directamente 3
SUB GENERICA - NIVEL 2 | Oficiales Y Determinados
ESPECIFICA - NIVEL 1 Recaudados } de Crédito Transferencias
ESPECIFICA - NIVEL 2 |
1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS 28 992 690 28 992 694
13 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 28014690 28914 694
133 VENTA DE SERVICIOS 28914 690 28 914 650
PREY) OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 28914690 28914 690
13392 OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 28914 690 28 914 69(
1339221 SERVICIOS DE SANEAMIENTO 28914 680 26914 650
15 OTROS INGRESOS 78000 78 004
154 RENTAS DE LA PROPIEDAD 78000 78 000
15 RENTAS DE LA PROPIEDAD FINANCIERA 78 000 78 004
1. INTERESES 78000 78 000
151111 INTERESES POR DEPOSITOS DISTINTOS DE RECURSOS POR PRIVATIZACION Y 78000 78 000
CONCESIONES -
TOTAL ENTIDAD 28 992 600 S \ 28 992 694
———

R~ Y- Qﬁ.........-..
Qtto Pfinsker Silva iy’
PRESUFUESTO E INFORMACION E.P.8. SEDACAJ S.A. G =

E.P.3. SEDACAJ E.A.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

FORMULACION DE PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES DE TRATAMIENTO
EMPRESARIAL

Versitn 14FP0100
PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO

APROBACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EL ANO FISCAL 2020

OO ? DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTO PUBLICO

Fecha: 23/12/20
Hora : 08:13:47
Pagina 1 det

PRESUPUESTO DE INGRESOS
A NIVEL ESPECIFICA DEL INGRESO - DESAGREGADO TRIMESTRAL FORMATO N° O1A/ETE
(En Soles)
ENTIDAD EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE CAJAMARCA S.A.
FUENTE FINANCIAMIENTO : RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
CADENA DE INGRESO PRESUPUESTO DE INGRESOS ARO 2020
TIPO DE TRANSACCION i ﬂ :
GENERICA { | | TOTAL
SUB GENERICA - NIVEL 1 ITRIM | NTRM | WTRIM | IVTRIM
SUB GENERICA - NIVEL 2 f | !
ESPECIFICA - NIVEL 1 | [ {
ESPECIFICA - NIVEL 2 { { i
1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS 7 960 884 7194838 6948 438 6888 530 28 992 690
) VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y 7941384 7175338 6928 938 5869 030 26914 690
133 VENTA DE SERVICIOS 7041384 7175338 6928 938 6 869 030 26914 690
7339 OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE 7941384 7175338 6925 938 6869 030 26914 690
| SERVICIOS
73392 OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE 7941384 7175 338 6928938 6869 030 26914 690
SERVICIOS
1339221 SERVICIOS DE SANEAMIENTO 7941384 7175 338 6926 938 6 860 030 26914 690
OTROS INGRESOS 19500 19500 19 500 19500 78 000
Aot RENTAS DE LA PROPIEDAD 19 500 19 500 19 500 19500 78 000
1541 RENTAS DE LA PROPIEDAD FINANCIERA 19 500 19 500 19500 19500 78000
15111 INTERESES 19500 19500 19500 19 500 76000
151111 INTERESES POR DEPOSITOS DISTINTOS DE 19 500 19 500 19 500 19 500 78 000
RECURSOS POR PRIVATIZACION Y
CONCESIONES \
| TOTAL GENERAL 7960 834 7194 838 6 o4BABN, | 6888530 28 99260 |
5 D) h .ea
v R T T A oE CAENTIOND
Otto M CION Jefe Oficina Genggal §eRfagificacion SoVo i Firfria Mantiila
PRESY ES"'OE\NFORMA E.P.§. SEDACAJ S.A. speral

E.F.5. SEDACAJ S.A.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

FORMULACION DE PRESUPUESTO DE LAS O O 5 DIRECCION GENE'RAL DE

ENTIDADES DE TRATAMIENTO PRESUPUESTO PUBLICO
EMPRESARIAL PARA EL AfIO FISCAL 2020

_ . Fecha:  23/12/2019

Vs 1AER0109, APROBACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EL ANO FISCAL 2020 Hora : 08:12:54

PRESUPUESTO DE GASTOS Pagina: 1 de2

A NIVEL DE FUNCION, DIVISION FUNCIONAL, GRUPO FUNCIONAL, PRODUCTO, PROYECTO, CATEGORIA DE GASTO,
CATEGORIA PRESUPUESTAL, GENERICA DE GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(En Soles) FORMATO N° 2A

ENTIDAD EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE CAJAMARCA S.A.

CATEGORIA DE GASTO PRESUPUESTO DE EGRESOS
CATEGORIA PRESUPUESTAL ] |
PRODUCTO / PROYECTO 2 e l':os l 4 5
ACTIVIDAD / ACCIONES DE INVRESION / OBRA Ret Wrecs Opera c?“ Danskoneay RoBiTecs TOTAL
FUNCION / DIVISION FUNCIONAL / GRUPO FUNCIONAL Directamente Oficiales de Transf ias D
TTRANS GENERICA DE GASTO flecekiados e I '
5. GASTOS CORRIENTES 24802845 24 802 845
ACCIONES CENTRALES 8937 465 8937 465
3999999 SIN PRODUCTO 8 937 465 8937 465
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 8937 465 8937 465
18 SANEAMIENTO 8937 465 8937 485
008 GESTION 8 937 465 8 937 465
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO 8937 465 8937 465
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 3842668 3842668
22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 27 900 27 900
23 BIENES Y SERVICIOS 1802801 1802601
250TROS GASTOS 3264206 3264 206
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOF) 15 865 380 15 865 380
3999999 SIN PRODUCTO 15 865 380 15 865 380
5000552 COMERCIALIZACION Y SERVICIOS COLATERALES 3845622 3845622
18 SANEARIENTO 3845622 3845622
040 SANEAMIENTO 3845622 3845622
0088 SANEAMIENTO URBANO 3845622 3845622
21PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 3150972 3150972
22PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 148 440 149 440
23 BIENES Y SERVICIOS 545210 545210
5001176 SERVICIO DE AGUA POTABLE 9 249 261 9249 261
18 SANEAMIENTO 9249 261 9249261
040 SANEAMIENTO 9249 261 9 249 261
0088 SANEAMIENTO URBANO 9249 261 9249 261
21PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 6328979 6328979
22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 41850 41 850
23 BIENES Y SERVICIOS 2828432 2828432
250TROS GASTOS 50 000 50 000
5001178 SERVICIO DE ALCANTARILLADO 2770497 2770497
18 SANEAMIENTO 2770497 2770497
040 SANEAMIENTO 2770497 2770497
0088 SANEAMIENTO URBANO 2770497 2770497
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 2183405 2183 405
22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 27 800 27 900
23 BIENES Y SERVICIOS 559 192 559 192
6. GASTOS DE CAPITAL 4189845 4189 845
ACCIONES CENTRALES 169 500 169 500
3998999 SIN PRODUCTO 169 500 169 500
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 169500 169 500
18 SANEAMIENTO 169500 169 500
006 GESTION 169500 169 500
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO 169 500 169 500
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 169 500 169 500
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP) 4020345 4020345
2001621 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 2903645 2903 645
4000049 AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE 2903645 2903 845
18 SANEAMIENTO 2903645 2903 645
040 SANEAMIENTO 2903645 2903 645
0088 SANEAMIENTO URBANO 29038645 2903 645
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2903645 2603 645
3999999 SIN PRODUCTO 1116700 1116700
5000552 COMERCIALIZACION Y SERVICIOS COLATERALES 473200 473 200
18 SANEAMIENTO 473200 473 200
040 SANEAMIENTO 473200 473 200
0083 SANEAMIENTO URBANO 473 200 473 200
26ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 473200 473 200
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SEDACAJ S.A. GENERAL DE PLANIFICACION

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

FORMULACION DE PRESUPUESTO DE LAS OO 7 DIRECCION GENERAL DE

ENTIDADES DE TRATAMIENTO PRESUPUESTO PUBLICO
EMPRESARIAL PARA EL ANO FISCAL 2020

T . Fecha : 23/12/2019

APROBACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EL ANO FISCAL 2020 Hora : 08:12:54

PRESUPUESTO DE GASTOS Pagina: 2 de2

A NIVEL DE FUNCION, DIVISION FUNCIONAL, GRUPO FUNCIONAL, PRODUCTO, PROYECTO, CATEGORIA DE GASTO,
CATEGORIA PRESUPUESTAL, GENERICA DE GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(En Soles) FORMATO N° 2A

ENTIDAD EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE CAJAMARCA S.A.

CATEGORIA DE GASTO PRESUPUESTO DE EGRESOS
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO / PROYECTO 2 3 A 5
Recursos por
ACTIVIDAD 7 ACCIONES DE INVRESION / OBRA Rebusbon Operac. Lk Rectirsos TOTAL
FUNCION J DIVISION FUNCIONAL / GRUPO FUNCIONAL Directamente Oﬂcialgs de Transferet ciays Determinados
TTRANS GENERICA DE GASTO Rocaticacus gredito
2 8 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 543500
5001178 SERVICIO DE ALCANTARILLADO 100000
18 SANEAMIENTO 100 000
040 SANEAMIENTO 100000
0088 SANEAMIENTO URBANO 100 000
2 6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERCS 100000
[_ TOTAL ENTIDAD 28 982690

> 2.
- PRESHPHEST P PL _Txcncrt'm""
Ing. Gerardey o Gomero

Jefe Oficina General de Planificacion
E.P.S. SEDACAJ S.A.

R DEEAENTIDAD ™7~
oy Fima Mantilla
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

FORMULACION DE PRESUPUESTO DE LAS O 06
ENTIDADES DE TRATAMIENTO

EMPRESARIAL PARA EL ARO FISCAL 2020

DIRECCICN GENERAL DE
PRESUPUESTO PUBLICO

Versién 14FP0100 PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO Fecha : 23/12/2019
APROBACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EL ANIO FISCAL 2020 gg;‘n;_ g 0811(:;3,‘?
PRESUPUESTO DE GASTOS
NIVEL DE ACTIVIDAD/PROYECTO Y GENERICA DEL GASTO - DESAGREGADO TRIMESTRAL
A FORMATO N° 02A/ETE
(En Soles)
ENTIDAD EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE CAJAMARCA S.A.
FUENTE FINANCIAMIENTO RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
CADENA DE GASTO PRESUPUESTO DE GASTOS ANO FISCAL 2020
CATEGORIA PRESUPUESTAL 5 I I TOTAL
PRODUCTOS/PROYECTOS I { PRESUPUESTO
ACTIVIDADES DE
TITRANS GENERICA 1 TRIM 1l TRIM | il TRIM IV TRIM GASTOS
f ANO FISCAL 2020
l |
IzAccnoues CENTRALES 3500778 1898 352 1824522 1833313 9 106 965]
3999999 SIN PRODUCTO 3500778 1898 352 1824522 1883313 9106 965
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 3500778 1898 352 1824522 1883313 9106 965
5 GASTOS CORRIENTES 3435928 1842702 1814522 1844313 8937 465
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1023 652 816925 904 245 1007 846 3842668
22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 27 900 27 800
23 BIENES Y SERVICIOS 790 156 469 085 263 585 278 775 1802 601
250TROS GASTOS 1594 220 556 692 556 692 556 692 3264296
6 GASTOS DE CAPITAL 64 850 55 650 10 000 39000 169 500
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 64 850 55650 10 000 39 000 169 500
[ 3 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP) 8516157 3418098 4 147 610 3803882 19 885 72_5]
2001621 ESTUDIOS DE PREJINVERSION 2203845 2903645
4000048 AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE 2903645 2903 645
6 GASTOS DE CAPITAL 2903 645 2903645
2.8 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 29503 645 2903645
3999999 SIN PRODUCTO 5612512 3418096 4147 610 3803862 16 982 080
5000552 COMERCIALIZACION Y SERVICIOS COLATERALES 1522419 823 658 980973 991772 4318822
5 GASTOS CORRIENTES 1057 419 815 458 980 973 991772 3845622
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 871324 635973 814838 828 837 3150972
22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 30385 58285 30385 30385 149 440
2.3 BIENES Y SERVICIOS 185710 121 200 135 750 132550 545210
6 GASTOS DE CAPITAL 485 000 8200 473 200
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANGIEROS 485 000 8200 473 200
5001176 SERVICIO DE AGUA POTABLE 3183351 2013504 2474677 2121229 9792 761
{GASTOS CORRIENTES 2639 851 2013504 2474677 2121228 9249 261
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1820 068 1259621 1626 944 1622346 6328 979
22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 41 850 41 850
23 BIENES Y SERVICIOS 769 783 753883 805 883 498 883 2828432
250TROS GASTOS 50 000 50 000
6 GASTOS DE CAPITAL 543 500 543 500
28 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 543 500 543 500
5001178 SERVICIO DE ALCANTARILLADO 906 742 580 934 891960 680861 2870 497
5 GASTOS CORRIENTES 806 742 580 934 691 960 690 861 2770 497
2.1 PERSONAL Y CBLIGACIONES SOCIALES 619 899 431651 567177 584 678 2183 405
22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SCCIALES 27 800 27 200
23 BIENES Y SERVICIOS 158 943 149283 124 783 126 183 559 192
6 GASTOS DE CAPITAL 100 000 100 000
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 100 000 100 000
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FORMULACION DE PRESUPUESTO DE LAS O U S DIRECCION GENERAL DE
ENTIDADES DE TRATAMIENTO PRESUPUESTO PUBLICO
EMPRESARIAL PARA EL ARO FISCAL 2020
Versién 14FP0100 PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO Fecha:  23/12/2019
APROBACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EL ANO FISCAL 2020 g:;?na i e
PRESUPUESTO DE GASTOS
A NIVEL DE ACTIVIDAD/PROYECTO Y GENERICA DEL GASTO - DESAGREGADO TRIMESTRAL
N F FORMATO N° 02A/ETE
(En Soles)
ENTIDAD EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE CAJAMARCA S.A.
FUENTE FINANCIAMIENTO RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
CADENA DE GASTO PRESUPUESTO DE GASTOS ANO FISCAL 2020
CATEGORIA PRESUPUESTAL TOTAL
PRODUCTOS/PROYECTOS SR ESTPIRSTD
ACTIVIDADES § DE
R P e { TRIM i TRIM ' i TRIM IV TRIM _ GAsTOS
ARIO FISCAL 2020
TOTAL GENERAL 12016935 5316 448 5972132 5 687{7‘.* 28 992 690
/%}/‘%/ ’
3
~ ——‘\/ “‘-p.sw-.-...,!-"“ .-..,._ .................

Otto M2 reker Silva Ing=rGerata

BRESUFPYESTOE INFORMACION

p’s. SEDACAJ S.A. E.P.5. SEDACAJ S.A.
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DIRECC

SToPUBLIC

O0Y

EVPQESAP‘»‘«L PA".-\ EL »’<“.'O FISCAL 2020

Verstn 14FP0100 PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO Fecha : 231220
APROBACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EL ARO FISCAL 2020 g:;\a 1 08'0:_

FINANCIAMIENTO POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO Y DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
FORMATO: 03AJETI

ENTIDAD EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE CAJAMARCA S.A.

MONTC AUTORIZADO TOTAL DESEMBOLSO ARO 2020 SALDO DEL PRESTAMO PARA EL ANO

DESTINOG DEL | DISPOSITIVO LEGAL
MONEDA uss s/

ENTIDAD ACREEDORA DESEMBOLSO MONEDA |  mONEDA une - MONEDA uas »
N°® FECHA ORIGEN ORIGEN ORIGEN

A FINANCIAMIENTO
| OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO
1.1 OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO

INTERNO
1.2 OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO \

| DONACIONES

EXTERNO
B DONACJONES Y TRANSFERENCIAS e \ /

Il TRANSFERENCIAS \
o\ 1 i

TOTAL (A +B)

B0 TN e W o . o

Ing. @ mswiﬁero “"um Mantilia
Jefe Oficina Genon de Plamﬂcaccén @ s eneral
E.P.S. SEDACAJ S.A. N

Otto hf“‘ er Silva
PRESUFYES™O E INFORMACION

E.P.5. SEDACAJ S.A.
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Version 14FP0100

FREXUFMUEDI U FUBLILY

“OCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO Fecha: 2311 222019
{ . . y
APROBACK.  JEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EL ARO FISGAL 2020 g:;?nél ) 07: Zéog
PROGRAMACION DE LAS METAS FISICAS
FORMATO N° 04A/ETE
ENTIDAD : EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE CAJAMARCA S.A.
CADENA PROGRAMATICA META ANUAL PROGRAMACION DE LA META
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO / PROYECTO META FISICA
ACTIVIDAD / ACCIONES DE INVERSION / OBRA
FUNCION PIAS/ I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
DIVISION FUNCIONAL UNIDAD MEDIDA CANTIDAD
GRUPO FUNCIONAL
FINALIDAD
2 ACCIONES CENTRALES o - o
3999999 SIN PRODUCTO
50000 GESTION ADMINISTRATIVA
18 SANEAMIENTO
006 GESTION
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
00000 ACCIONES ADMINISTRATIVAS 9 106 965 001 ACCION 12.000 3.000 6.000 9.000 12.000
3 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNGF)
2001621 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION
40000 AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE
18 SANEAMIENTO
040 SANEAMIENTO
0083  SANEAMIENTO URBANO
00412 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE 2903645 001 ACCION 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
3999999 SIN PRCDUCTO
50005 COMERCIALIZACION Y SERVICIOS COLATERALES
18 SANEAMIENTO
040  SANEAMIENTO
0083  SANEAMIENTO URBANO
00011 PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS A CESANTES Y JUBILADOS 121540 086 PERSONA 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
00392 COMERCIALIZACION DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y 4197 282 001 ACCION 12,000 12.000 12.000 12.000 12.000
50011 SERVICIO DE AGUA POTABLE
18 SANEAMIENTO
040 SANEAMIENTO
0083 SANEAMIENTO URBANO
00412 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE 9792761 001 ACCION 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000
50011 SERVICIO DE ALCANTARILLADO
18 SANEAMIENTO
040  SANEAMIENTO
0083  SANEAMIENTO URBANO
00405 ABASTECIMIENTO DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO 2870497 001 ACCION 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000
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OCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO

APROBACIL.. JEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EL ANO FISCAL 2020

ENTIDAD : EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE CAJAMARCA S.A.

R — - S — v = =

| CADENA P ROGRANA'"CA
]camsoom PRESUPUESTAL
| PRODUCTO/PROYECTO
| ACTIVIDAD/ACCIONES DE INVERSION / OBRA
! FUNCION
DIVISION FUNCIONAL
[ GRUPO FUNCIONAL
[ FINALIDAD

TOTAL ENTIDAD

"OtEoy

PRESU ES'I'OEINFOR-A(”ON
5. SEDACAJ S.A.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2020

PROGRAMACION DE LAS METAS FISICAS

— .
I META ANUAL
Eeaaee cen g
z ; ¥
% ; l
' PIASI | i
i | teoun menicn ' CANTIDAD

{
| | |
28 962 690
/ L2
~ENAne f-.--.-
Ing. .Gerasdo GaraengesTo

Jefe Oficina GeneR'a¢ Pi@ficacién
E.P.S. SEDACAJ S.A.
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FREJUFUEDIV FUBLILY

EMPRESARIAL PARA EL ARO FISCAL 2020 ANEXO N° 01A/ETE
Ve HEEne | JCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO ( ":f;:a 23@5’;?;
APROBACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EL ANO FISCAL 2020 Pagina- 1 ' dé 1
RESUMEN DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES DE DESEMPENO
ENTIDAD : EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE CAJAMARCA S.A.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES 1/ INDICADORES DE DESEMPENO 2/
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS I UNIDAD DE VALOR VALOR
NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA PROYECTADO | PROYECTADO
ANO 2019 ANO 2020
1 Lograr satisfacer la demanda de los servicios de agua potable y alcantarillado en el afio 2020, en el ambito de operacion de la Empresa al 89.0% TR Rt
y tratar ecolégicamente las aguas residuales, fortaleciendo las capacidedes humanas y desardliando un buen gobierno corporativo.
11 Ampliar la cobertutra poblacional del servicio de agua potable en el émbito de operacion de la Empresa al 89.0%y 1 ACCESO AL SERVICIO DE AGUA POTABLE PORCENTAJE T eso0 8900
2  CONTINUIDAD HORARIA HORAS 19.50 20.00
3  EJECUCION CONEXIONES AGUA POTABLE CONEXIONES 1542.00 154200
1.2 Ampliar la cobertura poblacional de! servicio de alcantanflado en el &mbito de operacién de la Empresa al 89.0% , 1 ACCESO AL SERVICIO DE ALCANTARILLADO PORCENTAJE 28.00 89.00
2 EJECUCION CONEXIONES DE ALCANTARILLADO CONEXIONES 1514.00 1514.00
1.3 Asegurer la sostenibilidad financiera de la Empresa logrando indicadores de relacion de trabajo menor o igual al 68%, en 1 VENTA CONEXIONES AGUA POTABLE CONEXIONES 154200 1542.00
2 VENTA CONEXIONES ALCANTARILLADO CONEXIONES 1514.00 1514.00
3  MICROMEDIDON CONEXIONES ACTIVAS PORCENTAJE 9520 97.40
4  CONEXIONEAS ACTIVAS DE AGUA POTABLE PORCENTAJE 90.50 91.70
5  RELACION DE TRABAJO PORCENTAJE €8.00 68.00
1.4  Fortalecer la capacidad de los recurses humanos orientado a la modemizadén de la gestién, mejora continua, fomentando 1 ENCUESTA ANUAL SATISFACCION DE LOS SERVICIOS ACCION 1.00 1.00
2 MEDICION CLIMA LABORAL EN LA EPS PORCENTAJE 75.00 75.00
3 CAPACITACION AL PERSONAL CURSO 20.00 30.00
1.5  Propiciar una gestion con principios de G y Gob transparentando las que desarrdie la 1 PUBLICACION INFORMACION DE RENDICION DE CUENTAS PUBLICACION 400 400
2 PUBLICACION EJECUCION PRESUPUESTARIA PUBLICACION 4.00 4.00
1/ Registrar en el orden de pnondad considerado en la Ficha N* 1/ETES.
2/ Indicadores de Desempefio a nivel Objetivo Estratégico Especifico.
-— (4
>— 4 ./ /
anmmenes Tesssssen=s - =
Otto Silva IfigEGerafds-Ca

PRESUFUESTO E INFORMACION
E.r.5. SEDACAJ S.A.
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ANEXO N2 03

VARIABLES BASE PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020

VARIABLES PROGRAMADAS 2020
UNIDAD DE
NOMBRE VARIABLE MEDIDA
Al I Trim. Al ll Trim. Al HI Trim. Al IV Trim. 2020

POBLACION Habitantes 225.803 228.815 232.829 235.854 235.524

- Cajamarca Habitantes 218.284 221,284 225.284 228.299 228.29%

- Contumaza Habitantes 3.354 3.360 3.367 3372 3.372

- San Miguel Habitantes 4.165 4171 4.178 4.183 3.853

CONEXIONES AGUA POTABLE Conexiones 44.852 46.938 49.545 52.153 52.153

- Cajamarca Conexiones 42,565 44.545 47.019 49.494 49.494

- Contumaza Conexiones 977 1.022 1.079 1.136 1136

- San Miguel Conexiones 1.310 1.371 1.447 1.523 1.523

CONEXIONES ALCANTARILLADO | Conexiones 44.670 46.748 49.345 51.942 51.942

- Cajamarca Conexiones 42.588 44.569 47.045 49.521 49.521

- Contumaza Conexiones 928 971 1.025 1.079 1.079

- San Miguel Conexiones 1.154 1.208 1.275 1.342 1.342

RELACION HABITANTE VIVIENDA | Hab/Vivienda 4,32 4,32 4,32 4,32 4,32

- Cajamarca Hab/Vivienda 4,38 4,38 4,38 4,38 4,38

- Contumaza Hab/Vivienda 2,85 2,85 2,85 2,90 2,90

- San Miguel Hab/Vivienda 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50

CONEXIONES ACTIVAS Conexiones 41.144 43.058 45.450 47.842 47.842

- Cajamarca Conexiones 39.031 40.847 43.116 45.385 45.385

- Contumaza Conexiones 924 967 1.020 1.074 1.074

- San Miguel Conexiones 1.189 1.245 1.314 1.383 1.383

MEDIDORES OPERATIVOS Medidores 40.071 41.935 44.264 46.594 46.594

- Cajamarca Medidores 37.963 39.729 41.936 44,143 44.143

- Contumaza Medidores 919 962 1.016 1.069 1.069

- San Miguel Medidores 1.189 1.244 1.313 1.382 1.382

PRODUCCION AGUA POTABLE M3 12.501.299 13.082.755 13.809.574 14.536.394 14.536.394

- Cajamarca M3 12.204.432 12.772.080 13.481.640 14.191.200 14.191.200

- Contumaza M3 122.424 128.119 135.236 142.354 142.354

- San Miguel M3 174.442 182.556 192.698 202.840 202.840

FACTURACION AGUA POTABLE M3 8.849.172 9.154.316 9.662.889 10.171.462 10.171.462

- Cajamarca M3 8.599.301 8.895.829 9.390.041 9.884.254 9.884.254

- Contumaza M3 99.053 102.469 108.161 113.854 113.854

- San Miguel M3 150.818 156.019 164.686 173.354 173.354
\Ventas S/.
Costo operativo S/.
Depreciacion de activos s/.
Provision Cobranza Dudosa S/.

Trabajadores Unidad

Pasiwo total s/.
Patrimonio Total St
Facturacion Pens.Agua y Alcant S/.

Produccion Agua Potable M3 12.501.299 13.082.755 13.809.574 14.536.394 14.536.394

'Volumen Facturado M3 8.849.172 9.154.316 9.662.889 10.171.462 10.171.462
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ANEXO N2 04
METAS DE GESTION DE SUNASS
a) Maetas de Gestion Base a nivel de EPS
5 Umnidad de 1
Mietas oe QESTION " - ey Adio 1 | Ao 2 | Ado 3 | Ao 4 | Ao S

nCresnertso anus e o -
Lnedidoras® SNureno 1000 100D 1000 ¥ OO0 1000
R enovBceOn anual (=] . . F .
e MU 16 D84 ]| 2a95 2496 2405 2496
LAgua no facturada MNurmeno 36 34 34 X3 32
LA caualacacen e
hCatastno Ecreco de agua = .

" e y alcantanilado P 100 v w) 100 100 100
georefieremciacso
Actuslzacon de catasino
D TS ae Bgus e -

tanle y alkcantaniaco e 100 100 100 i E ] 100
e orE fier erscr @O
Redacian Trabajo * e 1 o | &9 (=] a8
'Comtrano MRSE® MNarmero - 1 - -
Regstro e datos del
sesterma ce mometores MNMurmsno - - 355 AES5 365
FcnodGgico™
E jecucicn de la reserva . -
MRSE = . % -y Ll
ol ermea NG O L= -]
madckcias para la geswon ]
de rmesgos de desastres| Docurmento 1 1 1 1 ¥
v adaptacsin a camibo
Cimasco”

Se refiere a la instaldascidon de meadacoras or Drimera veas

- Se refiere a la mstalacion de wun muewo medsoor e W

Continuidad promedio

b) Metas de Gestion Base a nivel de localidad

‘ Unidad de
Localidad Medida | Afo 0| Afo 1| Ane 2| Afo 3 | Afc 4 | Afc 5
Cajamarca Horasidia 17 19 21 1 21 21
San Wiguel Horasidia ] 24 24 24 24 24
Contumaza Horasidia 24 24 24 24 24 24
Presion promedio
Localidad | B33 % |afio0 | Ao 1 | Ao 2 | Ao 3| Ao 4| Ao 5
|Cajamarca m.c.a 19 19 19 19 19 19
San Migue! m.c.a Ri1R|IR2|R2|R2]|2
Presidn maxima
Unidad de ‘
Localidad Medida AfoO| Ao 1 |Afo 2| Ao 3 | Ao 4 | ARo 5
Contumaza m.c.a 75 5 80 50 S0 50
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FOMNDOS %W RESERWVAS DE EPS SEDACAd S A. PARA
EL QUINQUENMO REGULATORIO 2019-2024

Fonmndo de inversioan

Periodo Porcentaje de los Ingres.os ™
Ao 1 139
[ Ao 2 L
Ao 3 e
Afvo 4 239
Ao S Z AT

Reserva para la implementaciéon de mecanismos de
retribuciéon por servicios ecosistémicos

Periodo Porcentajes de los Ingresos *
Afo 1 20%
Adio 2 24%
| Adio 3 : 2.2%
Adio 4 2.2%
Ao 5 2.1%

Reserva para la elaboracion e implementacion del
plan de gestion de riesgos de desastres y adaptacion
al cambio climdtico

Peniodo Porcentajes de los Ingresos’
Ao 1 0.0%

Periodo Porcentajes de los Ingresos’
Ao 2 _ 0.2%
Afp 3 0.2%
Afo 4 Ve
Af 5 0.2%

Cajamarca, Diciembre de 2019.
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