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INTRODUCCION

La Empresa Prestadora de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario de Cajamarca
_en adelante EPS SEDACAJ S.A. - es una empresa Estatal de derecho privado, integramente
de propiedad del estado organizada para funcionar como sociedad anénima. Se inicid en
concordancia a la Ley N.2 26338 Ley General de Servicios de Saneamiento v su reglamenta,
su objetivo primordial es el desarrolio, control, operacion y manienimisnto de los servicios de
agua potable y alcantarillado sanitaric en las localidades de: Cajamarca, San Miguel y

Contumaza.

En el desarrolio de nuestras multiples actividades, nuestros trabajadores interactiian con
diferentes condiciones gue de no ser adecuadas podrian afectarles negativamente
acasionando accidentes y/o enfermedades ocupacionaies. Por ende, la E.P.S. SEDACAJ
S.A., con la finalidad de seguir salvaguardando &l bienestar y la salud de su personal, es
consciente y reconoce la importancia de la implementacion y mantenimienio del Sistema de

Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo (SGSST)

En este sentido, se propone el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS
SEDACAJ S.A. para el afo 2025, el mismo que apunia a promover en &l personal una cultura
enfocada en la prevencion y cumplir con las disposiciones legales; y ast. reducir al maximo
los riesgos en el irabaje, protegiendo de esia manera a nuestro personal y garantizando un

ambiente laborat seguro y saludable.

Ei Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 es un documento de gestién, mediante
el cual, la EPS SEDACAJ S A., gula estrictamente el desarrolic de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en & Trabajo (SGSST); en concordancia con io dispuesto en la Ley 28783

Ley de Seguiidad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y modificatorias vigentes.
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PROPOSITO

Identificar los peligros v riesgos laborales con el fin de proteger la salud v la integridad de
nuestros trabajadores, asi como, dar cumplimiento a los criterios legales establecidos en

ia Ley N.° 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas normas sobre la

materia.

Ademas, la correcta implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Sailud en
el Trabajo {SGSST) suma a la rentabilidad de ia institucion, reduciendo el nivel de
absentismo por enfermedad y los gastos por atencién en salud, reemplazo de

herramientas o equipos, indemnizaciones, elc.
At CANCE

Ei presente Plan es aplicable en todas ias sedes, actividades y servicios que desarrolla la
smpresa, e incluye a todos los niveles jerarquicos y a todas las personas (ue ingresen @
nuestras instalaciones, tales como: visitantes, contratistas, proveedores, practicantes y

trabajadores.

DIAGNOSTICO LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO {8GSST]

El estudio de linea de base es un diagnéstico inicial sistematico que permite evaluar &l
nivel de implementacion del Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
siguiendo los linsamientos propuestos por la Resolucian Ministerial Nro. 050-2013-TR,

enmarcados en los requisitos legales de la Ley N° 28783 y su reglamento, Decreto

Supremo Nro. 005-2012-TR.

Este diagnastico verifica cada unc de los requisitos de Seguridad vy Saiud en el Trabajo.
En tal sentido, la EPS SEDACAJA SA como parie de la mejora continua del SGSST,
raslizé durante el mes de enero del afto 2025, la actualizacion del estudio de linea de

base, el mismo gue, a nivel de resumen, estara centrado en los siguientes punios:

I. | Compromiso e involucramiento

ll. | Politica de Seguridad v salud occupacional
i1, | Planeamienio y aplicacion

V. | Implementacién y operacion

V. | Evaluacion normativa

Vi | Verificacion
Vii. | Conirol de informacion y documentos
Vil | Revision por ia direccion
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Se obtuvo un porcentaje de cumplimiento 71.6% {ver anexo N.”01), &l mismo gue resulia

aceptable con respecto a ia normativa nacional vigenie en Seguridad y Salud en &l

Trabajo.

Es importante mencionar gue la EPS SEDACAJ S.A. cumple en cierta medida con algunos

requisitos de la normativa. Se advierten varias oportunidades de mejora.

IV, POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Conforme a lo establecido en el Articulo 22° de la Ley N.° 29783 la EPS SEDACAJ S.A.

expuso por escrito la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo, conforme a lo establecido en el Articulo 23° de la Ley N.°2 29783, la E.P.S.

SEDACAJ S.A., conlieva los siguientes Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabaja.

Ambos documentos se difundieron a todo el personal para su conocimiento vy

cumpiimiento.

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJQ
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V. OBJETIVOS Y METAS

5.1 OBJETIVO GENERAL

Gestionar y fomentar una cultura de prevencion en todo el personal de la EPS

SEDACAJ S.A. asi como mejorar las condiciones de trabajo para el correcto

desarrallo de las actividades, mediante la identificacion, reduccion y control de

riesgos, a efectos de prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades

ocupacionaies.

5.2 OBEJTIVOS ESPECIFICOS

Mantener la evaluacién de los riesgos inherentes a ias actividades de la EPS

SEDACAJ S.A.. con la finalidad de eliminarios, reducirios y controlarios.

impulsar en la EPS SEDACAJ SA. la mejora continua del Sistema de Gestion

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Establecer un compromiso de todo el personai de la EPS SEDACAJA S.A, con el

concepto de seguridad integrada a las labores.

Fstablecer las actividades que permitan prevenir los accidentes de frabajo v
enfermedades ocupacionales en los trabajadores, durante el desarrollo de las

diferentes actividades gue se desarrolian.

5.3 METAS:

Inculcar e instruir a todo el personal de la EPS SEDACAJA S.A., acerca de las
politicas y lineamientos que deberan mantener respecle a ia prevencion de
accidentes y conservacion de ia integridad fisica y Salud durante el desarrolio de

nuestras actividadas,

Regular todas las acciones preventivas encaminadas a la proteccion de la
integridad fisica y salud de los trabajadores por medio de ia mejora de ias

condiciones de trabajc.
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Vi, COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJC (CSST)

El CSST de E.P.S. SEDACAJ S.A. esta conformado de acuerde a lo establecido en ia

Ley N.° 20783, Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo. Sus miembros han sido

designados mediante Resclucion de Gerencia General

N.® 153-2023-.GG/ EP.&.

SEDACAJ S.A. estd conformado por oche (8) miembros titulares, cuatro (4) miembros

representantes del empleador y cuatro {4} miembros representantes de los trabajadores,

y sus respectivos suplenies.

LISTA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SST de ia EPS SEDACAJ S.A.

Represantantes de Riiembros titulares

los trabajadores
Heine Sangay Chuguiruna
{Presidente)

Marcos Toledo Castrejon
Ana Paola Tenorio Monzén

Alvaro Julcamoro Carrasco

Representantes del Mizmbros tituiares

empleador . .
Verdnica Horna Herndndez

{Secretaria}
jorge Pérez tdrugo

Wwilly Chilon Infante

César Revilla Briones

Miembros suplentes

Brayan Leiva Romerg

Rosaric Dei Carmen Galvez
Bautista
Mayumi Zelada Sangay

fimer Dilas Gonzales

iMiembros supientes

losé Luis Urteaga Rodrigues

Saul infante Cueva.
Juberth Palominc Correa

Yuseth Rivaspiata Ortiz

Vii. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El reglamento Interno de Seguridad y Salud en &l Trabajo (RISST), es un documento de

gestion, donde se establecen un conjunto de normas generales de seguridad y salud en el

trabajo a aplicar en &l desempefic de las diferentes actividades, permitiendo propiciar una

cultura de prevencién de riesgos de trabajo vy su estructura esta de acuerdo con 1o

establecido el articulo 74° del DS. N.° 005-2012-TR.

El RISST sera de aplicacién y cumplimiento obligatorio por todos los trabajadores de la

EpS SEDACAJ S.A. bajo cualquier tipo de vinculo laborai,

contratistas, proveedores, y visitanies.

incluyendo usuarios,
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Vil IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
CONTROLES (IPERC)

Procedimiento por el cual se identifica y descubre ia existencia de peligros asociados a
nuestras actividades, se precisan sus caracteristicas, se evaitan los rigsgos, para
posteriormente tomar accion a través de controles gue reduzcan la probabilidad de

courrencia y consecuencias que puedan generar en el personal de la E.P.S. SEDACAJ

S.A

La metodologia utilizada para el andlisis y avaluacidn de riesgos en la empresa fue la
del Método Generalizado como referencia de la B.M. N.° 050-2013. TR, Asimismo, en
conformidad con el Articulo 32 del D.S N.2 005-2012-TR de la Ley N.° 29783, el IPERC

debers ser exhibido en un lugar visible dentro del centro de trabaio.

A continuacion, se describe el método usado en la elaboracion del IPERC,

PROBABILIDAD ESTIMACION DEL NIVEL
i e | PROCEDIMIENTOS i EXPOSICIEN AL (COMSEGURNCIAL | GRADODE | i
i FXSTENTES : RIFSGO RIESGO
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(59) Insormodidad (SO) i b
Existen, : Mm:ﬂtn A menos una vez & | Lesion con incapacidad | Moderada De 8415
DE parcialm pacigimatie ms (S) somparal (S (M) SR
2 T e - entrenada, conace el peligro
A2 it ( e ) i pera rio toma accicnes de Eventualm Darto 2 la salud imzotanis Do 17 a 24
O SUCIEnEs cortiet (50) i (i) B
. At menos una vz a | Lesion con incapacidad
$AS Personal no entrenade, o dia (S P
3 e No exislen 4, o tomia a ) pENAnENz:sy intolerable (T)|  De 25 a 36
oE 12 = conlrol Permant ot
HVELES OF SEGURIDAD S NECATIVO]
s irima mortales 0 Electos irrevens o Basta que se g

incapecidad permanante 3 vanes
pels0nas.

tirse el atkajo

gafermeds

orsideranias para sl
SEF €N L HEMpe

radisi 2l

" e dabe haser ashuerzos b =
3 ur: penado detarmingas.

irwersion2s Necesanas

Moderado |Lescn que resute en dias de rakap ! ; Cuardo estz 2300230 3 62 8l
4 serdido tdescarso medic
0.15 perdido (descarso madice) Pl mem—
‘ enfarmedades infacsiosas, ot
f = 2 WREr 18 3
y| Efocios reversinies sohis I salis g W
Tolerabie vatacrizila primerse aidi I&f SORICIONES I7
s il i - et Va‘;v:a‘a"' | SLOOI Cai0E BCoNGriCa npertante. NG
&8 B o ”‘m“ Implalz ey i 25 8 35 e 156 raquere 2ra Bseguiar que e ehoacia
ilempant TEiHES SERR i e las midicas g conlsol
svales ge 30gj0.




‘= -
i # e o T g TTR B R A
| opa | SRETERTRAIE RS i B B

¥ SALUD EN EL TRABAIG CODEE0. PL-SGEST-N."001 i
 mai iy | APROBAGION: J¢ Jo /7073

PAGINA: 10

VERSION: 02

¥ SAl

IX. MAPAS DE RIESGO

Es una herramienta participativa y necesaria para localizar, controlar, dar seguimiento y
representar en forma grafica por intermedic de un plano, los agentes generadores de
riesgos gue ocasionan accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales. Se realiza
deacuerdo a la norma técnica peruana NTP 388.010-1y ja referencia de la RM. N.° 050-
2043-TR. La ejecucién de la actualizacion de ios Mapa de Riesgos se detalla en las

actividades del Programa Anual de Seguridad y Salud en ef Trabaio.

¥, ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Para la implementacion del SGS8ST enla EPS SEDACAJ S.A. se identifican ias siguientes

responsabilidades:

104 GERENTE GENERAL DE LA EPS SEDACAJ S.A.

s Garantizar ia seguridad y la salud de jos trabajadores en el desempefio de su
labor. Gestionando los riesgos, sin excepcion, gliminandolos en su origsn o
aplicando sistemas de control, perfeccionando los niveles de proteccion y
prevencion.

« Liderary asegurar la participacion, sensibilizacion y entrenamiento de todos los
trabajadores, manifestandc un compromiso visible con la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

« Brindar facilidades para la participacién de los trabajadores en las actividades
relacionadas con la Seguridad vy Salud.

s Garantizar 10§ recursos y presupuesto necesarics, humanos v materiales, vy
fiderar el cumplimiento y la implementacion y ejecucion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Asegurar la investigacion de ios accidentes de trabajo.

10.2 GERENTES DE LINEA / JEFES DE DIVISION

s Liderar y hacer cumplir los ineamientos del SGSST, manifestando un
compromiso visible con la Poiilica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
EPS SEDACAJ S.A.

s Brindar las facilidades para el cumplimiento del presents Plan.

e Brindar las facilidades para asistencia y participacion en capacitaciones ¥
campafias de Seguridad y Salud.

e Asegurar que el personai nuevo pase por la induccién de Seguridad y Salud en

el Trabajo.
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« Garantizar Ia entrega oportuna de equipos de proteccion personal (EFP) a todo
el personal bajo su cargo, iddneos a sus actividades.

e Carantizar los recursos (materiales y equipos) que aseguren la realizacion de
sus actividades de manera segura.

e Asegurar la implementacion de las recomendaciones realizadas por la Oficina
de Supervision de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Participar en la prevencién de riesgos iaborales mediante las actividades que
se realicen en la organizacion.

s Participar en el mejoramiento continuo de las condiciones fisicas de Ia
edificacian, condiciones de trabajo v bienestar de los trabajadores.

s Participar activamente en fa elaboracion de los instrumentos de gestidn en cuya
elaboracion pudiera requerirse su participacion.

s Garantizar el cumplimiento de las restricciones del personal, establecidas en

los certificados de aptitud por el Medico Qcupacional.

10.3 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CS87)
Acorde al Decrato Supremo N° 001-2021-TR que modifica diversos articulos del
Reglamento de ia Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

aprobado por Decreto Supremo N 005-2012-TR y sus modificatorias

« Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de frabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la aclividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

« Aprobar y vigilar el cumplimienio del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo v el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados
por el/ia empleador/a.

e Conocer, aprobar y dar seguimiento &l cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, det Programa Anual del Servicio de Sequridad
y Salud en &l Trabsjo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y
salud en el trabajo.

¢ Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de ias
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Promover gue al inicio de fa relacion laboral los/ias trabajadores/as reciban
induccién, capacitacion y entrenamiento sobre |a prevencion de riesgos

iaborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.




Vigilar el cumplimiento de iz legisiacion, las normas intemas y as
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con fa seguridad y salud en
el lugar de trabajo.

Promover gue los/las trabajadoresias estén informados/as y conozcan ios

reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos vy

demas documentos escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos
en al lugar de trabajo.

Promover el compromiso, coiaboracion y participacion activa de iodos/as

ins/las trabajadores/as en el fomento de la prevencion de rissgos en el lugar de

trabajo.

Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,

maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar ias circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,

accidentes y de las enfermedades pcupacionales gue ocurran en el lugar de

trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de

&stos.

\erificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la

repeticion de los accidentes y ia ccurrencia de enfermedadas profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condicicnes y

el medio ambiente de trabajo.

Revisar mensualimente las estadisticas de los incidentes, accidentes vy

enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y

evaluacion son constantemente aciualizados por la unidad organica de

seguridad y salud en &l trabaio delide la empleador/a.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y

asesoramienio al/a la empleador/a y alia la trabajador/a.

Reportar a la méxima autoridad del/de la empleador/a la siguients informacion:

- Ei accidente morial o el incidente peligroso, de manera inmediata.

— La investigacion de cada accidente mortal v medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez {15} dias habiles de ocurrido.

_ Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con ias
estadisticas de accidentes, incidentes v enfermedades profesionales,
frimestraimente.

Lievar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de

Actas.
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« Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y avaluar of avance
de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria
para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo

exijarn.

10.4 OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO

e Velar por su cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad v Salud en el
Trabajo (RISST).

e Elaborar la propuesta del Programa Anual de SST, realizar su ejecucion y el
seguimiento,

s Realizar Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo al personal nuevo.

« Brindar asesoria en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo convocadas por su presidente.

s Promover la patticipacion, el compromiso y fa adecuada sensibilizacion,
capacitacion y entrenamiento de los trabajadores en materia de SST.

s Supervisar a los trabajadores, provesdores, terceros, efc. que brindan un
servicio dentro de las instalaciones de la empresa O se encuentran dentro de
ellas, el cumplimiente de las normas de Seguridad v Salud en el Trabajo.

« Supervisar el correcto uso de los Equipos de Proteccion Personal (EPP).

» Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento  de  10S
procedimientos, condiciones ¥ madio ambiente de trabajo.

« Participar en la implementacion y mejora continua del SGSST.

# Cumplir con las indicaciones que hrinde el Médico Ocupacional de la empresa
con respecto a la revision de los resultados de los Exémenes Médicos
Ocupacicnales de nuestros trabajadores y ias evaluaciones de aptitud.

« Realizar inspecciones internas a fin de identificar mejorar en las condiciones de
trabajo.

« Disponer a las areas correspondientes para gue eviten © gliminen las
condiciones inseguras en las infraestructuras fisicas o en el drea de trabajo.

e Suspender una actividad cuando se identifiguen condiciones o actos inseguros
que podrian ocasionar un accidente o enfermedad ocupacional.

e Participar en la investigacion de accidentes.
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40.5 SERVICIO MEDICO OCUPACIONAL

« Elaborar los protocolos, programacion, seguimiento y entrega de los examenes
médicos ocupacionales.

. Eiaborar la Historia Clinica de los irabajadores relacionados a ia salud
ocupacional.

+ Brindar asesorfa en las reuniones del Comité de Seguridad y Saiud en el
Trabajo convocadas por su presidente, en los asunios de su especialidad y
competencia.

+ Capacitar y sensibilizar ai personal en temas relacionados a Salud
Ccupacional. Estas pueden sef presenciales o virtuales.

s Efectuar monitoreos constanies relacionadas con las condiciones de irabajo
para determinar sus sfectns en la salud individual ¥ colectiva de los
trabajadores de la entidad, con ia finalidad de prevenir enfermedades
coupacionaies.

. Realizar en el monitoreo de saiud de los ftrabajadores con diagnostico
confirmado o sospecha gue se encuentren en descanso medico, por visita
médica o teléfono.

. Realiza actividades de prevencion a fin de identificar actos y cendiciones con
potencial de dafio en ia salud del personal.

: Resliza y promueve campafas de vacunacion y demas.

» Evaluacion del nivel de riesgo del personal segun puesios de trabajo.

s Realiza el monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, Psicosociales v
factores de riesgo disergondmicos.

. Establece restricciones laborales segin la condicién medica del personal para
cada puesto de trabajo.

10.6 TRABAJADORES

&

Cumplir con los lineamisntos establacidos asumisnde actitudes preventivas
en todas las tareas que deban emprender, priorizando las actividades gue
protejan a las personasy ios bienes de la organizacion.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Notificar de forma inmediata a su Jefe inmediato o Supervisor de 58T, cooperar
y participar en el proceso de investigacién de los accidentes, incidentes y

enfermedades ocupacionales de manera Veraz, cuando la autoridad

ST CODGO PLSGESTNDAT |
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competente lo requiera o cuando, los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas gue los originaron.

e Asistir al Examen Médico Ccupacional programado por la empresa, asi como
cumpliv con las recomendaciones resuitantes.

« Usar adecuadamente los instrumentos y maleriales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva.

e No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados.

e Mantener ordenado v limpio su entorno de trabajo, manteniendo despejados
ios equipos y salidas de emergencia.

« Participar activamenie en la elaboracion de los instrumentos de gestion en cuya
elaboracién pudieran requerirss su participacion.

« Notificar a la Oficina de Supervision de Seguridad v Salud en el Trabaio scbre
recientes enfermedades o lesiones sufridas dentro o fuera del ambito laboral.

e Comunicar a su Jefe inmediato o Asistenta Social si es que presenta un
problema de salud o sintomatologia compatible con la cCoviD 19,

e Participar activamente en la sensibilizacién, capacitacion v entrenamiento
destinadas a pravenir los riesgos laborales que organice su empleador dentro
de la jornada de trabajo.

e Comunicar a su Jefe inmediato v a la Oficina de Supervisién de Seguridad y
Salud en el Trabajo todo evento o situacidon que ponga o pueda poner en riesgo
su seguridad y salud y 1a de sus compafierns.

s« Respeia las restricciones establecidas en el Certificado de Aptitud Laboral,
emitido por el Medico Ocupacional.

+ Realiza actividades de prevencion a fin de salvaguardar su integridad y salud:

asi como, la de sus compafieros de trabajo.

¥i. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a lo indicado en el Articulo 35 de la Ley N.° 29783, respecto a las
responsabilidades del empleador, deberé realizarse no Menos de cuatro capacitaciones
al afic en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo estas especificas a los
riesgos laborales, asi como desarrollarse dentro de la jornada laboral {(referencia:

articulos 27, 28 y 29 del Reglamento de la Ley N.° 28783).
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11.1 CONSIDERACIONES

+ Todo el personal de la EPS SEDACAJ S.A; cualguiera sea su vinculo laboral,
en general deben recibir formacion en materia de prevencion de riesgos
laborales.

e Elpersonal debe recibir una formacion preventiva bésica de caracter general, asi
mismo se llevara a cabo una formacion especifica para cada puesto de trabajo
o tareas de cada trabgjador.

e Enelcaso de los trabajadores designados por la gerencia para la conducsién de
ias actividades preventivas, el contenido de Ia formacion se establece en funcidn
de ias responsabilidades gue se les asignen.

« En términos practicos, el entrenamiento que se dé al personal, debe ser
preferentemente de caracter especifico y apuntar objetivamente a los aspectos

considerados como mas criticos.

11.2 REGISTRO

s La Oficina de Seguridad v Salud Ccupacional, tendra a su ¢argo el registro de
capacitacion e induccion, en el gue se detallara las capacitaciones

gjecutadas y los trabajadores que participaron.

11.3 CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

e Se realizara acorde a lo establecido en el Plan Anual de Capacitaciones de la

EPS SEDACAJ SA.
11.4 INDUCCION AL PERSONAL NUEVD

e Esta dirigido a todos los trabajadores nuevos, en la cual se informara al
trabajador sobre la importancia que tiene ia seguridad v 1a prevencion de riesgos
en ia organizacidn, asimismo, se le hard entrega del Reglamento Intermo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de manera virtual.

e La induccién estard a cargo de la Oficina de Supervision de Seguridad y Salud

Qcupacional.

Xil. PROCEDIMIENTOS

Con el objetivo de establecer metodologias que generen ia mejora continua del SGSST,

se realizara la implementacion de Procedimientos Escritos de Trabaio Seguro (PETS) con
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el apoyo del personal de cada Division. Se iniciara con las Divisicnes pertenecienies a la

Gerencia Operacional, puesto gue sen en ia que se presentan mayores riesgos.

Xiil. INSPECCIONES INTERNAS DE 88T

s Las inspecciones que se realizaran son de 2 tipos: planificadas e inopinadas; y estan
destinadas a detectar actos y condicicnes subestandares en ia EPS SEDACAJ SA
La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizaré de acuerdo con el Programa
Anual de SST participando los miembros del CSST vy la Oficina de Supervision de
Seguridad y Salud en el Trabajo. s herramienta a utilizar seré el Registro de
Inspecciones internas (FM-SGSST-N.°007 - INSPECCIONES INTERNAS).
Los peligros detectados a través de las inspecciones, deben ser clasificados segun
orden de prioridad, de manera tai gue las acciones recomendadas para eliminarlas o
controlarlas sean implementadas a tiempo.
El seguimiento de la aplicacion de las medidas de control debe ser agil y eficaz para
impedir la acumulacion de condiciones subestandares sin resolver que puedan provacar
accidentes e incidentes de trabajo.
En el caso de enconirar haliazgos negativos, remitira el informe de inspeccion respectivo
a la Gerencia General de la entidad, para llevar a cabo las acciones correspondientes

para la correccién de las condiciones de trabajo.

XIV. SALUD CCUPACIONAL

Conforme a lo estabiecido en la RM 571-2014/MINSA: la EPS SEDACAJ SA vy la
Directiva Administrativa N° 348-MINSA-DGIESP-2024. 1a EPS SEDACAL S.A. cuenta con
los servicios de un Meédico Ocupacional y una {icenciada en Enfermeria, o cual se
verificara con la presentacidn y cumplimiento de los siguientes documentos:

Plan Anual de Salud Ocupacional

- Programa de vigilancia de la salud de los trabajadores.

Sera responsabilidad del Servicio Medico Ocupacionai en coordinacion con ia Division de
RRHH, programar e informar ai personal la oportunidad y ia forma en la gue se
desarrollarén los examenes médicos ocupacionales, acorge a ias disposiciones

establecidas en la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

| os resultados obtenidos tendran caracier confidencial, cuyo contenido sera conocido
solo por el trabajador y por el Médico Ccupacional; en cumplimiento del Articulo N.°15 de
Ley N.° 26842, Ley General de Salud, y del Articulo N.° 71, inciso b de la Ley N.” 28783,

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y se realizard el seguimiento correspondiente.
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XV, PROVEEDORES / CONTRATISTAS v pUBLICO EN GENERAL
Los proveedores que brinden servicios a la EPS SEDACAJ S.A, tienen como

gbligaciones:

a) Cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad vy Salud en el
Trabajo.

b) Cumplir con la normativa en materia de seguridad y salud en &l trabajo comprendidas
en la Ley 28783 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 005-2012-TR y
demas normas referentes.

¢} Presentar al area usuaria yio OGAF el Plan de Trabajo y SST en el gque se incluyan
todas las actividades y procedimientios a realizar en nuestras instalaciones.

d) Los contratisias estan obligados a presentar un iistado de todo su personal que
ingresara a laborar a ias instalaciones con DN vigente, cada personal de la empresa
contratista debera tener vigente su SOTR de pension e invalidez.

&) Realizar capacitacion y entrenamianto a su personal, sobre aspectos de seguridad; ast
como en la parte técnica.

f) Reemplazar al personal que incumpia las normas de seguridad de la organizacion,
muestre mala conducta.

g) Notificar los accidentes a ia Oficina de Supervision de Seguridady Saiud en el Trabajo.

h) Dotar de equipos de proteccidn personal, implementos de ssguridad y ropa de trabajo
adecuados a todos sus trabajadores, siendo su responsabifidad el uso cofecio o
incorrecto que éstos hagan del mismo.

i El persenal del contratista deberd cumplir con o estipulado en los avisos, lstrercs,
afiches, instrucciones de seguridad, eic.

iy El personal de ia Oficina de Supervision de Seguridad y Salud en &l Trabajo tiene la
autoridad competente para detener un trabajo que considere peligroso, asi como retirar
al personal gue incurra en viclaciones a ias normas de seguridad y salud.

k) El proveedor, serd responsable directo si alguno de sus trabajadores sufriere un
accidente durante su permanencia en ias instalaciones de la organizacion, debiendo

de inmediato tomar accidn para que se io brinde la atencion necesaria.

¥Vi. PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

La EPS SEDACAJ S.A., sleborara el Plan de Respuesia a Emergencias, en el cual
detaliara los procedimientos para responder ante amenazas de origen técnico, natural y

social.

£l Plan de Respuesta a Emergencias debera ser respetado y aplicado por todo el

personal.
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VIl INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES

OCUPACIONALES

La posible ocurrencia de accidentes y enfermedades occupacionales, es necesario contar
con un proceso adecuado de reporie, registro e investigacion gue permitan ia pronta
aplicacion de medidas correctivas. Proceso en el cual debera la participacién del Comité
de SST. asi como la Oficina de Seguridad y Salud Ocupacional, es muy imporiante.
emitiendo las recomendaciones, medidas correctivas y estadisticas, gue serviran para

evaluar ia efectividad de S8T.
Frente a accidentes, se debe actuar de cuerdo a las sigulentes instrucciones:

a) De encontrarse un brigadista o un trabajador capacitado en primeros auxilios, esie
debera suministrar de inmediato la ayuda al trabajador accidentado y debera
agilizar su trasiado al Centro de Salud mas cercano (hospital, clinica o posia
médica). Caso contraric, los compafieros del trabajador accidentado deberan
reportar el caso con las Instituciones espsecializadas como: Bomberos, Policia,
Serenazgo, efc. para que éstas puedan trasladar al trabajador. Si el trabajador
sccidentado se encontrase consciente y con e posibilidad de trasladarse por sl

misme, al menos un companero de trabajo deberz acompanarlo hasta el Centro

de Salud.

b} Una vez evaluado &l trabajador accidentado en el centro de salud, se tomara

contacto inmediato con su jefe inmediato, Oficina de Seguridad vy Salud en e

Trabajo y Asistenta Social.

¢} Sielaccidentado perteneciera a un proveedor, contratista o tercero se establecera
contacto inmediato con este para coordinar ia atencion médica e investigacion
correspondiente. Todo accidente "por muy leve que parezca” debe ser puesto en

conocimiento de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Siel accidente tuviera un desenlace fatal, se debera dar cuenta a las autoridades

correspondientes para que se coordine el levantamiento del cadaver.

XVill. AUDITORIAS

Ei objetivo de las auditorias &s verificar el grado de cumplimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en cuanto a los requisitos de la Ley N.° 28783, D.S.
N.° 005-2012-TR y demas normatividad vigente. E! Comité de SST ¥ la Oficina de
Seguridad y Salud Ocupacional, coordinaran la realizacion de visitas de auditorias

internas.
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ESTADISTICAS
La Oficina de Supervisién de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo es la responsable de su

realizacion.

“indice de frecuencia: . N.% gccidentes de trabajo -
: T N.¢total de Horas — Hombre * "
Indice de gravedad: ) N.? digs perdidos
! 16 = — x 100%
; N.¢ total de Horas — Hombre
Indice de accidentabilidad: - IFxIG
| © 1000

N8 otal anual de accidentes de trabajo
x 100%

L = N.%total de trabajadores
Porcentaje de  casos TTN.9 total casos positivos COVID — 19 ,
%=y Sriotal de trabajadore x 100%
positivos COVID-18: S ErapgaReres J

IMPLEMENTACION DEL PLAN

a. PRESUPUESTO
La implementacién del presente Plan. dermnanda de la asignacion de recursos y
presupuestos minimos necesarios; por lo que €8 facultad de la Gerencia General
de la EPS SEDACAJ S.A. emitir las disposiciones necesarias para asignar
recursos y presupuesto; asi como las facilidades y condiciones para implementar
al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 de la EFS SEDACAJ BA.

h. PROGRAMA DE 88T
Mediante el programa se establecen actividades con la finalidad de garantizar la

seguridad y salud de todos nuestros trabajadores, (Anexo 03}

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

La EPS SEDACAJ S.A. hasta la fecha cuenta con 097 formatos a disposicion de todos
nuestros colaboradores y de |2 sutoridad competente, de los cuales ocho (08) son los
registros obligatorios que dan cumplimiento al Articulp 33° del Regiamento de la Ley
N ° 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. En este sentido, la empresa debera
mantener dichos registros segun o especificade en el Articulo 35° del Reglamento de

ja Ley N.° 29783, el mismo que sefialal
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“Ef registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de
veinte {20} afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por
un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un

periodo de cince (5) afos postericres al suceso.

Para la exhibicidn a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y
salud en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos), &l empleador cuenta con un archivo activo
donde figuran los eventos de los dltimos doce {12) meses de ocurrido el suceso,
iuego de io cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos
sefalados en el parrafo precedents. Estos archivos pueden ser lievados por el

empleador en medios fisicos © digitales.

Si ia inspeccion del Trabajo requiere informacion de periodos anteriores a i0s
sitimos doce (12) meses a gue se refiere el articulo 88° de la Ley de Seguridad ¥y
Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que el empleador

presente dicha informacion.”
¥¥Hi. REVISION DEL SG-88T POR EL EMPLEADCR

{2 Gerencia General debe revisar el avance de iz implementacion dei Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en &l Trabajo para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y
eficacia y se realiza haciendo uso de la “Lista de Verificacion de Lineamientos dei sistema

de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo’
XXHLANEXQS

01. Estudio de la Linea Base en la EPS SEDACAJ S.A.
02. Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
03. Programa de capacitaciones
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01. Estudio de la Linea Base enla FPS SEDACAJ S.A.
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‘ Crmmmmm SISTOMA DE GESTION DE SIGURIDAD ¥ SALUD EN CL TRABAJO ICB0G0: FM-SESST-N° U055
LAPROSBACION: 27/12/2023

l,._._..- : ; DATQS DEL EMPLESDOR

| L RAZON SOCIAL i LAuC 3, DOMICILO LA, ACTIVIBAL ECONOMICH 5. Afg & N DE TRAS

i ; sd prestadorade

| EPSSEDACAISA. 26113733641 { 3025

| servicios de sanearmiento | i
Caiatnais ¥ i i

RESULTAROS DEL ESTUDIO DE LINEA BASE BN LA EPS SEDACAJ 54 2024

1. COMPROMIST B INVOLUCRAMIENTO 5, EVALUACION NORMATIVA

 —

- hemevaluados & | Mo |femon lista frem pvalidos 1 Mo | itemen fists
10 5 5 R 7 5 z ! 10
TOTAL 0% | 0% TOTAL 1% 29%

| 3. POLITICADE SEGURIDAD Y SALUD 5. VERIFICACION

GUUPACIONAL ; ) y
| ltem evaluades & Mo | itemen lisia itam evaluados | Si No itemn 2n lista

} 12 5 7 |z 19 T 5 24
FOTAL A% | 50% TOTAL {7 26% |

4 PLANEAMIENTC ¥ APLIACION 7. CONTROL DE INFORMACION ¥ DOCUMENTOS

___._iw:m evatumdos 8 No ftemen Hula ”Wih":_i?l_fi_umllé?gf}:‘i"__”_____“ 8 | No | lemenlsta
17 E ] 17 21 260 21

[ TovAaL o peme R AR T ..L U N

{ 4, MAPLEMENTACION Y OPERACION B REVSION POR LA DIRECCION

_____ ftemevaluados | 50 | No | itemenlista  femevaados | 8 | Mo | lemenista

24 { B 8 ‘ 24 6 2 4 5

[ TotA D75 | 2% | TOTA 33% 7%

[ BEsuLTADD TOTA GENERAL
" hemevaluados | G | Ne |ltementista
. 16 30 o33 | 14

= TOTAL 718% ] 28.4%

INFORME FINAL

SANCGION GRAVE

wienar o igual @ 80%

Ie
Entre 81% v 70% DESAPROBADOD | SANCION BAJA Revisar v mejorar lo desarrollado. mejorar evidencias
| .
| Enkre 7O y 80% APROBADONEJORAR ESTANDARES Actuntizar fislas maesiras v difusien
| Entre 81% v 100% APROBADC lvantensr es éstandar de 88T
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