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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION carrespondiente al periodo 2024 de la entidad E.P.S. SEDACAJ
S.A. cuyo(a) titular es MARCO ANTONIO ARRIBASPLATA VARGAS identificado(a) con DNI N° 26616413

El evaluador de este reporte es DANIEL ARSENIO SANCHEZ GARCIA.

miércoles, 27 de marzo de 2024

Subgerencia de Prevencion e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:
La informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.
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ANO 2024
- DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION —am ]
6 FLAZO DE COMENTARIOS U
RGANO O UNIDAD "
JE DEFICIENCIAS DEL SCI : IMPLEMENTACION
& MEDIDA DE ORGANICA SEIE'DSC?;N OBSERVACIONES
EMEDIACION VERIFICA
REME o RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE I
INICIO TERMINO
SE COORDINARA CON
EJECUTAR LA O LAS CGR PARA QUE ASIGNE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO,
0
SULTURA AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, CAPACITACIONES SOBRE | DIVISION DE RECURSOS 09/04/2024  |09/04/2024  |LISTA DE PARTICIPANTES | YN EXPOSITOR O
ORGANIZACIONAL INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA (ETICA EINTEGRIDAD EN | HUMANOS PARTICIPAR DE LAS
‘ LA FUNCION PUBLICA,,. CAPACITACIONES QUE
EFECTUE.
INFORME U OTRO
IDENTIFICAR LA DOCUMENTO QUE
TOTALIDAD DE CONTENGA INFORMACION ]
FUNCIONARIOS Y SOBRE EL NUMERO TOTAL ig sf;’;i;icfga::cm
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, | SCVIDORES DE LA DE FUNGIONARIGS ¥ COMO CRITERIO LA
CULTURA AL MENOS, EN UNA CAPACITAGION SOBRQ BT " |ENTIDAD CON VINCULO | DIVISION DE RECURSOS 101042024 |12/0412024 | SERVIDORES DE LA PARTICIPACION
ORGANIZACIONAL o RIDA.D X A E RS ONAPL'JBLICA A, LABORAL Y CONTRACTUAL | HUMANOS ENTIDAD CONVINCULO RESPECTO DEL NIVEL DE
' ‘ (EN CUYO CASO SE LABORAL Y CONTRACTUAL PORCENTAJE EXIGIDO
ESTABLEZCA QUE (EN CUYO CASO SE PARA EL CUMPLIMENTO
PARTICIPEN DE ESTABLEZCA QUE BT
CAPACITACIONES), PARTICIPEN DE
CAPACITACIONES),
SUPERVISAR LA
PROGRAMACION DE LA O
LAS CAPACITACIONES
SOBRE (ETICAE CERTIFICADO DE ESTUDIO ffgiig“;fgggm
) EGRIDAD EN DEL EXP .
i LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, |INTEG DA‘ EN LA DIVISION DE RECURSOS EL EXPOSITOR CAPACITACION EN EL
ORGANIZACIONAL | AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, FUNCION PUBLICA 1) S 16/04/2024  |28/06/2024 | SILABO DEL CURSO O PLAN DE DESARROLLO DE
ROAN ! INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. EXPOSITOR CON CAPACITACION O PERSONAL. DE SER EL
CONOCIMIENTO Y II) MATERIAL A UTILIZAR pn g
SUPERVISAR EL ]
CONTENIDO DE LA
CAPACITACION.

]
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(T——) DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION aore % o
8 FLaz oE COMENTARIOS U
ORGANO O UNIDAD 5
EJE DEFICIENCIAS DEL ScCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE GREANIGE ME'DIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE‘CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
QUE CONTENGA
INFORMACION SOBRE LA
EJECUCION DE LA O LAS
CAPACITACIONES Y QUE
CONTENGA INFORMACION
RESPECT! .
VERIFICAR LA cig AEICTA%%;A SE CAUTELARA LA
TICIPACION DE LOS :
- LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, :3: CI%N:;SSY DIVISION DE RECURSOS DESARROLLADA, ASI m’;gglzfg:;%f AL
AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, 01/07/2024  |05/07/2024 | COMO EL PORCENTAJE DE >
ORGANIZACIONAL i SERVIDORES DE LA HUMANOS FUNCIONARIOS Y
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. LOS FUNCIONARIOS Y
ENTIDAD EN LA O LAS SERVIDORES QUE SERVIDORES
CAPACITACIONES. PARTICIPARON EN LAS IDENTIFICADOS
CAPACITACIONES EN
RELACION A LA CANTIDAD
DE FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD, DE ACUERDO A
LA FECHA CORTE.
PROGRAMAR LA
EJECUCION DE LAS INFORME U OTRO
CAPACITACIONES SOBRE DOCUMENTO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION ARG - o RHE
¢IMPLEMENTACION DEL CONTENGA EL
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE SISTEMA DE CONTROL CONTENIDO DE LA
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA TERHOE: DIRIGIDO A DIVISION DE RECURSOS 0210412024 |05/0412024 | CAPAGITAGION v
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN LGB FUNC‘;"ONAR' BEY HUMANOS CONOCMIENTG DEL
PACIT, ;
ﬁ\ﬁé'::{?' ALMENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL SERVIDORES QUE EXPOSITOR, ASi COMO LA
: PARTICIPAN EN LA PROGRAMACION (FECHA.,
IMPLEMENTACION DEL HORA, MODALIDAD, ETC.)
SClI.
INFORME U OTRO SE GENERARA UNA LISTA
IDENTIFICAR A LOS
DOCUM B
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |FUNCIONARIOS Y ; DEN';['IFE’_",\I:E 3;’; g:’:gg :?rc:gfl:;ggie
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE  |SERVIDORES DE LA ALTA EEONARIG Sy SERVICORESGUE
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA |DIRECCION Y ORGANOS DIVISION DE RECURSOS
08/04/2024  09/04/2024 |SERVIDORES QUE PARTICIPAN DE MANERA
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN DE ADMINISTRACION HUMANOS PARTICIPAN FHRERTA BB
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNA QUE PARTICIPAN
NESHG R AP ENEITACION DIRECTAMENTE EN LA PROCEDIMIENTO DE
: SEEST IMPLEMENTACION DEL IMPLEMENTACION DEL
é SCl. SCI.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

INTERNO.

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE
ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL

EJECUTAR LAS
CAPACITACIONES SOBRE
¢IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO,, DIRIGIDO A
LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD.

DIVISION DE RECURSOS
HUMANOS

16/04/2024 28/06/2024

INFORME U OTRO
DOCUMENTO QUE
ACREDITE LA EJECUCION
DE LA CAPACITACION Y
CANTIDAD DE
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
PARTICIPANTES, EN EL
QUE SE IDENTIFIQUE:

NOMBRE DE LA
CAPACITACION, FECHAS
DE EJECUCION, NOMBRE
DE EXPOSITOR,
ADJUNTAR: LISTA DE
PARTICIPANTES,
CAPTURAS DE PANTALLA,
CERTIFICADOS O
CONSTANCIAS DE
PARTICIPACION U OTROS
DOCUMENTOS QUE
ACREDITEN LA
PARTICIPACION

SE COORDINARA CON
CGR PARA QUE ASIGNE
UN EXPOSITOR O
PARTICIPAR DE LAS
CAPACITACIONES QUE
EFECTUE

CULTURA
ORGANIZACIONAL

INTERNO.

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE
ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITAGION EN CONTROL

SUPERVISAR EL NIVEL DE
PARTICIPACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE
PARTICIPAN EN LA

IMPLEMENTACION DE SCI.

DIVISION DE RECURSOS
HUMANOS

01/07/2024 05/07/2024

INFORME U OTRO
DOCUMENTO QUE INDICA
EL PORCENTAJE DE LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE
PARTICIPARON EN LAS
CAPACITACIONES SOBRE
¢IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO¢, EN RELACION
A LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE
PARTICIPAN
DIRECTAMENTE EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI

SE CAUTELARA LA
PARTICIPACION DE AL
MENOS EL 80% DE
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
IDENTIFICADOS.




_DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
ACCION ANUAL.

)

AL CUMPLIMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
DEL SCI

OTRA NORMATIVA
INTERNA.

PLAZO DE
; COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | 1o emENTACION MEDIOS DE
EMEDIACION QREANICA VERIFICACION SReEmhaniones
REM
RESPONSABLE FECHA DE FE-CHA DE
INICIO TERMINO
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE
INFORME QUE CONTIENE
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O ELABORAR O ACTUALIZAR EL SUSTENTO TECNICO v
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y EL ROF, MOP O OFICINA GENERAL DE JURIDICO DEL PROYECTO
ORGANIZACIONAL APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, DOCUMENTO QUE HAGA PLANIFICACION Y 09/04/2024 27/06/2024 FINAL DE ROF. MOP O
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO SUS VECES, CONFORME A | PRESUPUESTO DOCUMENTO IQUE HAGA
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES |LA NORMATIVA VIGENTE SUS VECES
ORGANICAS. .
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE
GANIZA Y FUN ANUAL DE OPE ONES O
L('J)SCUMENgctJOL;‘UE :ACS\C;TJESSJEACES A;TUALIZAT::)C:’ APROBAR EL ROF, MOF O RESOLUCION QUE
SELItRA APROBADQ CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, OOCUMENTO GUE HARA GERENCIA GENERAL 01/08/2024 01/08/2024 APRUEBA EL ROF, Moy
ORGANIZACIONAL SEGUN CORRESPONDA QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO SUS VECES, CONFORME A OTROS DOCUMENTOS
' ATIVA V| EH.
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES LA BRI ISENTE QUE HAGAN SUS VECES,
ORGANICAS.
MEMORANDO, CORREOQ
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE ELECTRONICO U OTRO
OFICINA DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O DIFUNDIR EL ROF O MOP O Cl D DOCUMENTO QUE
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y DOCUMENTO QUE HAGA PLANEAMIENTO EN EVIDENCIE LA DIFUSION
ORGANIZACIONAL APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, SUS VECES QUE FUE COORDINACION CON 03/08/2024 03/09/2024 INTERNA Y EXTERNA DEL
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO APROBADO OFICINA DE IMAGEN DE LA DOCUMENTO QUE
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES ’ EMPRESA APRUEBA EL ROF, MOP U
ORGANICAS. OTROS QUE HAGAN SUS
VECES.
ELABORAR LINEAMIENTOS
INTERNOS QUE REGULE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EL OTORGAMIENTO DE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO RECONOCIMIENTOS A LOS PROYECTO DE
A Y V
U o ["ORANPLENENTAGON OF bRt |oomaoaROSY o [oMsioN oz Recussos | P |PRBE M, e
ORGANIZACIONAL ) HUMANQS :




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGSF':S&:‘::’:DAD | _IMPLEMENTACION MEDIOS DE gg::;\::;'{?:;;
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE F§CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
APROBAR LOS
LINEAMIENTOS INTERNOS ACTO RESOLUTIVO O
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | 2UE REGULE EL -'OCLMENTO QUE HAGA
ST R L OTORGAMIENTO DE SUS VECES, MEDIANTE EL
RECONOCIMIENTOS A LOS CUAL SE ACREDITA LA
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | RIS APt e
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE GERENCIA GENERAL 01/07/2024  |01/08/2024
ORGANIZAGIONAL SERVIDORES, RESPECTO LINEAMIENTOS INTERNOS
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES RS e e el
:;ﬁﬁiijﬂ?mmms' FEFSBLECIDOS ENELPLANDE | et e AN DR LS PROCEDIMIENTO PARA EL
MEDIDAS DE OTORGAMIENTO DE
REMEDIACION Y CONTROL RECONOCIMIENTOS.
DEL SCI.
MEMORANDO, CORREO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | S TEmasE eiecieinnst iy
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO LOS LINEAMIENTOS GUE | P'VISION DE RECURSOS ot s
P— RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ik HUMANOS EN BRI | e s
ORGANIZACIONAL | POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE PROCEDIMIENTO PARA £ | COORDINACION CON LA [02/087202¢ | 2010812024 il b
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES SRR OFICINA DE IMAGEN DE LA e ey
: gcl_;n:jzhloiNP{TAc;?RAMAnos, ESTABLECIDOS ENELPLANDE | 208 o EMPRESA el niind
RECONOCIMIENTOS
INFORME O DOCUMENTO
EVALUAR EL QUE HAGA SUS VEGES EN
CUMPLIMIENTO DE LOS EL QUE SE IDENTIFIQUEN
FUNCIONARIOS Y LAS MEDIDAS DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |SERVIDORES EN LAS CONTROL Y REMEDIACION
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO ACTIVIDADES P (DE SER EL C CASO),
— RECONOCIMIENTO A LOS FUNGIONARIOS Y SERVIDORES | ENCOMENDADAS PARA EL g i SN IMPLEMENTADAS,
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO DE LA 01/12/2024  |31/1212024 |IDENTIFICANDO POR CADA
ORGANIZAGIONAL DE LA IMPLEMENTACION
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDIGIONES |IMPLEMENTACION DE e UNA DE ELLAS A LOS
¥ PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE | MEDIDAS DE : FUNCIONARIOS Y
ACCION ANUAL REMEDIACION ¥ CONTROL SERVIDORES QUE
ESTABLECIDOS EN LOS PARTICIPARON EN SU
PLANES DE ACCION IMPLEMENTACION,
ANUAL CONFORME LOS PLANES
DE ACCION ANUAL.




_ DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

. PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | |yt EMENTACION MEDIOS DE COMENTARION 4
ORGANICA = OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE.CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
REALIZAR LA ENTREGA DE DOBUMERTE
REGONOCINERTE,A ESTABLECIDO EN LOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |FUNCIONARIOS Y HINEAIIENTOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO SERVIDORES CONFORME (RESOLUCION,
SRR RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES LOS LINEAMIENTOS DIVISION DE RECURSOS MEMORANDO U OTRO
ORGANIZACIONAL |POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE APROBADOS Y AL HOMANDS 31/12/2024  [31/12/2024 SINIAR) MEDANTEE]
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |CUMPLIMIENTO EN LAS Flii SeREaREL
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE  |AGTIVIDADES RECONOCIMIENTO A LOS
ACCION ANUAL. CONTENIDAS EN LOS
PLANES DE ACCION ;g:g:gg:g;os Y
ANUAL. :
SUPERVISAR EL
OTORGAMIENTO DE zg;gﬁzgg (LNSS:;E'
RECONOCIMIENTOS A LOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSQS HUMANOS FNBIONS RIDE Y QUE INDICA LA TOTALIDAD
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO SERVIDORES CONFORME | ORGANO O UNIDAD DE FUNCIONARIOS Y
T RECONOCIMIENTO A LO'S FUNCIONARIOS Y SERVIDORES LOS LINEAMIENTGS ORGANICA RESPONSABLE SERVIDORES
ORGANIZACIONAL |POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE ABRRAR T DE LA IMPLEMENTACION | 37/12/2024  [31/12/2024 | IDENTIFICADOS PARA
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES LB TE BN LAS DEL SCI RECIBIR EL
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE O TSHSAES ’ RECONOCIMIENTO
ACCION ANUAL. CONTENIDAS EN LOS CONTRASTADO CON
PLANES DE ACCION ?g'::;zli;%CNTNAMENTE
ANUAL '
NFORME O DOCUMENTOQ
IDENTIFICAR Y REGISTRAR QUE HAGA SUS VECES
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO | AL TOTAL DE LOS QUE EVIDENCIE EL
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A OBLIGADOS A PRESENTAR REGISTRO DE LA SE MANTENDRA
gzgl:::;pm onaL | PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |DECLARACION JURADA E{YS;EESDE RECHASES 03/01/2024  |31/12/2024 |TOTALIDAD LOS ACTUALIZADO EL
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA PARA LA GESTION DE OBLIGADOS A PRESENTAR | REGISTRO
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) CONFLICTOS DE DJI, DE ACUERDO A LA
INTERESES. (DJI) IDENTIFICACION
REALIZADA
) RERLIZREEL INFORME O DOCUMENTO
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO |SEGUIMIENTO A LA
SULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTACION DE LAS OFICINA SISTEMA DE iﬁi:ﬁi‘:;’gifﬁs
BRCANIEASTEAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |DJI DE LOS OBLIGADOS, CANTREL INFERND 03/01/2024  |31/12/2024 SERRERT LA
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA DENTRO DE LOS PLAZOS PRESENTACION BE [ AS
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) ESTABLECIDOS EN LA i
NORMATIVA APLICABLE




- DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION o N
PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | 1o emeNTAGION NEDIGS B CONENTARRISY
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO ACREDITAR A LA MAXIMA DOCUMENTO DlﬁIGIDO A
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A AUTORIDAD LA CONTRALQRIA
ORGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) ADMINISTRATIVA ANTE LA TITULAR DE LA ENTIDAD 09/04/2024 12/04/2024 GENI.ERAL ACREDITANDO A
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA . LAMAXIMA AUTORIDAD
CONTRALORIA GENERAL
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) ADMINISTRATIVA.
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO DIVISION DE RECURSOS
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A REALIZAR LA HUMANOS EN gj?ﬁféfs%gc\iﬂizm
ORGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) PUBLICACION DE LAS DJI COORDINACION CON LA 08/04/2024 27/12/2024 INFORMANDO LA
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA " |OFICINA DE IMAGEN
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJ1y INSTITUCIONAL PUBLICACION DE LAS Dut
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
EVALUAR EL NIVEL DE EL QUE SE ESTABLEZCA
z EL PORCENTAJE DE
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO | CUMPLIMIENTO DE LA ORGANO O UNIDAD CUMPLIMIENTO SE CAUTELARA QUE
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTACION DE LAS ORGANICA RESPONSABLE TENIENDO EN ! CUMPLAN MAS DEL 80%
ORGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |DJI DE LOS DE LA IMPLEMENTACION 17/12/2024 31/12/2024 CONSIDERACION LOS DE LOS FUNCIONARIOS Y
ENEL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA FUNCIONARIOS Y DEL SCI. FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJ1) SERVIDORES DURANTE EL ’
PERIODO EVALUADO. SERVIDORES
IDENTIFICADOS Y
QUIENES EFECTIVAMENTE
PRESENTARON SU DJI.
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA PLAN ESTRATEGIOO
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA INCORPORAR A LOS INSTITUCIONAL ¥ EL PLAN
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL |INSTRUMENTOS D'E OFICINA GENERAL DE zZ?’T‘?J—éYgNAL
ORGANIZACIONAL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y GESTION ESTRATEGICA ¥ PLANIFICACION Y 03/01/2024 09/04/2024 APROBADOS, QUE
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE ALOS OPERATIVA INDICADORES |PRESUPUESTO i
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE |DE DESEMPERO. &ODTJ:SSSSSLSE
DESEMPENO L
DESEMPENOQ.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
o COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SC MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | 1101 EMENTACION MEDIOS DE
i ORGANICA - OBSERVACIONES
REMEDIACI VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
DOCUMENTO QUE INDICA
LAS ACCIONES
DISPUESTAS POR EL
EL TITULAR O EL ORGANQO O UNIDAD ORGANICA DISPONER LAS ACCIONES TITULAR O MAXIMA DE SER NE(?ESARD SE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCINO HA PARA LA MEJORA DE LOS AUTORIDAD EFECTUARA UN PLAN DE
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL INDICADORES DE MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA EN BASE TRABAJO PARA LA
LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES ¥ _ 01/03/2024 31/10/2024 A LOS RESULTADOS DE LA MEJORA DE LOS
ORGANIZACIONAL DESEMPENO EN BASE A ADMINISTRATIVA F
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION, CON EL RESULTADOS DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE RESPECTIVO CARGO DE INDICADORES DE
_ EVALUACION EFECTUADA. -
DESEMPENO RECEPCION POR PARTE DESEMPENO.
DE LAS UNIDADES
ORGANICAS DE LA
ENTIDAD.
REALIZAR EL
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA SEGUIMIENTO A LAS
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA ACCIONES DISPUESTAS :-P;)FSOC?:(EASNOS.;CATANDO A
DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL | QUE PERMITAN MEJORAR OFICINA GENERAL DE X
CULTURA UNIDADES ORGANICAS DE FRECUENCIA
ORGANIZACIONAL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL LOGRO DE LOS PLANIFICACION Y 01/03/2024 31/12/2024 LA ENTIDA DEL ESTADO MENSUALMENTE
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CONBASE A LOS OBJETIVOS PRESUPUESTO DE LAS ACCIONES U
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE |INSTITUCIONALES Y IMPLEMENTADAS
DESEMPENO DESARROLLO DE LOS '
PRODUCTOS.
, MEM
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA AETAO;{EAigﬁl;\II:;;oSMEl
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA OTRO DOCUMENTO EN
CULTURA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL |REALIZAR LA EVALUACION OFICINA GENERAL DE LOS QUE SE EVALUE EL FRECUENCIA
ORGANIZACIONAL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS INDICADORES DE PLANIFICACION Y 01/03/2024 31/12/2024 CUMPLIMIENTO DE LOES TRIMESTRALMENTE
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS DESEMPENO PRESUPUESTO OBJETIVOS Y
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE
DESEMPERO DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS.
ASIGNAR A UNO O MAS
SERVIDORES DEL AREA MEMORANDO U OTRO
|
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA PARA QUE VERIFIQUE 81 DOCUMENTO EN EL CUAL
QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA 05 PROVEEDORES UE SELEASIGNE LAFUNCION
CULTURA : SE CONTRATARAN SE DIVISION DE LOGISTICA Y DE VERIFICAR SI EL
CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS 03/01/2024 31/01/2024
ORGANIZACIONAL U OBRAS, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA ENCUENTRAN INMERSOS |SERVICIOS GENERALES PROVEEDOR SE
CONTRA*;AR CON EL ESTADO EN ALGUNA CAUSAL DE ENCUENTRA IMPEDIDO
. IMPEDIMENTO DE PARA CONTRATAR CON EL
CONTRATAR CON EL ESTADO
ESTADO




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD 5 COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOSCDI? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
INICIO
EN CASO DE ADVERTIRSE
QUE ALGUN PROVEEDOR
REALIZAR LA SE ENCUENTRA
F E 0
VERIFICACION DE LA EOSS:E#SLZ & REGISTRADO SE
INFORMACION DEL ACREDITA TA PROCEDERA A
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA | PROVEEDOR A FIN DE VERIFICACION ANTES D | COMUNICAR A LAS
v IDENTIFI sl : N
TR QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA ENTIFICAR SI SE T Torm— LA CONTRATAGION.QUE INSTANCIAS
B — CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS |ENCUENTRAN EN ALGUNA SERVICIOS GENERALES | 0310112024 LOS PROVEEDORES No | CORRESPONDIENTES
U OBRAS, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CAUSAL DE IMPEDIMENTO SEEOEEN PARA LAS ACCIONES
CONTRATAR CON EL ESTADO. DE CONTRATAR CON EL CONMPRENDIDOE it RESPECTIVAS.
ESTADO Y COMUNICAR ALGLNACAUSAL DE LA ACTIVIDAD ES
LOS RESULTADOS DE LA EEDINERTS PERMANENTE AL
VERIFICACION. REALIZARSE EN CADA
PROCESO DE
CONTRATACION
SE INCLUYEN LAS
M NDO U ACI
EL RESPONSABLE DE LA CFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA |IDENTIFICAR AL TOTAL DE g:s;ﬁgbu;héiig QUCI)E ;g:g’:; :;_,TTES
QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA PROCESOS DE ‘
CULTURA : DIVISIOON DE LOGISTICA CONTIENE EL LISTADO LA ACTIVIDAD ES
S RAHEZACIGHAL CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS |CONTRATACION Y SERVICHES GENERALES 03/01/2024 ENUMERADO DEL TOTAL | PERMANENTE AL
U OBRAS, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA REALIZADOS DURANTE EL T PEEETOSHE HEAL ZARSE B CABA
TRATA TADO. PERIODO EVALUADO
CONTRATAR CON.EL ESTADD By CONTRATACION. PROCESO DE
CONTRATACION.
REALIZAR LA
IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE GESTION SE REALIZARA LA
DOCUMENTARIA QUE IMPLEMENTACION EN EL
RMITE EFE; R
A PE CTUAR LA BOCER T EDIARE MARCO DE LAS NORMAS
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO | DISTRIBUCION, EL CUALSE ACREBITALA QUE REGULAN EL
N ARI R LA ETERMINAR FICINA D EMAS E IONA
CULTURA DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUA D LA OFIC E SIST —— APLICACION DE EN FUNCIONAMIENTO DE LA

ORGANIZACIONAL

DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FiSICA Y HACER
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS.

UBICACION, REALIZAR EL
SEGUIMIENTO, ENTRE
OTRAS ACCIONES, DE LOS
DOCUMENTOS
RECEPCIONADOS Y
EMITIDOS PCR LA

ENTIDAD.

INFORMATICA

SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTARIA.

ENTIDAD.
SE CAPACITARA AL
PERSONAL DE LA ENTIDAD
SOBRE EL USO DEL
SISTEMA IMPLEMENTADO




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZQO DE
G 2 COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | o) emENTACION MEDIOS DE
ON SRORTCA VERIFICACION HERERMACIONES
REMEDIACI |
RESPONSABLE FECHA DE FE_CHA DE
INICIO TERMINO
DOCUMENTOS (INFORME,
; up E
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO iu Ngmiijeutro i Ef&?_':g’;?g;’;éﬁ:?s
LA DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA SISTEMA DE GESTION CFERIA SISTEMASE 30/04/2024  |31/12/2024 |OTROS MEDIANlTE LOS FRECUENCIA MENSUAL
ORGANIZACIONAL | DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FIiSICA Y HACER BBIREITAL thaTae INFORMATICA CUALES) SEHIOUEN LAS
OCUMENTOS.
FL SECUIMENTO DELOS DOCUMENTGS EQUIVALENTE ACTIVIDADES DE
SUPERVISION REALIZADAS
RIF
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS EETID';';E l?:;?c L Efig:‘;g;ggﬁﬁ?;ﬁhl
NO EJ
CULTURA gﬁ“gf:f;;i? ;:2:::;2 DAOs EﬁZTLiAL:SDECT'VIDADES PLAN DE DESARROLLO DE |DIVISION DE RECURSOS 03/01/2024 | 27/03/2024 | PE DESARROLLO DE LAS
L PERSON. HUMANOS P
ARCARIZREY DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA :;';fl CEZLE Afi RESENTE Agziigfs :F ERESENTE
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. - i
ARO. ARO.
NFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
CUTAR CCIONES
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS EJEECAJ:CWL;\(SNS NC' QUE ACREDITA EL E BT B ARK GliE S
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES PORCENTAJE DE
CULTURA CONSIGNADAS Y DIVISION DE RECURSOS EJECUTE EL 100% DE LAS
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE 01/04/2024  |27/09/2024  [IMPLEMENTACION DE LAS
ORGANIZACIONAL PROGRAMADAS EN EL HUMANOS ACTIVIDADES
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA POP. SE MONITORER S0 ACCIONES DE SR AMABAL
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. REALIZA it CAPACITACION )
. PROGRAMADAS EN EL
PDP.
REALIZAR LA EVALUACION INFORME O DOCUMENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE QUE HAGA:SUS VECES
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS CAPACTTACION A LGS QUE ACREDITA QUE SE
G O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES NI DIVISION DE RECURSOS REALIZO LA EVALUACION
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL FLAN DE J 01/10/2024  |31/12/2024 |PARA MEDIR LOS
ORGANIZACIONAL SERVIDORES PUBLICOS, |HUMANOS
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA B ABUERETIA €6 RESULTADOS DE LAS
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ACCIONES DE
ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVA CAPACITACION
) EJECUTADAS.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGASCA IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION REEEONSABLE FECHA DE FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
REALIZAR LA
IDENTIFICACION Y
REGISTRAR DE LOS
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS P(é)BLICAS ESN LA |RIESGOS SUE SE Efﬁ;’g;ﬁ;‘;ﬁf@ogm
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LA PODRIAN PRESENTAR EN
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN ?EL (PLAN DE RESPUESTA A LOS |LAS OBRAS PUBLICAS A RIESGOS IDENTIFICADOS | CONFORME AL ANEXO 01
DIVISION DE OBRAS 03/01/2024  |31/12/2024  |EN EL "FORMATO PARA DE LA DIRECTIVA N° 012-
RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LA FIN DE ELABORAR EL RY |2017-08cE0D)
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS;, SEGUN |PLAN DE RESPUESTA A g’f;‘:g;ﬁé;;?m d
LA NORMATIVA APLICABLE. LOS RIESGOS RIESGOS,
IDENTIFICADOS EN LA
PLANIFICACION DE LAS
OBRAS PUBLICAS.
DOCUMENTO DONDE SE
SUPERVISAR EL HAGA REFERENCIA A LA
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA | CUMPLIMIENTO DE LAS UTILIZACION DE LA ULTIMA
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS ACCIONES CONTENIDAS VERSION DEL
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL ;PLAN DE RESPUESTA A LOS | EN EL PLAN DE DOCUMENTO DE RIESGOS
RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LA RESPUESTA A LOS OHASION DE ORRAS GalGies  [sthe IDENTIFICADQS, DE LA FERIODICIDAD MENSUAL
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS;, SEGUN |RIESGOS IDENTIFICADOS SUSTRACCION DE LOS
LA NORMATIVA APLICABLE. EN LA PLANIFICACION DE CUADERNOS DE OBRAS
LAS OBRAS PUBLICAS. EN UN NUEVO CONTRATO
DE OBRA PUBLICA.
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA | DoV IFICAR LA
TOTALIDAD DE OBRAS EN INFORME O DOCUMENTO
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADQ LA CONFORMIDAD A LOS EJECUCION DURANTE EL GUEHARA Sile VECES EN
— INFORMES MENSUALES SOBRE LA EJECUCION DE LA OBRA ARG, A FiN DE REALIZAR LA ENTIDAD EN EL CUAL
el PUBLICA (INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) UNA CORREGTA DIVISION DE OBRAS 03/01/2024  [31/12/2024 SE IDENTIFIQUE LA
PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O ) F‘LAN]FICACION. TOTALIDAD DE OBRAS EN
SUPERVISOR DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN
A NORMATIVA ABEIGABLE. SUPERVISION Y EJECUCION.
EJECUCION.
ELABORAR Y REMITIR LA
INFORMACION SOBRE EL INFORMES PERIODICOS
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA |INICIO DE LA OBRA, (DE ACUERDO AL
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA CONFORMIDAD ALOS | DURANTE TODO SU CONTRATO) QUE
INFORMES MENSUALES SOBRE LA EJECUCION DE LA OBRA |PERIODO DE EJECUCION Y RESIDENTE, INSPECTOR O CONTIENE LA EJECUCION
ii?;g’; e PUBLICA (INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) |CON POSTERIORIDAD AL | SUPERVISOR DE LA(S) 03/01/2024  [31/12/2024 | DE LA OBRA PUBLICA
PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O TERMINO DE LA MISMAA | OBRA(S) EN EJECUCION, (INCLUYENDO LA COPIA
SUPERVISOR DE OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN | LA OFICINA DE OBRA DE DEL CUADERNO DE OBRA),
LA NORMATIVA APLICABLE. LA ENTIDAD O LA QUE CONFORME LA
HAGA SUS VECES, DE NORMATIVA APLICABLE.
FORMA PERIODICA.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD ; COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL ScCI MEDIDA DE heial s IMPLEMENTACION MEDIOS D;.E OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
- INICIO TERMINO
IDENTIFICAR LOS INFORME O DOCUMENTO
EXPEDIENTES DE LOS QUE HAGA SUS VECES
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION POSTORES GANADORES QUE CONTENGA EL
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN DE LA BUENA PRO DE LISTADO ENUMERADO DEL
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS TOOBS (O TOTAL DE EXPEDIENTES
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS DIVISION DE LOGISTICA Y DE LOS POSTORES
PROCEDIMIENTOS DE 03/01/2024  |31/12/2024
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y SELECEION, AFiN OE SERVICIOS GENERALES GANADORES DE LA BUENA
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR NIRRT oﬁ EL PRO DE LOS
DE LA BUENA PRq. DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE PR CERIMIEHTE BE PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. FISCALIZACION SELECCION ADJUDICADOS
SR DURANTE EL PERIODO
EVALUADO.
DOCUMENTO ACREDITA
LA VERIFICACION Y EN CASO SE ADVIERTA
EVALUACION DE LA QUE LA DOCUMENTACION
INFORMACION Y PRESENTADA NO ES
REALIZAR LAS DOCUMENTACION DE LOS |VALIDA O AUTENTICA SE
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION ACTIVIDADES DE EXPEDIENTES, AFINDE  |DARA INICIO A LAS
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN ;gg:égggg: i :ghgit:;i?gnm ggCRf;;F:SONDIENTEs
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS g‘gg:::ﬂ:z[;h‘ DIVISION DE LOGISTICA Y 0310172024 |31/12/202¢ E.«?SSLEFF;ETRAEE ToDAS z gﬁ;ﬁgiﬂ:ﬁggg EL
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y PRESENTABDA POR [G6 SERVICIOS GENERALES GANADORAS DE LA BUENA | pEBE INFO{%MAR ESTE‘
ggfﬁ%igﬁﬁgﬁfi;g’?ﬁ ;;:;};:ﬁi;gﬁf ;SNQEOR POSTORES GANADORES PRO ADJUDICADAS EN EL [HECHO AL TRIBUNAL DE
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DE LA BUENA PRO, PERIODO EVALUADO: CONTRATACIONES DEL
: CONFORME LA INCLUYENDO LAS ESTADO Y A LA GERENCIA
NORMATIVA APLICABLE. ACCIONES ADOPTADAS GENERAL DE LA EMPRESA
SOBRE LOS RESULTADOS |PARA EL INICIO DE LAS
OBTENIDOS DE LA ACCIONES LEGALES
FISCALIZACION CORRESPONDIENTES.
EFECTUADA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE prians vl IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE_CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINQ
e INFORME, ACTA DE
EVIDENCIAS QUE i
ACREBITAN LA REUNION O DOCUMENTO
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES . SgUACEONES ADVERSAS o
) ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |FORMULADAS EN LOS
CR;rEESsTc;?): w5 DE CONTROL SIMULTANEQ, DE ACUERDO A LOS INFORMES DE SERVIC}O ASESOR TECNICO 03/01/2024  |31/12/2024 g:gsmzf;&ti:;is iﬁﬁsﬂﬁé‘:ig FEE)‘E-EL i
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA DE CONTROL SIMULTANEO CORMULABAS i T 6
NORMATIVA VIGENTE. Y VALIDAR CON ELSNC LA
INFORMACISN QUE INFORMES DE SERVICIO
CORRIGE LAS MISMAS, DE %EEi%:Li%;TﬁgLSTANEO
ARUERDOALOS PLAZOS ;JLAZOS ESTABLECIDOS.
ESTABLECIDOS
INFORME, MEMORANDO U
IDENTIFICAR LA OTRO DOCUMENTO QUE
TOTALIDAD DE LAS CONTIENE EL LISTADQ
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES SITUACIONES ADVERSAS ENUMERADO DE TODOS
o ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |QUE DERIVAN DE LOS LOS INFORMES DE
SESTION DE DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS INFORMES DE SERVICIO |ASESOR TECNICO 03/01/2024  131/12/2024 | SERVICIO DE CONTROL
PERRES PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA DE CONTROL SIMULTANE SIMULTANEO Y LAS
NORMATIVA VIGENTE. O PENDIENTES DE SITUACIONES ADVERSAS,
CORREGIR, DURANTE EL PENDIENTES DE
PERIODO DE EVALUACION. CORREGIR, DURANTE EL
PERIODO DE EVALUACION.
ACTO RESOLUTIVO O
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y DOCUMENTO QUE HAGA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONFORMAR A LOS EL SUS VECES EMITIDO POR
CESTIONTE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS  [GRUPO DE COMANDO AUTORIDAD COMPETENTE
o e VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA PARA LA GESTION DE LA |GERENCIA GENERAL 09/04/2024  |12/04/2024 |EN EL QUE SE DESIGNA EL
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE  |CONTINUIDAD OPERATIVA GRUPO DE COMANDO,
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, EN LA ENTIDAD CONFORME A LA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. NORMATIVA
ESTABLECIDA.




EJE

DEFICIENCIAS DEL ScCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

GESTION DE
RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

APROBAR EL ;PLAN DE
CONTINUIDAD DE
OPERATIVA; Y
DIFUNDIRLO DE MANERA
INTERNA Y EXTERNA

GERENCIA GENERAL,
GRUPQ COMANDOQ,
OFICINA DE INFORMATICA

ACTO RESOLUTIVO O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES EMITIDO POR
AUTORIDAD COMPETENTE
EN EL QUE SE APRUEBA
EL PLAN DE CONTINUIDAD
DE NEGOCIO ©
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES; ASi COMO EL
DOCUMENTO (INFORME,
CORREQ ELECTRONICO
MASIVO U OTRO) QUE
ACREDITA LA DIFUSION
INTERNA Y EXTERNA DEL
MISMO.

GESTION DE
RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

CAPACITAR A TODO EL
PERSONAL DE LA
ENTIDAD, A FIN DE
GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD DE LAS
OPERACIONES.

GRUPO COMANDQ

LISTA DE PARTICIPANTES
DE LA CAPACITACION
SOBRE EL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA.

GESTION DE
RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

ASIGNAR LOS RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE CONTINUIDAD
OPERATIVA.

GERENCIA GENERAL,
OFICINA GENERAL DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

PLAZO DE
|___IMPLEMENTACION
FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
15/04/2024 30/04/2024
02/05/2024 31/05/2024
03/06/2024 28/06/2024

INFORME DEL AREA DE
PRESUPUESTO U OTRO
DOCUMENTO QUE
ACREDITA LA ASIGNACION
DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE CONTINUIDAD

OPERATIVA,




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE She e IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPORSAETE FECHA DE FE‘CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
IDENTIFICAR DOS (02)
PROBLEMATICAS QUE
FECTEN LA
‘I‘\MPLEMENTACION DE LAS MEMORANDG. INFORME,
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE MEDIDAS DE CONTROL ACTA O DOCUMENTO QUE EL DOGIMERTO SEith
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 SO CADA PRECHET o‘ ORGJ?\NOS O UNIDADES HAGA SUS VECES, DIRIGIDO AL GRGANG 0
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE PRIOREADOCONSOS ORGANICAS ATRAVES DEL CUAL SE UNIDAD ORGANICA
LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO ' RESPONSABLES DE LA IDENTIFIQUEN AL MENOS
SUPERVISION CORRESPONDIENTES 09/04/2024 | 20/12/2024 ) RESPONSABLE DE LA
PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES pe | EYECUCION DE LOS DOS (02) PROBLEMATICAS IMPLEMENTACION DEL SCI
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA MEJORA FUERGN PRODUCTOS Y SUS RESPECTIVAS PARA QUE CONSOLIGE LA
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE £ EBUTADAS ¥ PRIORIZADOS. RECOMENDACIONES DE INEORMAGIGN.
CONTROL PERMITIERGN SUPEFRARD MEJORA POR CADA
F ook it PRODUCTO PRIORIZADO.
PROBLEMATICAS
IDENTIFICADAS
SUPERVISAR QUE SE
HAYA REGISTRADO, POR
LO MENOS DOS (02)
PROBLEMATICAS Y SUS REPORTE O DOCUMENTO
RESPECTIVAS QUE HAGA SUS VECES, EN
;53;\;?;?%00:': SLT;SJ:iggg: i:SEic;RTE BE RECOMENDACIONES DE DONDE SE VALIDE EL SE TOMARA EN CUENTA
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE | MEJORA EN ELSEGUNDO REGISTRODELASDOS  |LOS CRITERIOS EN CASO
LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO i FUNCIONARIO {9 FROBLEMATIGAR'Y  |NOSE [DERTFIQUER
SUPERVISION PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES SEGUIMIENTO DEL PAA, RESPONSABLE DEL Sc1 |01/12/2024  |31/1212024 | SUS RESPECTIVAS PROBLEMATICAS O
POR CADA UNO DE LOS RECOMENDACIONES DE | CUANDO SE IDENTIFIQUE
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA ;
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE | \OPUCTOS MECRA FOR CADN SALE
COTRGE INCORPORADOS A LA PRODUCTO TRANSVERSALES.
GESTION DE RIESGOS, INCORPORADO A LA
TOMANDO EN CUENTA GESTION DE RIESGOS.
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA
CGR.
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 i gt
; REALIZAR EL REGISTRO Y |, PRESENTACION O
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE ENVIO DEL SEGUNDO ORGANO O UNIDAD REFORTE DE
SUPERVISION :;'SohgfgE‘SSYDSEU?SOCE:;ELS';%F;g&i’:gooUCTO REPORTE DE gsﬁll\'ﬁ?g;g:?ﬁ%iw 01/12/2024  |31/12/2024 SEGUIMIENTO DEL PLAN
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA SECTIMENTX 0B, FLAN DEL SCI CEACCION ANUAL
S DE ACCION ANUAL. SUSCRITO Y ENVIADO A LA
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE GEE
CONTROL




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
‘ . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | yy1p| EMENTACION MEDIOS DE CNIERTARIOS
REMEDIACION QREAHICA VERIFICACIO ORRERYAMES
RIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE I
INICIO | TERMINO
DOCUMENTAR LA
IMPLEMENTACION DE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA TODAS LAS
N O HA DQC
IMPLEMENTACION DEL SCI N DOCUMENTADO LA RECOMENDACIONES DE ORGANO ENCARGADO DE INFORMES,
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL MEMORANDOS
SUPERVISION MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE IMPLEMENTAR LAS SISTEMA DE CONTROL 01/12/2024 31/12/2024 DDCUMENTgO‘J\EC:gS a
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS MEDIDAS DE GA
INTERNO SUS VECES
REPORTES DE ¢ SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION REMEDIACION Y CONTROL
ANUAL. COMNSIGNADAS EN KLOS
REPORTES DE
SEGUIMIENTO DEL PAA.
PRESENTAR ANTE LA
CONTRALORIA GENERAL
LA UBLICA, LO:
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORGAND O UNIDAD SETRETBiPBLES OUé =
; IMPLEM
mlon ORI s S o 7 SR | omecioaggunis
VISI ! . LE TACI EL LA IMPLEM ACI 2/
SUPERVISION QUE EVIDENCIAN LA IMPLEMENTACION DEL SCI. A TRAVES g\.::FI' AT_E:VEE gglLD . EMENTACION DEL |03/01/2024 31/12/2024 CONSTANCIAS DE ENVIO
DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN LOS PLAZOS APL}CATIVO
STABL P LA NORMATIVA APLICABLE.
& FEDOSPOR INFORMATICO, EN LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS
EN LA NORMA APLICABLE
SUPERVISAR LA
5 RGANO ENCAR D
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% |IMPLEMENTACION DE LAS SA |MPLiMENTA§gzODEf INFORMES, ACTAS, U
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL MEDIDAS DE SISTEMA DE CONTROL 03/01/2024 31/12/2024 OTROS DOCUMENTOS
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. REMEDIACION Y CONTROL INTERNO SIMILARES.
CONSIGNADAS EN EL PAA
IMPLEMENTAR COMO UNIDADES U ORGANOS INFORMES
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% |MINIMO EL 90% DE ENCARGADOS DE LA MEMORANIDOS ACTA
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL MEDIDAS DE IMPLEMENTACION DE LAS |03/01/2024 31112/2024 OTROS DOCUM‘EN S, U
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. REMEDIACION Y CONTROL | MEDIDAS DE SIMILARES 108
CONSIGNADAS EN EL PAA |REMEDIACION Y CONTROL
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V°B® del Funcionario argo/de la UO responsable de implementar el SCI

-~ Cargo: PRESIDENTE Cargo: GERENTE GENERAL

Nombre'y Apellidos: MARCO ANTONIO ARRIBASPLATA VARGAS
DNI< 26616413

|
Nombre y Apellidos: DANIEL ARSENIO SANCHEZ GARCIA
DNI: 08256134




