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ANO 2023
Hi8 DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
Po) o0 R A COMENTARIOS U
RGAN UNIDAD
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE BErhieA :55'05 DEN OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACK
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INFORME INDICANDO LA
EJECUCION DE LA
CAPACITACION,
PRECISANDO EL NOMBRE
EJECUTAR
LACA 1ON, SE N
el e
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NQO HAN PARTICIPADO, |ETICA E INTEGRIDAD EN
CULTURA . DIVISHIION DE RECURSOS CAPACITACION, LISTADE |DOCUMENTOS
AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, LA FUNCION PUBLICA 12/04/2023  |31/12/2023
ORGANIZACIONAL 5 HUMANOS PARTICIPANTES, ORIENTADORES
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. PARA FUNCIONARIOS Y
3 CAPTURAS DE PANTALLA, |ESTABLECIDOS POR LA
SERVIDORES PUBLICOS
O LS ENAD ENTRE OTROS CGR
: DOCUMENTOS. ASIMISMO,
CERTIFICADOS O
CONSTANCIAS, DE SER EL
CASO.
INFORME INDICANDO LA
EJECUCION DE LA
CAPACITACION,
PrecIsMD EL Nowese
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION COlTCL ERNG DE LA CAPACITACION, SE CONSIDERARA LA
¥ ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE LOS FUNCIONARIOS Y FECHA DE LA INFORMACION DE LOS
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA SERVIDORES FUIELICOS DIVISION DE RECURSOS i e CAPACITACION, LISTADE |DOCUMENTOS
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN BE LA A TA DIRECEIGNY HUMANODS PARTICIPANTES, ORIENTADORES
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL S ramE GG Gl CAPTURAS DE PANTALLA, |ESTABLECIDOS POR LA
TERNO. Tl
" PARTICIPAN EN LA it e BT
IMPLEMENTACION DEL SCi . '
PLEVEN 2 CERTIFICADOS ©
CONSTANCIAS, DE SER EL
CASO.
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EJE

CULTURA

ORGANIZACIONAL

APLICABLE

DEFICIENCIAS DEL SCI

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS
ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE
DESEMPERO, COMQ PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA

MEDIDA DE
REMEDIACION

1).- PLANIFICAR LAS
ACCIONES ESTABLECIDAS
EN NORMA PARA LA
EJECUCION DE LA
EVALUACION DE
DESEMPENO, COMO
PARTE DE LA
IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DEL
RENDIMIENTO, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
2).- EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES CON LA
FINALIDAD QUE LAS
ENTIDAD IMPLEMENTE LA
EVALUACION DE
DESEMPENQ, COMO
PARTE DE LA
IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DEL
RENDIMIENTO, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE,

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

DIVISION DE RECURSOS
HUMANOS

PLAZO DE

FECHA DE | FECHA DE

| _INICIO | TERMINO

| IMPLEMENTACION

17/04/2023 31/12/2023

MEDIOS DE
VERIFICACION

DOCUMENTOS
GENERADOS POR CADA
ETAPA IMPLEMENTADA.
1).- FICHAS QUE
CONTIENEN LOS
RESULTADOSDE LA
EVALUACION DE
DESEMPERO,

2).- INFORME O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES QUE
CONTENGA LOS
RESULTADOS DE LA
MENCIONADA
EVALUACION,

3).- DOCUMENTOQ EN EL
QUE SE SOLICITE AL
ORGANO O UNIDAD
ORGANICA DE RECURSOS
HUMANOS, EL ESTADO DE
EJECUCION DE CADA UNA
DE LAS ETAPAS DEL CICLO
DE LA GESTION DE
RENDIMIENTO A FIN DE
DESARROLLAR LA
EVALUACION ANUAL DE
DESEMPERNO; ¥

SU CORRESPONDIENTE
RESPUESTA.

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DEL
DESARROLLO DE LAS
ETAPAS DEL CICLO DE LA
EVALUACION DE
DESEMPEROQ, COMO
PARTE DE LA
IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DE
RENDIMIENTO.

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE
DE LA SUPERVISION:
ENCARGADO DE LA
IMPLEMENTACION DEL
sCl.
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___DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

=

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | yp) EMENTACION MEDIOS DE GOMENTARIGS U
ORGANICA O EEE OBSERVACIONES
RE.MEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
SRR R I 00 AT o SOV LT L S L e EERNING i SRS | USRIk GUR S g
CUMPLIMIENTO EN LAS
ACTIVIDADES
CONTENIDAS EN LOS
PLANES DE ACCION
ANUAL.
1).- IDENTIFICAR A LOS 1)- INFORME O
FANEIGHARIGTY DOCUMENTO QUE HAGA
SERVIDGRES SUS VECES EN EL QUE SE
RESPONSABLES DE LAS iy
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL INCORPLIMIENTOS DE
S homes
IMELERMENTAOA DL IMPLEMENTACION DEL SCI
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO REPORTE DE SEGUNDO POR PARTE DEL POR CADA
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS REPURTE D COMISION DE PROCESOS PERSONAL DE LA INCUMPLIMIENTO SE
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON | SEGUIMIENTO DEL DISCIPLINARIOS O EL QUE |01/0%/2023 |31/12/2023  |ENTIDAD IDENTIFICARA EL CARGO Y
ORGANIZACIONAL | CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA PERIODO ANTERIOR. R SRR it DO o iy
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA  |2).- DETERMINAR LA N eeammniciis [ ARSI
APLICABLE. PERTINENCIA'Y SU b e
COMPETENCIA PARA EL il a
IR AL CORRESPONDIENTE
CORRESPONDIENTE. 3)- RESOLUCION O )
3)- COMUNICAR EL INICIO i A
BEL PADALOS SUS VECES, A TRAVES
FUNCIONARIOS'Y DEL CUAL S’E COMUNICA
SERVIDORES QUE
CORRESPONDEN. EL INICIO DEL PAD.
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1 __DETERMINACION DE MEDIDAS D! REMEDIACION ¥
- PR b COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  vp) EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA s S T OBSERVACIONES
REMED!Ac;pN RESFONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
e —————————— INICIO | TERMINO g b ViRt d N )l et
1).- DOCUMENTO QUE
ACREDITA EL REGISTRO Y
1)- REGISTRAR Y LA COMUNICACION DEL
COMUNICAR A LOS MISMO, A LOS
FUNCIONARIOS Y/O FUNCIONARIOS Y/O
SERVIDORES PUBLICOS A SERVIDORES PUBLICOS
LOS QUE CORRESPON DE 2).- CONSTANCIA DE
PRESENTAR LA REGISTRO DE
DECLARACION JURADA. DECLARACIONES S a —r
RECURSOS HUMANQOS
2)- PRESENTAR JURADAS ENLOCS COMUNlCARA i
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO g;gﬁ::s;:;iﬂLi;;A ;:lit(;c;{m:iolfo S DE LA PERSONAL QUE INGRESE
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A Y REINGRESE, LA
CULTURA PARA LA GESTION DE DIVISION DE RECURSOS CONTRALORIA, Y OTROS
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES {DJh) 02/01/2023 31/12/2023 OBLIGACION DE
ORGANIZACIONAL CONFLICTO DE INTERES HUMANOS CARGOS DE RECEPCION
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA 3)- SUPERVISAR EL DE LOS DOCUMENTOS. PRESENTAR SU DJ PARA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) el A D 3} DOGUMENTD ;% ﬁiz*g?g c[;)EEstREs
PERSONAL EN EL (MEMORANDO, CORREO ENLOS CASOS QUE !
LLENADO DE LAS ELECTRONICO) EN EL CORRESPONDAN,
DECLARACIONES CUAL REPORTA EL NIVEL
JURADAS Y ASEGURAR LA DE CUMPLIMIENTO DE LA
CORRECTA REMISION A LA PRESENTACION DE LAS
CGR POR LOS MEDIOS DECLARACIONES
QUE INDIQUE LA JURADAS ALOS
NORMATIVA VIGENTE. FUNCIONARICS Y/O
SERVIDORES QUE
CORRESPONDA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
o I RMEE'DA cl:) EN ORGANICA : v”ED‘Os Dg OBSERVACIONES
MED
E IACIO RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE ERIFICACION

_INICIO | TERMINO |

1)~ EVALUAR Y

DETERMINAR LAS

ACTIVIDADES
NECESARIAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL 2{;:;?;;%?-:2 ECS?AEA
NGETLE o) SUS VECES EN DONDE SE
ORIETHOS Y e o ESTABLEZCA UN PLAN DE
IESHIMGIONRLEC Y IMPLEMENTACION DE LAS
DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS A TRAVES DE ACTMRADES
N PLAN DE NECESARIAS PARA EL
IMPLEMENTACION. EUMBLIMIENTO DS,
2).- EJECUTAR ACCIONES LOHR0 BELOS

EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA OBJETIVOS Y METAS
DE ACUERDOC AL PLAN

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCINO HA INSTITUCIONALES Y

DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL OUEPERMITAN ELLOGRA |GRGARD O.UNBAD DESARROLLOQ DE LOS
CULTURA DE LOS OBJETIVOS ORGANICA RESPONSABLE

ORGANIZACIONAL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y INSTITUCIONALES Y DE LA IMPLEMENTAGION 03/04/2023  |31/12/2023 |PRODUCTOS,
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS 2)- MEMORANDO,

DESARROLLO DE LOS DEL SCL
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE e INFORME, OFICIO, ACTA
DESEMPERO PREBIETON SONBARCA DE REUNION, PROVEIDO O
LOS RESULTADOS DELA DOCUMENTO QUE HAGA
EVALUACION DE LOS SUS VECES
INDICADORES DE . WECEME
DESEMPERO. )
SOLICITANDO A LOS

3).- REALIZAR EL
SEGUIMIENTO A LAS
ACCIONES DISPUESTAS

ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS DE LA

QUE PERMITAN MEJORAR A
EL LOGRO DE LOS mSLzz(;STN:SAS
OBJETIVOS ;
INSTITUCIONALES Y

DESARROLLO DE LOS

PRODUCTOS.
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o __DETERMINAGION DE MEPE.@RE REMEDIACION
P s Ak o COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANOOUNIDAD | |MpLEMENTACION _ MEDIOS DE
o ORGANICA P 3 GERIEE AT OBSERVACIONES
REMEDIAGION
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE
B et B e b G Y R - 1 A R RN L S ERINIGHD TERMINO NS5 b A WM LD e 2 L
1).- IDENTIFICAR TODAS
SREOTELAENTION: 1)- INFORME,
QUE SE ENCUENTREN éN NEMBRAMRALOT
ESTADO DE EJECUCION. e
2).- REGISTRAR EN EL ’ CONTENGA EL LISTADO
APLICATIVO DE INFOBRAS, gE 2?;:5 CTSNPROCESO
TODAS LAS OBRAS 2).- REPORTE DEL SE REALIZARA LA
—— LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS PUBLICAS A CARGO DE LA |OFICINA DE INVERSIONES AF-’LI T D RS IDENTIFICACION A FIN DE
RESARIZACIONEL PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE ENTIDAD, QUE SE O LA QUE HAGA SUS 02/01/2023  |31/12/2023 3) INFORME QUE DETERMINAR LA
EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS.  |ENCUENTREN EN ESTADO [VECES cé sy OBLIGATORIEDAD EN EL
EC b .,
g)E EJUPEUR?.:IGSH:.R QUE SE GEMFARATIVE DE REGISTRO
E&CU RN LISTADO DE DBRAS EN
RE EISTRATRS oG RS PROCESO DE EJECUCION
o CON EL REPORTE DEL
OBRAS PUBLICAS EN
APLICATIVO DE
ESTADO DE EJECUCION INECBHAS
EN EL APLICATIVO :
INFOBRAS,
1).- FORMATOS DE
AR NETHALIEAR ;EGIS?RC? Dcé
CONTINUAMENTE DE LOS RS
CAMBIOS EN EL ESTADO TR DDA
DE EJECUCION DE LAS CAPTURAS DIEPANT, AL'LA
OBRAS PUBLICAS QUE SE
DEL CITADO PORTAL
ENCUENTRAN EN EL 2} INFORME SE REALIZARA LA
Tl Pl BRAS. -
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EL AVANCE Fisico APLICATIVO INFOBRAS RNl B DA S DL AN AL BRSANG IDENTIFICACION Y
CULTURA MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN  |2).- SUPERVISAR EL et R lsvizses  |ounoap oreAAEL ACTUALIZACION A FIN DE
ORGANIZACIONAL |EN EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION REGISTRO MENSUAL AERRETEACION ESTADO HEAPECTO AL DETERMINAR LA
INFOBRAS. RESPECTO A LA REGISTRO MENSUAL DEL OBLIGATORIEDAD EN EL
INFORMACION DE AVANCE AENCE HISIO DELAS REGISTRO,
FISICO DE LAS OBRAS ,
: OBRAS PUBLICAS QUE SE
PUBLICAS QUE SE
ENCUENTRAN EN
N ENTHAR = EJECUCION Y HAN SIDO
EMECUCION EN B REGISTRADAS EN EL
APLICATIVO INFOBRAS.
= ” APLICATIVO INFOBRAS.
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DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZQ DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SC MEDIDA DE ORG:::Z ;:CTDAD _ IMPLEMENTACION MEDIOS DE gg: ::\::;2):5:
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE‘CHA DE VERIFICACION
LA TR SRR | W IS SN P e L L S NIRRT A L ik A _INICIO | TERMING b e b et e bl
1).- REVISAR LA
INFORMACION
RELACIONADA A:
ANTECEDENTES
POLICIALES,
ANTECEDENTES
JUDICIALES,
ANTECEDENTES PENALES,
REGISTRO DE DEUDORES 1).- INFORME, CAPTURA
ALIMENTARIOS MOROSO0S DE PANTALLA DEL
- MODULO DE CONSULTA
REDAM, REGISTRO DE CIUDADANA DEL
CASOS DE REGISTRO NACIONAL DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL SANCIONES CONTRA
LABORAL, DECLARACION SERVIDORES CIVILES -
JURADA DE INTERESES Y RNSSC - DE SERVIR.
DECLARACION JURADA DE 2).- REPORTE
BIENES Y RENTAS, DEL
FUNCIONARIO O SatisEAITRELR EL REGISTRO DEBE
DIVISION DE RECURSOS INDIQUE LOS RESULTADO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |SERVIDOR A SER UMANOS. OREARGO DE LA REVISION DE LA REALIZARSE
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE | CONTRATADO. UNIDAD ORGANICA ORI SIERE LGS | T DR MEMEEE R A
T CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR 2).- ELABORAR UN HESPONSABLE DELA 020012022 |3111212023 |y it EVITAR PERJUICIOS AL
PUBLICO, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA REPORTE CONSOLIDADO | jmpLEMENTACION DEL EPCreuAl I'DROCES - PROCESO DE SELECCION
CONTRATAR CON EL ESTADO. QUE INDIQUE LOS sl DE SELECCION QUE Y UNA CONTRATACION
RESULTADO DE LA RS INDEBIDA DEL PERSONAL.
REVISION DE LA 3).- INFORME O
INFORMACION SOBRE LOS DOCUMENTO QUE HAGA
POSTULANTES, SUS VECES, MEDIANTE EL
RESPECTO AL PROCESQ CUAL SE VALIDAD LA
DE SELECCION QUE INFORMACION CONTENIDA
CORRESPONDA. ENEL
3).- SUPERVISAR EL REPORTE CONSOLIDADO
CUMPLIMIENTO DE LA INDICADO EN EL MEDIO DE
ELABORACION DEL VERIFICACION ANTERIOR.
REPORTE CONSOLIDADO
QUE INDIQUE LOS
RESULTADO DE LA
REVISION DE LA
INFORMACION SOBRE LOS
POSTULANTES,
RESPECTO AL PROCESO
DE SELECCION QUE
CUage o€ emregable v 58042 Faqimd 13 0e 39
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T —

CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

MEDIDA DE
REMEDIACION

1).- ELABORAR UN PLAN
ANUAL DE TRABAJO
ARCHIVISTICO ¢ ARCHIVO
INSTITUCIONAL QUE

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO
CULTURA HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y
ONSERVAR LA IN MACION Y DOCUMENTACION
ORGANIZACIONAL CONSERV. INFORMACION Y D NT.

CONTENGA LAS
ACTIVIDADES DE
PROTECCION Y
CONSERVACION DE LA
INFORMACION Y
DOCUMENTACION
CONTENIDA EN LOS
ARCHIVOS Fisicos ¥
DIGITALES.

2).- EJECUTAR
ACTIVIDADES DE
AGUERDO AL PLAN
RELACIONADA A

PROTEGER Y CONSERVAR

LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION
CONTENIDA EN LOS
ARCHIVOS FISICOS Y/O
DIGITALES ANTE POSIBLE
DETERIORO O PERDIDA,
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.

3).- SUPERVISAR QUE SE
HAYA REALIZADO LA
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE
CONSERVACION Y
PROTECCION
CONTENIDAS EN EL PLAN
ANUAL DE TRABAJC
ARCHIVISTICC ; ARCHIVO

INSTITUCIONAL.

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

GRGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

OFICINA DE ARCHIVO O EL
QUE HAGA SUS VECES:
ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE
DEL SCI

FECHA DE
_INICIO

01/04/2023

PLAZO DE

__IMPLEMENTACION

FECHA DE
| TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

311272023

1).- PLAN ANUAL DE
TRABAJO ARCHIVISTICO ¢
ARCHIVO INSTITUCIONAL,
APROBADOC POR EL
ORGANO COMPETENTE
2).- INFORME,
MEMORANDO, CORREOS
ELECTRONICOS O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, MEDIANTE EL
CUAL SE INDIQUEN LAS
AGTIVIDADES REALIZADAS
RESPECTOALA
PROTECCION Y
CONSERVACION
CONTENIDAS EN EL PLAN
ANUAL DE TRABAJO
ARCHIVISTICO.

3)- INFORME,
MEMORANDO, CORREOS
ELECTRONICOS O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, MEDIANTE EL
CUAL SE INDIQUEN LAS
ACTIVIDADES DE
SUPERVISION
REALIZADAS.

I

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES
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PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SEIBRa __ IMPLEMENTACION MEDIOS DE SESERVACIONES
REMEDIACION QESPONSABLE EECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
SIS LR [ R A <l s e e s wiclo | TERMINO | e
1).- REALIZAR ANTE EL
ENTE RECTOR LAS 1)- DOCUMENTOQ
ACCIONES PARA LA MEDIANTE EL CUAL SE
IMPLEMENTACION DEL ACREDITE EL
PORTAL DE CUMPLIMIENTO DEL
TRANSPARENCIA PROCEDIMIENTO CON EL
ESTANDAR (1) ENTE RECTOR.
2).- EJECUTAR LAS 2)- DOCUMENTACION QUE
ACCIONES PARA CONTENGA ACCIONES EN
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE ::ﬁ;g;ﬁ SETUAL'ZADO 28:355;:3\3 COORDINAR CON LA
ST TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECESEN |\ o narENCIA FUNCIONARIO INFORMACION DE OFICINA DE SISTEMAS E
LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA ; RESPONSABLE DEL PTE O |02/01/2023  |31/12/2023 INFORMATICA DE LA
ORGANIZACIONAL ESTANDAR - PTE, SEGUN AGUERDO A NORMATIVA
MANTENER ACTUALIZA_DD EL PORTAL DE TRANSPARENCIA LA NORMATIVA EL QUE HAGA SUS VECES \AGENTE: EMPRESA.
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. F— 3). DOCUMENTO QUE FRECUENCIA MENSUAL
3).- SUPERVISAR QUE EL CONTENGA EL
PORTAL DE RESULTADO DE LA
TRANSPARENCIA SUPERVISION Y/C LA
ESTANDAR ¢ PTE, TENGA IMAGEN DEL PORTAL DE
ACTUALIZADA LA TRANSPARENCIA
INFORMACION DE TODOS ESTANDAR CON
LOS RUBROS TEMATICOS INFORMACION
SEGUN CORRESPCNDA A ACTUALIZADA.
LA ENTIDAD.
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[ I | = e ————
[ T Ly e o, DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION ] 1
ORGANO O UNIDAD i COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE oy __IMPLEMENTACION _ MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
PRGN, . (I PR, [T SR Lot e R mcio {TERMWNOL L
1).- PLAN DE GOBIERNO
DIGITAL, PORTAFOLIO DE
1)- ELABORAR EL PLAN DE PROYECTOS O
GOBIERNO DIGITAL, DOCUMENTO QUE HAGA
PORTAFOLIO DE SUS VECES, EN EL CUAL
PROYECTOS O SE CONTEMPLE, ENTRE
DOCUMENTQ QUE HAGA OTROS ASPECTOS, LOS
SUS VECES, SEGUN LA OBJETIVOS DE
NORMATIVA APLICABLE. SEGURIDAD DIGITAL Y
2).- APROBAR EL PLAN DE SERVICIOS DIGITALES.
GOBIERNO DIGITAL, 2).- DOCUMENTO QUE
PORTAFOLIO DE APRUEBA EL PLAN DE
PROYECTOS O GOBIERNO DIGITAL,
DOCUMENTO QUE HAGA PORTAFOLIO DE
SUS VECES OFICINA DE SISTEMAS E PROYECTOS O
E£L TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJEGUTARO LAS 3)- EJECUTAR LAS INFORMATICA, ORGANO O DOCUMENTO QUE HAGA
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO ACTIVIDADES PARA UNIDAD ORGANICA vafoteozs  |31112r2023 SUS VECES. FHECUENCUSMENSUAL
ORGANIZACIONAL |DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA | IMPLEMENTAR EL PLANDE | o o NSABLE DE LA 3)- DOCUMENTO QUE
NORMATIVA APLICABLE. GOBIERNO DIGITAL, IMPLEMENTAGION DEL SCI CONTIENE EL INFORME DE
PORTAFOLIO DE EJECUCION DEL PLAN DE
PROYECTOS O GOBIERNG DIGITAL,
DOCUMENTO QUE HAGA PORTAFOLIO DE
SUS VECES. PROYECTOS O
4).- SUPERVISAR QUE SE DOCUMENTO QUE HAGA
HAYA EJECUTADO SUS VECES.
EFICAZMENTE LAS 4)- DOCUMENTO DE
ACTIVIDADES DEL PLAN SUPERVISION DE LA
DE GOBIERNO DIGITAL, EJECUCION DEL INFORME
PORTAFOLIO DE DE EJECUCION DEL PLAN
PROYECTOS O DE GOBIERNO DIGITAL,
DOCUMENTO QUE HAGA PORTAFOLIO DE
SUS VECES. PROYECTOS O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES.
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

MEDIDA DE
REMEDIACION

CADA ORGANO DE LA
ENTIDAD, AS| COMO LOS
PROYECTOS DE
INVERSION QUE EJECUTA.

ORGANO O UNIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE
_INICIO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLA20 DE
__IMPLEMENTACION

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTABLECIDAS PARA LOS
PRODUCTOS QUE
DESARROLLA Y BRINDA,
AS| COMO EN EL CASO DE
LOS PROYECTOS DE
INVERSION QUE EJECUTA

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

GESTION DE
RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EVIDENCIADO suU
PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LOS
PRODUCTOS QUE SERAN PRIORIZADOS O REVALUADOS,
SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION DE RIESGOS.

1).- ELABORAR UN PLAN
DE TRABAJO PARA LA,
¢ELABORACION DEL
LISTADO DE PRODUCTOS
CON SUS RESPECTIVOS
PRESUPUESTOS,, QUE
CONTENGA LA FECHA DE
PRESENTACION AL
TITULAR Y MAXIMOS
REPRESENTANTES DE LA
ENTIDAD, SOBRE LA
PRODUCTOS QUE SERAN
PRIORIZADOS O
REVALUADOS Y SOBRE

LOS CUALES SE

DE RIESGOS.

2).- ELABORAR ELILOS
LISTADO(S) DE
PRODUCTOS, CON SUS
RESPECTIVOS
PRESUPUESTOS.

3).- PRESENTAR AL
TITULAR Y MAXIMOS

LOS PRODUCTOS
PRIORIZADOS O
REVALUADOS Y SOBRE
LOS CUALES SE
REALIZARA LA GESTION

DE RIESGOS.

EFECTUARA LA GESTION

REPRESENTANTES DE LA
ENTIDAD, EL LISTADO DE

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI

01/03/2023 30/04/2023

1).- PLAN DE TRABAJO.
2)- OFICIO, CORREO
ELECTRONICO, ENTRE
OTROS.

3).- ACTA DE REUNION
QUE EVIDENCIE LA
PARTICIPACION DEL
TITULAR DE LA ENTIDAD.

EL PLAN DE TRABAJO
INCLUIRA LA FECHA QUE

DEBERAN PRESENTAR EL
LISTADO DE PRODUCTOS
Y FECHAS TENTATIVAS.
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EJE

GESTION DE
RIESGOS

IDENTIFICACION Y VAL

ULTIMOS SEIS MESE

DEFICIENCIAS DEL SCI

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA
ORACION DE LOS RIESGOS, ASl
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE
CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA
CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS
S ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ¢ SE
MEDIDAS DE CONTROL

CCION

MEDIDA DE
REMEDIACION

1).- INCLUIR EN EL PLAN
DE DESARROLLO DE
PERSONAS O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, QUE INCLUYA
LA CAPACITACION

SOBRE GESTION DE
RIESGOS , PARA LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE
PARTICIPAN EN LA
IDENTIFICACION Y
VALORACION DE LOS
RIESGOS, ASI COMO ENLA
DETERMINACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL
2).- EJECUTAR UNA
CAPACITACION SOBRE
GESTION DE RIESGOS
PARA LOS ORGANO O UO
QUE PARTICIPAN EN LA
IDENTIFICACION Y
VALORACION DE LOS
RIESGOS, ASI COMO EN LA
DETERMINACION DE LAS

MEDIDAS DE CONTROL.

__DETERMINACION DE MEDIDAS |
ORGANO O UNIDAD

RESPONSABLE

DIVISION DE RECURSOS

PLAZO DE

04/03/2023 30/06/2023

DE REMEDIACION

__IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
_INICIO | TERMINO |

MEDIOS DE
VERIFICACION

—

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

1)- DOCUMENTO QUE
APRUEBA EL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS
PERSONAS O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES.

2).- INFORME INDICANDO
LA EJECUCION DE LA
CAPACITACION,
PRECISANDO EL NOMBRE
DE LA CAPACITACION,
FECHA

DE LA CAPACITACION,
LISTA DE PARTICIPANTES,
CAPTURAS DE PANTALLA,
ENTRE OTROS
DOCUMENTOS. ASIMISMO,
CERTIFICADOS O
CONSTANCIAS, DE SEREL
CASO.

SE TENDRA EN
CONSIDERACION LA
INFORMACION DE LOS
DOCUMENTOS
ORIENTADORES
ESTABLECIDOS POR LA
CGR.
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il ___DETERMINACION DE MEDIDAS DEREMEDIACION = 1
ORGANO O UNIDAD et i COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE e i ..mE,!;EN“lE_NI:&Q@EM MEDIOS DE CESERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
LB S R S b el Pl s i micio | TErMiNO |
1).- PLANIFICAR LA
REALIZACION DE UN
TALLER, DONDE
PARTICIPEN LAS UO, CON
LA FINALIDAD DE
IDENTIFICAR RIESGOS DE
DESEMPERO (QUE
COMPRENDE RIESGOS
ESTRATEGICOS,
OPERATIVOS,
FINANCIEROS,
CUMPLIMIENTO Y
TECNOLOGICOS) Y QUE 1).- PROGRAMA QUE
E£STOS, PUEDAN AFECTAR CONTENGA LAS UNIDADES
LAS CONDICIONES Y ORGANICAS, FECHAS ¥
ATRIBUTOS METODOLOGIA CON LA
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA (OPORTUNIDAD, FINALIDAD DE REALIZAR
PRODUCTO: LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENGIA COBERTURA, CALIDAD, UN TALLER QUE PERMITA
DE RIESGOS DESEMPERO (QUE COMPRENDE RIESGOS CONTINUIDAD DEL IDENTIFICARLOS
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS, SERVICIO, PERSONAL GRGANO O UNIDAD RIESGOS DE DESEMPERO
GESTION DE CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE CALIFICADQ), DE LOS ORGANICA RESPONSABLE DE CADA PRODUCTO.
RIESGOS RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y PRODUCTOS BRINDADOS. | | A IMPLEMENTAGION | 000202 2710472023 |2)-- INFORME, REPORTE,
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, 2)- EJECUTAR / REALIZAR [pgl sCi PCYABORRECC
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADOU [N TALLER, DONDE SE DOCUMENTO QUE HAGA
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE BRINDEN LAS PAUTAS SUS VECES, MEDIANTE EL
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS. PARA LA PARTICIPACION CUAL SE INDIQUE LOS
ACTIVA DEL PERSONAL DE RESULTADOS DEL
LAS UO, CON LA ANALISIS PARA
FINALIDAD DE IDENTIFICAR LOS
IDENTIFICAR RIESGOS DE RIESGOS DE DESEMPERO
DESEMPERO (QUE DE CADA PRODUCTO.
COMPRENDE RIESGOS
ESTRATEGICOS,
OPERATIVOS,
FINANCIEROS,
CUMPLIMIENTO Y
TECNOLOGICOS) Y QUE
ESTOS, PUEDAN AFECTAR
LAS CONDICIONES Y
ATRIBUTOS
(OPORTUNIDAD,
COBERTURA, GALIDAD,
COaRgE 06 Bniregonie 14 - B¥I&s Pégma 25 te 39 SO TS aproDaCion. 1A/ 2023 UF. 25 i



s S

x DF;IEB&‘H&S?JQN,DE._Y:'!ED'“&?EE_BENEQ!E\QQH_

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SR EA __IMPLEMENTACION | MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE EECHA DE FE'GHA DE VERIFICACION
e B S Al S AT . £ R RTINSt BBl R o INICIO TERMINO T RS S
1).- ACTUALIZAR DE
MANERA PERMANENTE
LOS RIESGOS
oommessos e e e
CUADERNO DE OBRA, EN PUDENCIE LA
EL PERIODO DE
EJECUGION DEL ACTUALIZACI?;: DE
CONTRATO DE UNA OBRA TQSERTSSZ%RS FIERHE
PUBLICA, SEGUN LA SETFICAIOS
NORMATIVA APLICABLE. o £ CUADERNODE
2 VELIDAR OLE AL OBRA. EN EL PERIODO DE
8 MOMENTO DE PLANIFICAR g
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS ENLA | 0 ne cONTRATO DE EJECUCION DEL
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS RS EOBLICAS, SE OFICINA A CARGO DE CONTRATO DE UNA OBRA
GESTION DE ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¢PLAN DE RESPUESTAALOS |0 como d GESTIONARLAS OBRAS | (0o | j0/12/2023 PUBLICA, SEGUN LA
RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICAGION DE LA TR S PUBLICAS O LA QUE HAGA NORMATIVA
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS, SEGUN SUS VECES APLICABLE.
LA NORMATIVA APLICABLE. ‘ RIEBERS LESTADUS B 1A 2).- DOCUMENTO DONDE
NORMATIVA VIGENTE DE
GESTION DE RIESGOS EN fi H;GA RE';ERE:C'A A
LA PLANIFICACION DE LAS UL;JIM':@:?S;SSD&
DE OBRAS PUBLICAS Y DOCUMENTO DE RIESGOS
AQUELLA
AGTUALIZACION DE lnsnanm%os, DELA
RIESGOS IDENTIFICADOS iti;‘;;ﬁgs ';;’i;gis
¥ REGISTRADOS EN LOS £t UN NUEVD CONTRATO
CUADERNOS DE OBRAS, o B PGLICA.
DE LAS OBRAS PUBLICAS
EJECUTADAS CON
ANTERIORIDAD.
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EJE

GESTION DE
RIESGOS

£N LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL)

DEL PRESENTE ARO, LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA
PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O

UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO
¥ ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS O
REVALUADOS.

MEDIDA DE
REMEDIACION

1).- SOLICITAR ALOS
ORGANOS
RESPONSABLES DEL
DESARROLLO Y ENTREGA
DE LOS PRODUCTOS
PRIORIZADOS O
REVALUADOS, LA LISTA DE
LOS FUNCIONARIOS O
SERVIDORES CON
CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIA QUE
PARTICIPARAN EN LA
GESTION DE RIESGOS
(IDENTIFICACION,
VALORACION DE RIESGOS
¥ DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONTROL).
2).- REALIZAR REUNION DE
TRABAJO RELACIONADA A
ACTIVIDADES DE GESTION
DE RIESGOS
(IDENTIFICACION,
VALORACION DE RIESGOS
¥

DETERMINACION DE

___DETERMIN

W ORGANO O UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLE

GORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE
DELA IMPLEMENTACION

DEL SCI

ACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION _

PLAZO DE

FECHA DE | FECHA DE
_INICIO

06/03/2023 | 27/04/2023

MEDIDAS DE CONTROL) SERVIDORES CON

CON PARTICIPACION DE CONOCIMIENTQ Y

LOS FUNCIONARIOS Y EXPERIENCIA DE LOS
SERVIDORES CON ORGANOS O UNIDADES
CONOCIMIENTO Y ORGANICAS
EXPERIENCIA DE LOS RESPONSABLES DEL
ORGANOS O UNIDADES DESARROLLO Y ENTREGA
ORGANICAS DE LOS PRODUCTOS
RESPONSABLES DEL PRIORIZADOS Q
DESARROLLQ Y ENTREGA REVALUADOS

DE LOS PRODUCTOS

PRIORIZADOS O

REVALUADOS.

_IMPLEMENTACION

TERMINO |

WRFCARTE

MEDIOS DE
VERIFICACION

1).- DOCUMENTO
(MEMORANDO, CORREO
ELECTRONICO U OTRO)
REMITIDO ALOS
ORGANOS
RESPONSABLES DEL
DESARROLLO Y ENTREGA

DE LOS PRODUCTOS
PRIORIZADOS O
REVALUADOS.

2).- ACTAS DE REUNION O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES QUE
CONTIENE LAS
ACTIVIDADES DE GESTION
DE RIESGOS
(IDENTIFICACION,
VALORACION DE RIESGOS
¥ DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONTROL)
CON PARTICIPACION DE
LOS FUNCIONARIOS Y

BT |

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES
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GESTION DE
RIESGOS

DEFICIENCIAS DEL SCI

£1 ORGAND ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN
£L MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS
ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y
DOGUMENTAGION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

Cédigo de entregable N™ 69525

R A
st o A Aol . ]P_EIEBMN&QF_Q,EQQ‘!‘ED&._EE.B_EMEQ!AEQN Ry e g
PLAZO DE
EDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  jpt EMENTACION MEDIOS DE SOl
RI:ME::A(I:::ON DRGNS T ADE | FECHADE|  VERIFICACION o b
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE

F et S i L B B I {

1)- DOCUMENTO QUE
s commere s
FISGALIZACION AGTIVIDADES DE

FISGALIZACION
POSTERIOR DE LA

POSTERIOR DE LA
INFORMACION ¥ INFORMACION Y
DOGUMENTACION DOCUMENTAGION
PRESENTADA POR EL

PRESENTADA POR EL
POSTOR GANADOR DE LA

POSTOR GANADOR DE LA
BUENA PRO, DE TODOS

BUENA PRO, DE TODOS
LOS PROCEDIMIENTOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA SELECCION

RMAT L E. E
NORMATIVA APLIGASL ORGANO ENCARGADO DE 2).- INFORME O
2).- VERIFICAR SI EL 02/01/2023  |29/12/2023
LAS CONTRATACIONES DOCUMENTO QUE HAGA

ORGANO ENCARGADO DE

SUS VECES QUE
EFECTUAR LA
SEALZACION CONTIENE EL LISTADO
POSTERIOR DE LOS CONSOLIDADG DE LA

VERIFICACION RESPECTO
PROCEDIMIENTOS DE

DE LAS ACTIVIDADES DE
SELECCION VIENE

FISCALIZACION
CONSOLIDANDO EN UN

POSTERIORDE LA
INFORME FINAL LAS INFORMACION Y
AGTIMOACESDE DOCUMENTACION
S CION PRESENTADA POR EL
POSTERIOR POSTOR GANADOR DE
DESARROLLADAS

LA BUENA PRO. l
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EJE

GESTION DE
RIESGOS

S| Tty WHTE T T AN

DEFICIENCIAS DEL SCI

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS
DE CONTROL SIMULTANEQ, DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE.

MEDIDA DE
REMEDIACION

1).- SOLICITAR AL ORGANO
DEL SISTEMA NACIONAL
DE CONTROL EL ESTADO
DE LAS SITUACIONES
ADVERSAS DERIVADAS DE
LOS INFORMES DE
SERVICIO DE CONTROL
SIMULTANEO EMITIDOS EN
EL PRESENTE PERIODO,
INCLUYENDO LAS
SITUACIONES ADVERSAS
DE PERIODOS
ANTERIORES.

2).- VERIFICAR LA
INFORMACION
CONSOLIDADA QUE
EVIDENCIE LA
CORRECCION DE LAS
SITUACIONES ADVERSAS
IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES
FORMULADAS EN LOS
SERVICIOS DE CONTROL,
DENTRQ DE LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE ACCION, CON LA
FINALIDAD DE
DETERMINAR EL ANALISIS
DE CUMPLIMIENTO Y
ESTABLECER LAS
ACCIONES NECESARIAS A
FIN DE IMPLEMENTAR LAS

RECOMENDACIONES EN
EL PROXIMO PERIODO

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

TITULAR DE LA ENTIDAD,
RESPONSABLE DEL SCI

0112/2023

b REIE_RMNAQQE.‘?EEEP!PA&E%REEEQL&?‘.Q!‘! i

PLAZO DE
__IMPLEMENTACION
A

FECHA DE | FECHA DE
|_INCIO | TERMINO |

29/12/2023

MEDIOS DE
VERIFICACION

1).- REPORTE O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES EN DONDE SE
MUESTRE EL ESTADO DE
LAS SITUACIONES
ADVERSAS DERIVADAS DE
LOS

INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL SIMULTANEO
EMITIDOS EN EL
PRESENTE PERIODO,
INCLUYENDO LAS
SITUACIONES ADVERSAS
DE PERIODOS
ANTERIORES.

2).- INFORME O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES EN DONDE SE
ENCUENTRE EL ANALISIS
DE CUMPLIMIENTO Y SE
ESTABLEZCA LAS
ACCIONES NECESARIAS A
FIN DE CORREGIR LAS
SITUACIONES ADVERSAS
EN EL PROXIMO PERIODO

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES
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i St S ; _ DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION i
o PLAZDE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANO O UNIDAD |  \MPLEMENTACION MEDIOS DE
orGANICA | ; Gl e OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
SRR T ORI ST e e S g S ERTMNIARE S S5 INiClO_ | TERMINO | b
REALIZAR EL ANALISIS
RESPECTO ALA
RME QUE CONTIEN
IMPLEMENTACION DE LAS TEGRMED) ONTIERE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% {MEDIDAS DE ORGANO O UNIDAD EL ANALISIS DE
i : ORGANICA RESPONSAB IMPLEMENTACION DE LAS
SUPERWISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACI ON Y CONTROL REMEDIACION Y DE DELA : M;'EMz N(;AC‘ ONLE 03/07/2023  |20112/2023 | D“: S DE SR pELA
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. CONTROL PARA CONOCER
DEL SCI REMEDIACION Y DE
SI SE HA IMPLEMENTADC
CONTROL
COMO MINIMO EL 90% DE
ESTAS MEDIDAS.
1).- CONSOLIDAR LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE b
REMEDIACION Y CONTROL
CONTROL REGISTRADAS
CONSOLIDADES,
EN EL APLICATIVO
INFORMATICO, AS| COMO ADRITAOG €.
; REPORTE DEL PLAN DE
LOSORGANGE9 ACCION ANUAL PARALA
UNIDADES ORGANICAS IMPLEMENTACION DEL SCI
SPONSA ¥ SU
RESPONSABLES ¥ SUS 2).- DOCUMENTO QUE
FECHAS DE
EVIDENCIE EL
IMPLEMENTACION
PLANIFICADAS REQUERIMIENTO DE
EL GRGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSASLE DELA 2).- SOLICITAR INFORMACION CON LOS
IMPLEMENTAGION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA M;ENSUALM ENTE ALOS ORGANO O UNIDAD SELLOS DE RECEPCION
0S ORGANOS O UNIDADES RGANICA ONS. Q C N
SUPERVISION SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGAN UNIDADES | 40 s hi0s Y UNIDADES ORGANICA RESPONSABLE| 1 4n005  |29/4212023 (CARGQ DE RECEPCION)
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE ORGANICAS LA DE LA IMPLEMENTACION POR PARTE DE LOS/AS
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL ENLAENTIDAD, | -\ 1 NTACION QUE DEL SCi ORGANOS O UNIDADES
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS, SUSTENTA EL ESTADO DE (I:E)Sig::gms DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS - REPC;RTE —_—
MEDIAS DE REMEDIACION E)\;IDENCM i
¥ HE CONTROL. VERIFICACION DE LA
3)- VERIFICAR QUE LA DOCUMENTACION
DOCUMENTACION REMITIDA Y DEL ESTADO
SOLICITADA, SUSTENTEEL OE IMPLEMENTACION DE
ESIApOBELS LAS MEDIDAS DE
IMPLEMENTACION DE LAS REMEDIACION Y OE
MEDIDAS DE CONTHOL
REMEDIACION Y DE )
CONTROL. _|
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LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES

SUPERVISION

SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO.

DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
NO HAN DETERMINADO S LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON

MEDIDA DE
REMEDIACION

1).- SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS UN
ANALISIS DONDE SE
DETERMINE QUE LA O LAS
MEDIDA (S) DE
REMEDIACION
IMPLEMENTADAS HAN
PERMITIDO SUPERAR LAS
DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.

2)- ELABORAR Y REMITIR
EL ANALISIS DONDE SE
DETERMINE QUE LA O LAS
MEDIDA (S) DE
REMEDIACION
IMPLEMENTADAS HAN
PERMITIDO

SUPERAR LAS
DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO

3).- VERIFICAR QUE EL
ANALISIS REMITIDO POR
LAS UNIDADES
ORGANICAS, SUSTENTE
QUE SE HAN PERMITIDO
SUPERAR LAS
DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.

! PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACEQN
ORGANICA | S
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE

- | micio | TERMING.
RESPONSABLE DE LA
lMPLEMENTACION DEL
SCI, ORGANDS 01/0472023 3111212023
RESPONSABLES DE
IMPLEMENTACION

MEDIOS DE
VERIFICACION

1).- MEMORANDO O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, DONDE SE
SOLICITA A LOS ORGANO
O UNIDADES ORGANICAS

EL ANALISIS DONDE SE
DETERMINE QUE LA O LAS
MEDIDA (S) DE
REMEDIACION
IMPLEMENTADAS HAN
PERMITIDO SUPERAR LAS
DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO

2).- MEMORANDO O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, DONDE SE
DESCRIBA EL ANALISIS
QUE DETERMINA QUELA O
LAS MEDIDA (S) DE
REMEDIACION
IMPLEMENTADAS HAN
PERMITIDO SUPERAR LAS
DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.

3).- REPORTE O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, EN EL CUAL
SE VALIDA QUE EL
ANALISIS REALIZADQ POR
LAS UNIDADES
ORGANICAS HA
PERMITIDO SUPERAR LAS
DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL

CONTROL INTERNO.

—

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES
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onsable de implementar el SCI

Cargo: GERENTE GENERAL

ARCO ANTONIO ARRIBASPLATA VARGAS Nombre y Apellidos: DANIEL RSENIO SANCHEZ GARCIA

DNI: 08256134

DN!: 26616413
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