“Aiio de la Unidad la Paz y el Desarrollo”

Cajamarca, 12 de abril de 2023.

CARTA N°LC8 -2023-GG/EPS SEDACAJ S.A.

Seiior:

HEBER ELI SANGAY ALCALDE

Jefe del Organo de Control Institucional
EPS SEDACAJ S.A.

Presente.

Asunto: Alcanzo copia de “Informe de Rendicidn de Cuentas del Titular, al 31
de diciembre de 2022"

Ref.: a) Informe N° 017-2023-SCI-GG/EPS SEDACAJ S.A. Reg.gg. 914.

De mii consideracion.

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarlo muy cordialmente; y a la vez, le hago
llegar para conocimiento el documento citado en la referencia INFORME N° 017-2023-SCI-
GG/EPS SEDACAJT S.A. Reg.gg. 914, sobre “Informe de Rendicion de Cuentas del Titular, al 31 de
diciembre de 20227, de acuerdo a la sugerencia del encargado del Sistema de Control Interno.

Esperando lo encuentre conforme, le hago llegar mi consideracion y estima.

Atentamente,

i0 Sanchez Garcia
te General
EDACAJ S.A.

Adjunto:
Lo indicado en 83 folios.
Ce. dArchivo,
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A 3 Ing® Daniel Sénchez Garcia
Gerente General

Asunto : Elaboracion de “Informe de Rendicion de Cuentas del Titular, al 31 de Diciembre
de 2022",

Referencia ! Directiva n° 016-2022-CG/PREVI: “Rendicion de Cuentas del Titulares y
Transferencia de Gestion”, aprobada por Resolucion de Contraloria n® 267-2022-
CG.

Fecha ; Cajamarca, 29 de marzo de 2023

Cordial saludo, a la vez comunicar, como es de vuestro conocimiento, la Empresa en base a la normativa de
la referencia, elaboré el “Informe de Rendicion de Cuentas del Titular, al 31 de diciembre de 2022".

Cabe sefialar que la elaboracion de dicho informe fue dentro del plazo establecido en la directiva de la
referencia:
o Fecha parala presentacion del “Informe de Rendicion de Cuentas del Titular, al 31 de diciembre de 2022",
ante la Contraloria General de la Republica, segin la directiva de la referencia:
31 de marzo de 2023.
e Fecha de elaboracion del “Informe de Rendicion de Cuentas del Titular, al 31 de diciembre de 2022,
27 de marzo de 2023.

Con fecha 28 de marzo de 2022, efectlie consulta para su envio a la Contraloria General de la Republica a

fravés del Aplicativo Informético, a los siguientes funcionarios de la CGR:

o  Sra. Nelibeth Marcellini Pefia — Sectorista Gobiemo Local — Gerencia de Prevencion y Auditoria de
Desempeiio — Subgerencia de Prevencion e Integridad - Contraloria General de la Replblica.

e Sr. Augusto Vasquez Mejia — Coordinador — Departamento Cajamarca — Contraloria General de la
Republica.

Ambos funcionarios me informaron, lo siguiente:
“I a Rendicién de Cuentas del Titular, a través del Aplicativo Informatico, que vence este fin de semana.
ES SOLO PARA GOBIERNO NACIONAL”".

Asimismo, con fecha 28 de marzo de 2023, envié el siguiente mensaje al Email de la Sra. Nelibeth Marcellini
Pefia — Sectorista Gobiemo Local — Gerencia de Prevencion y Auditoria de Desempefio — Subgerencia de
Prevencion e Integridad — Contraloria General de la Replblica:

“(...) Cordial saludo, ala vez comunicar que la EPS SEDACAJ S.A,, de acuerdo a lo establecido en la Directiva
n® 016-2022-CG/PREVI" “Rendicién de Cuentas de los Titulares y Transferencia de Gestion", aprobada por
Resolucién de Contraloria n® 267-2022-CG, elabord el "Informe de Rendicion de Cuentas del Titular - Periodo
2022" tal como se muestra en los anexos que se adjuntan al presente.

Sin embargo, al efectuar la consulta para su envio a la Contraloria General de la Republica a través del
Aplicativo Informético, se nos informé a través de Ud. y del Sr. Augusto Vasquez - Coordinador CGR, que la
Rendicién de Cuentas del Titular, a través del Aplicativo Informético, que vence este fin de semana, ES SOLO
PARA GOBIERNO NACIONAL.

Por lo que, a través del presente, se deja constancia de lo anteriormente indicado para los fines respectivos

()

Adjunto:
e ‘Informe de Rendicion de Cuentas del Titular, al 31 de diciembre de 2022" (68 folios) (ORIGINAL)

(Anexo n° 01)
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e Pantallazo del mensaje via whatsapp de la Sra. Nelibeth Marcellini Pefia — Sectorista Gobierno Local -
Gerencia de Prevencion y Auditoria de Desempefio - Subgerencia de Prevencion e Integridad -
Contraloria General de la Republica.

(Anexo n° 02)

e Pantallazo del mensaje via whatsapp del Sr. Augusto Vasquez Mejia — Coordinador — Departamento
Cajamarca — Contraloria General de la Replblica.

(Anexo n° 03)

e Directorio de Sectoristas - CGR
(Anexo n° 04)

o Copia del Email enviado a la Sra. Nelibeth Marcellini Pefia - Sectorista Gobierno Local - Gerencia de
Prevencion y Auditoria de Desempefio — Subgerencia de Prevencion e Integridad — Contraloria General
de la Republica.

(Anexo n° 05)

Conclusion

La EPS SEDACAJ S.A., de acuerdo a la directiva de la referencia, cumplié con elaborar el “Informe de
Rendicién de Cuentas del Titular, al 31 de Diciembre de 2022"; sin embargo, al efectuar la consulta para su
envio a la Contraloria General de la Republica a través del Aplicativo Informatico, se nos informd a traves de
la Sra. Nelibeth Marceliini Pefia - Sectorista Gobierno Local — Gerencia de Prevencion y Auditoria de
Desempeiio — Subgerencia de Prevencion e Integridad, y del Sr. Augusto Vasquez Mejia — Coordinador —
Departamento Cajamarca, ambos funcionarios de la Contraloria General de la Republica, que la Rendicion de
Cuentas del Titular, a través del Aplicativo Informatico, que vence este fin de semana, ES SOLO PARA
GOBIERNO NACIONAL. Por lo tanto, se deja constancia que de acuerdo a lo sefialado por los funcionarios
de la Contraloria General de la Republica, la EPS SEDACAJ S.A. no tiene que efectuar el envio del referido
informe, a través del Aplicativo Informatico.

Sugerencias
Dar a conocer al Directorio sobre el contenido del presente informe.

Dar a conocer en la fecha al Organo de Control Institucional, sobre el contenido del presente informe.
Adoptar las acciones necesarias con la finalidad de que el "Informe de Rendicion de Cuentas del Titular,
al 31 de Diciembre de 2022", sea publicado en la pagina web de la Empresa, tal como lo establece la
directiva de la referencia.

4. El Original del “Informe de Rendicion de Cuentas del Titular, al 31 de diciembre de 2022", sea alcanzado
2 la Oficina General de Administracion y Finanzas, para custodia y archivo, tal como lo establece la
directiva de la referencia.

ool

Es cuanto informo para los fines respectivos.

Atentamente,

—
CPC Edgar Raﬂ'@uez Bringas

e%Aa( N° 12-296
Sistema de Control Interno

EPS SEDACAJ S.A

Incluse lo indicado:81 folios

¢.c./ SCI
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INFORME

«RENDICION DE CUENTAS DEL TITULAR,
PERIODO 2022”

[EPS SEDACAJ S.A]

CAJAMARCA — CAJAMARCA - CAJAMARCA
MARZO-2023
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= ESA
NOMBRES Y APELLIBOS: MARCO ANTONIO ARRIBASPLATA VARGAS
CARGO: PRESIDENTE DEL DIRECTORIO |

sente informe tiene la condicién de declaracién jurada y el que suscribe se

La informacidn registrada en el pre
responsabiliza por su contenido y los anexos de las cuatro secciones.




l.

VL.

<<EPS SEDACAJ 5.A.>>

ANEXO

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES DE EMPRESA

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

1.1 Informacién General del Titular.

1.2 Mision, Visién, Valores y Organigrama.

1.3 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion.

1.4 Limitaciones en el Periodo a Rendir.

1.5 Recomendaciones de Mejora.

SECCION I INFORMACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA'Y OTROS RELACIONADOS A LA EMPRESA
SECCION Ill: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA EMPRESA

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

ANEXOS.




I INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE C

1.1 Informacion General del Titular

<<EPS SEDACAIJ S.A.>>

UENTAS DE TITULARES

Cédigo de la Empresa

4412

Nombre de la Empresa

Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Cajamarca

Sociedad Anonima — EPS SEDACAJ S.A.

Apellidos y nombres del Titular de la
Empresa

Arribasplata Vargas Marco Antonio

Cargo del Titular

Presidente del Directorio

Teléfonos/Celular:

Tipo de Documento de Identidad Bl
. 26616413
N° de Documento de ldentidad
037464810

Correo Electronico

Marco.arribasplata@sedacaj.com.pe

Tipo de Informe

Informe de Rendicion de Cuentas del Titular

INFORME A REPORTAR Inicial

08/01/2019 Acuerdo 2 Acta de
Fecha de inicio de gestion Nirs, Diosurenty de Sesion -

Nombramiento/Designacion 08/01/2019
o g Continua Nro. Documento de Cese de

Fecha de cese de gestion (¥) corresponder (*)

01/01/2022 i
Fecha de inicio del periodo reportado: fee;::afji_ﬁ“ delperioda 31/12/2022

Fecha de presentacion:

Cajamarca, 27 de marzo de 2023

{*) Cuando Corresponda

1.2 Misién, Visién, Valores y Organigrama

a. Misidén

Brindar servicios de agua potable y alcantarillado sanitario, atendiendo la demanda con calidad,

responsabilidad social, ambiental, con una gestion moderna, sostenible, competitiva y

transparente.

b. Visiéon

Liderar la prestacién de los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario que contribuye al

bienestar y la salud de la poblacion; en armonia con el medio ambiente, logrando la satisfaccion

plena de nuestros usuarios.

c. Valores




<<EPS SEDACAJ 5.A.>>

Valores Institucionales: Los valores institucionales que guian las actividades de la EPS
SEDACAJ S.A. constituyen la base de su cultura organizacional y significan esenciales que forjan

su identidad, le otorgan singularidad y afirman su presencia en la sociedad.
Valores Personales: Honestidad, Creatividad, Equidad.

Valores Organizacionales: Satisfaccion al cliente, mejoramiento continuo,

d. Organigrama

FURTA GEMERAL BIE
ACEIHTEAS
Ao pearcroRio

GEREREIA DF
AN RIS

GERIRCIA
COMIRCIAL

1.3 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

e La instalacion de nuevos medidores de agua potable, fueron los esperados,
cumpliéndose sus metas al 100%
« La Gestién de Riesgos de Desastres fue satisfactorio, cumpliéndose sus metas al 100%

1.4 Limitaciones en el Periodo a Rendir

e La venta de conexiones de agua potable, no tuvo los resultados esperados

e Laejecucion de las conexiones de alcantarillado, no tuvieron los resultados programados

1.5 Recomendaciones de Mejora.

. SECCION I: INFORMACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

La Empresa se ha propuesto como medida continuar con las Metas e Indicadores de Gestion
del Plan Maestro Optimizado (PMO) correspondiente al tercer quinquenio 2019-2023, de igual
manera de acuerdo al Decreto Legislativo n® 1280 que aprueba la ley Marco de la Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento, implantandose el nuevo Estatuto Social.
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Comprende la informacién relevante de la Gestion de la Empresa mediante los cuales se organizan y
que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacion nacional, Gestién de
Planeamiento, Gestién Financiera Contable, Gestion de Inversion -FBK, Gestion de Presupuesto,

Gestion de Tesoreria, Gestion Logistica, Gestion de Recursos H

Inmuebles, Gestion de Informatica, Gestion de Control, Gestion Legal.

1. Gestién de Planeamiento

1.1 Matriz Estratégica de la Empresa

umanos, Gestion de Muebles e

Vision Corporativa

Vision de Empresa

Perspectiva

Objetivo Estratégico EMPRESA

Financiera

Clientes y Grupos de Interés

Procesos Internos

Pprendiza]e

Ver Anexo 1.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

L1

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

1.2 Evaluacion del Plan Operativo

Objetivo Especifico Empresa

Indicador

Unidad de medida

Ver Anexo 1.2

Comentario. - En ¢aso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porgue no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(™) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

2. Gestion de Presupuesto




2.1. Presupuesto de Ingresos y Egresos

<<EPS SEDACAIJ S.A.>>

RUBROS

PERIODO PRESUPUESTAL DEL ANO A REPORTAR

-

APROBADO

EJECUTADO

NIVEL DE EJECUCION

PRESUPUESTO DE OPERACION

1. INGRESOS

2. EGRESOS

RESULTADO DE OPERACION

3. GASTOS DE CAPITAL

4, INGRESOS DE CAPITAL

5. TRANSFERENCIAS NETAS

RESULTADO ECONOMICO

6. FINANCIAMIENTOQ NETO

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES

SALDO FINAL

GIP-TOTAL

Impuestos a |la Renta

Ver Anexo 2.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente;

I Justificacion de NIA del Anexo (*)

Sustento (™)

-

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica regjstrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

3. Gestion de Inversiones

3.1 Inversiones (En soles)

Costo total

Cantidad Cantidad de las Pago total de | Saldo de las

Ne Tipo de Inversion totalde | total de las | inversiones | las inversiones inversiones

(Programa, Proyecto, IOARR, etc) inversiones | inversiones | activasala | activasala activasala
cerradas activas fechade | fechadecorte | fechade corte

corte
TOTAL GENERAL
1
2

Ver Anexo 3.1

Regla: La cantidad de inversiones que forman parte

mas las inversiones con estado Cerrado dentro de pericdo a rendir

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar |o siguiente:

del reporte, se conforma de todas las inversiones en estado Ac

tivo a |a fecha de corte,

Justificacion de N/A del Anexo (*)

—

Sustento (**)

(*) Desarrollar |a justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo,

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

de corresponder.




<<EPS SEDACAI S.A.>>

3.2 Obras Publicas - OP

Cantidad Cantidad de Cantidad de Cantidadde | Cantidad de .
N°® total de Obras en Obras sin Obras Qbras Cozl;:g%tz:;nal Mt;n:oa'at;tal Saldo Por Pagar
Obras ejecucion ejecucion paralizadas | culminadas g

Comentario. - En ¢aso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

‘7 Justificacion de NIA del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar |a justificacién del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

4. Gestién Financiera Contable

4.1. Empresa — Estado de Situacién Financiera (para Empresas Financieras*) En Soles.

DEL PERIODO A REPORTAR
RUBROS (REAL)
TOTAL ACTIVO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE
TOTAL DEL ACTIVO

CUENTAS DE ORDEN

TOTAL PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL DEL PASIVO

TOTAL DEL PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO
CUENTAS DE ORDEN

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

‘ Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (*)

\ NIA La EPS SEDACAJ S.A. de acuerdo al marco legal vigente, es una Empresa No Financiera del Estado
(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

4.2. Empresa Estado Situacional Financiera (para Empresa no Financiera*) En soles

DEL PERIODO A REPORTAR

RUBROS (REAL)

TOTAL ACTIVO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE
TOTAL DEL ACTIVO

CUENTAS DE ORDEN

TOTAL PASIVO CORRIENTE
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL DEL PASIVO

TOTAL DEL PATRIMONIO




TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

<<EPS SEDACAIJ S.A.>>

CUENTAS DE ORDEN

Ver Anexo 4.2

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (*)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de correspander.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

4.3. Empresa - Estado de Resultados Integrales (Para Empresas Financieras*) En Soles.

RUBROS DEL ANO A REPORTAR
(REAL)
INGRESOS POR INTERESES
GASTOS POR INTERESES
MARGEN FINANCIERO BRUTO
Provisiones para Créditos Directos
MARGEN FINANCIERO NETO
INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS
GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS
MARGEN FINANCIERO NETO DE INGRESOS Y GASTOS SERVICIOS
RESULTADOS PCR OPERACIONES FINANCIERAS (ROF)
MARGEN OPERACIONAL
GASTOS DE ADMINISTRACION
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES
MARGEN OPERACIONAL NETO
VALUACION DE ACTIVOS Y PROVISIONES
RESULTADO DE OPERACION
OTROS INGRESQS Y GASTOS
RESULTADOS DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA
IMPUESTQ A LA RENTA
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO
Otro Resultado Integral del ejercicio, neto de Impuestos
RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL EJERCICIO
| Depreciacion
‘ Amortizacién
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (*) |
N/A La EPS SEDACAJ S.A. de acuerdo al marco legal vigente, es una Empresa No Financiera del Estado I

(*) Desarrollar la justificacidn del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(*) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

4.4. Empresa Estado de Resultados Integrales (Para Empresas no Financieras*) En soles
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RUBROS

DEL ANO A REPORTAR |

(REAL)

TOTAL DE INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Costo de Ventas

GANANCIAS (PERDIDA BRUTA)

Gastos operacionales, de administracion, ventas, distribucion y otros gastos

Ganancia (Pérdida) de la baja en Activos Financieros medidos al Costo Amortizado

Otros Ingresos Operativos

GANANCIA (PERDIDA) OPERATIVA

Ingresos Financieros

Diferencia de Cambio (Ganancias)

Gastos Financieros

Diferencia de Cambio (Pérdidas)

Participacion en los Resultados Netos Asociados y Negociacion Conjuntos Contabilizados por €l
Métado de Participacion

Ganancia (Pérdida) que surgen de la Diferencia entre el valor Libro Anterior y el Valor Justo de
Activos Financieros Reclasificados Medidas a Valor Razonable

RESULTADO ANTES DE IMPUESTO A LAS GANANCIAS

Gasto por Impuesto a las Ganancias

GANANCIAS (PERDIDA) NETA DE OPERACIONES CONTINUAS

Ganancia (Pérdida) Neta de Impuesto a las Ganancias Procedente de Operaciones Discontinuas

GANANCIA (PERDIDA) NETA DEL EJERCICIO

SUMA DE COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL CON IMPUESTOS A LAS
GANANCIAS RELACIONADAS

RESULTADO INTEGRAL TOTAL DE EJERCICIO, NETO

Depreciacion

Amortizacién

Ver Anexo 4.4

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en gl anexo, de corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder,




4.5. Empresa - Estado de Cambios en el Patrimonio Neto* (En soles)

<<EPS SEDACAJ S.A.>>

OTRAS
ACCIONES
sohGar 108 | CABTAL . BE = |l EAFITAL RESULTADOS | peseRvAS| OTRAS | RESULTADOS e oni
INVERSIO | ADICIONAL REALIZADOS LEGALES | RESERVAS | ACUMULADOS PATRIM
N ONIO
Saldos al 1°
dia del mes
del afio a
reportar o
inicio de
| gestion.
Total, de
Cambios en
Patrimonio
Saldo al 31
de diciembre
del afo a
reportar o
término de
gestion
Ver Anexo 4.5
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)
|
(*) Desarrollar la justificacion del porgue no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
4.6. Empresa Estado de Flujo en Efectivo (*) En Soles.
DEL ANO A REPORTAR
CONCEPTOS (REAL)

A ACTIVIDADES DE OPERACION

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS
EN) ACTIVIDADES DE OPERACION

B. ACTIVIDADES DE INVERSION

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS
EN) ACTIVIDADES DE INVERSION

C. ACTIVIDADES DE FINANCIACION

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS
EN) ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Aumento (Disminucion) Neto de Efectivo y Equivalencia

Efectivo y Equivalentes al Efectivo Inicio del Ejercicio

Ver Anexo 4.6

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar Ia justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder,
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

10




5. Gestion de Tesoreria

5.1 Flujo de Caja (En soles)

<<EPS SEDACAJ 5.A.>>

INGRESOS DE OPERACION

DEL ANO A REPORTAR

(REAL)

INGRESOS DE OPERACION

EGRESOS DE OPERACION

FLUJO OPERATIVO

INGRESOS DE CAPITAL

GASTOS DE CAPITAL

Presupuesto de Inversiones -FBK

TRANSFERENCIAS NETAS

FLUJO ECONOMICO

FINANCIAMIENTO NETO

DESAPORTE DE CAPITAL EN EFECTIVO

PAGO DE DIVIDENDOS

FLUJO NETO DE CAJA

SALDO INICIAL DE CAJA

SALDO FINAL DE CAJA

SALDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD

RESULTADO PRIMARIO

@rﬂcipacién de trabajadores D.Legislativo N°892

Ver Anexo 5.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (*)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.2, Cartas Fianzas

N° Cantidad Total de Cartas Fianza

1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(*) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.3 Documentos Valorados

N Cantidad de Cantidad de Cantidad de Facturas Cantidad de otros
Letras Pagarés negociables documentos
1
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente;
Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar |a justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
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(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.4 Fideicomisos

N° Cantidad de Cuentas i
1
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)
(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacian en el anexo, de corresponder.
(*) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
5.5 Saldos de Cuentas (Depésitos y colocaciones)
Monto Total Monto Total |
N° Cantidad de Cuentas Cantidad de Cuentas
Moneda nacional S/. En soles Moneda extranjera En soles
1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente;

Justificacion de N/A del Anexo (¥) Sustento ()

(*) Desarrollar I justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.
(") Adjuntar documento de sustento, de corresponder,

5.6 Titulares y Suplentes de las Cuentas Bancarias.

N° Cantidad de Titulares Cantidad de Suplentesj

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (%) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.7 Ultimos Giros realizados.

N° Tipo de documentos Girados en la Fecha de Corte. Cantidad de Ultimos DOC"& era:os Girg
1
2

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder,

12




6. Gestion de Endeudamiento

6.1. Endeudamiento

<<EPS SEDACAJ S.A.>>

N° Cantidad de Contratos de | Monto del préstamo asignado a la | Monto Total desembolsado
Préstamos entidad en Moneda Nacional
1
Ver Anexo 8.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (")

endeudamiento.

La Empresa durante el periodo reportado, no ha lenido | e

Informe n° 024-2022-MMCS-OGPP-GG/EPS SEDACAJ S.A. de 10.11.2022.

(ver documento adjunto)

Informe n® 164-2022-OGAF/EPS SEDACAJ S.A. de 16.11.2022. {ver

documento adjunto)

() Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de carresponder.

7. Gestion Logistica

7.1 Procedimientos de Seleccion

Total Valor Referencial / Cantidad de Procedimientode | Cantidad de Procedimiento
a Objeto Valor Estimado en soles seleccion de seleccién
N sl (Vigentes) (adjudicadas o consentidas)
A B c
Total General
1 | Bien
2 | Consultoria de Obra
3 | Cbra
4 | Servicio
Ver Anexo 7.1
Leyenda
A Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual.
B: Cantidad de Convocalorias o Proceses de Seleccidn Vigentes a la fecha de corte.
C: Cantidad de Convacatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro a la fecha de corte.
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de NIA del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar | justificacion del porque no aplica registrar informa

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

7.2 Contratos

cion en el anexo, de corresponder.

= ; Namero total de contratos Monto en soles ]
N Objeto :
vigentes Sl
Total General
1 | Bien
2 | Consultoria de Obra
3 | Obra
4 | Servicio
Ver Anexo 7.2
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente;
B Justificacion de NIA del Anexo (*) Sustento (**)
(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
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8. Gestién de Recursos Humanos

8.1 Cantidad de personal al inicio y al final del periodo a reportar

Mes y afio de inicio Mes y afio fin a reportar
Periodo reportado: Cantidad de Personal del mes de | Cantidad de Personal del Uitimomes | . 4o
inicio del periodo reportado areportar Pereonal del
- : ditimo mes a
RUBROS Cantidad | Cantidad lc._,::‘st::d:a‘: g:::;dnaz_: Cantidad Pe(r::::gaciru reportar
personal | Personal T Personal : (En soles)
276y CAS 728 otrorégimen | 276y 728 régimen
y lahoral CAS laboral
Planilla
Locacién de Servicios
Servicios de Terceros
Pensionistas
Practicantes (Incluye
Serum, Sesigras)
| TOTAL DE PERSONAL
Personal en Planilla | |
Segun Afiliacién ] ]
[Personal Reincorporado | l I ] l ]
Ver Anexc B.1
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**) j
(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de correspander.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
9. Gestion Administrativa
9.1 Gestion de Reclamos
Tramo de Implementacion Estado de implementacion % de avance de Implementacién
(Tramo |, Il o 1) (Por iniciar/En proceso /Finalizado) del Libro de Reclamaciones (*)

Leyenda:
(*) No corresponde {en aguellos casos en donde el tramo no haya iniciado)
Nota; El proceso de implementacion de 12 plataforma digital “Libro de Reclamaciones” establecida en el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM y
en la Norma Técnica aprobada en el articulo 1 precedente, se efecitia en forma progresiva a través de cinca (5) tramos, segln se detalla a
continuacion:
a) Primer tramo: Poder Ejecutivo, que incluye a ministerios, organismos publicos, Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perd, cuyo plazo
maximo de implementacién vence el 31 de julio de 2021.
b) Segundo tramo: Programas y proyectos del Poder Ejecutivo, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado -
FONAFE y las empresas bajo su ambito a las cuales les aplique el

Decreto Supremo N° 007-2020-PCM, cuyo plazo maximo de implementacién vence el 31 de diciembre de 2021.
c) Tercer tramo: Poder Legislativo, Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente Autonomos, universidades y municipalidades de Lima
Metropolitana, cuyo plazo maximo de implementacién vence el 30 de

abril de 2022.
d) Cuarto tramo: Gobiernos regionales, proyectos y universidades regionales, cuyo plazo méximo de implementacion vence el 31 de octubre de
2022,
e} Quinto tramo: Gobiemos locales (provinciales y distritales de tipo A, B y D), cuyo plazo maximo de implementacién vence el 31 de diciembre
de 2023.

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (*) J
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(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

10. Gestion de Muebles e Inmuebles

10.1 Bienes Inmuebles y predios

Cantidad Cantidad Cantidad Total de
Inmucbles v Pradios Cantidad Inmuebles y Predios inmuebles y Predios Inmuebles y
N° Pro f e Inmuebles y Predios |  con Administracion bajo otros derechos Predios
(En Prop iedad) alquilados Gratuita
P (Afectacién en Uso)
Ver Anexo 8.1
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porgue no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder,
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

10.2 Bienes Muebles por Grupo y Clase

- Clase? Cantidad Total por
1

N Grupo GrupolClase 3

1

2

3

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

‘7 Justificacion de NIA del Anexo ()

10.3. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles-MEF

Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion de! porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

N° | Verificacién de Cumplimiento Legal | SINO | Rendicion de Cuentas | Motivos de la no presentacién o no realizacion

¢Ha cumplido con presentar el

Inventario patrimonial de bienes

muebles correspondiente al tltimo

1 | afio fiscal, al MEF? (1)

+ Ha cumplido con realizar el

2 Inventario masivo en el almacén en lo
correspondiente al tltimo afio fiscal?

(2)

N° Base Normativa

1 *Articulo N° 8 de la Ley N° 29151
*Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29151, articulo 121°.
* Decreto Supremo N° 344-2020-EF que disponen medida sobre la presentacion del inventario patrimonial de bienes muebles
correspondiente al Afio Fiscal 2020 y lo prérroga hasta el 31 de mayo de 2021, articulo 1°.
= Resolucién N° 046-2015/SBN, que aprueba |a Directiva N° 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.12,
* Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
* Decreto Supremo N° 217-2019-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Abastecimiento.

5 *Resolucion Jefatural N°335-90-INAP/DNA, que aprueba el Manual de Administracién de Almacenes para el Sector Publico
Nacional, numeral 1, del literal C) inventario fisico del almacén del titulo || Procedimientos, en el literal a se prescribe que el
inventario masivo del almacén forma parte del Inventario Fisico General.
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Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo ()

Sustento (**)

(*) Desarrllar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en €l anexo, de corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

11. Gestion de Informatica

11.1. Aplicativos informaticos de la Empresa.

NO

Cantidad Total de Aplicativos Informaticos

Cantidad Desarrollados o Adquiridos en la Gestion

Ver Anexo 10.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder,

11.2. Licencias de Software.

NCI

Tipos de Licencia de Software

Cantidad Total Cantidad adquirida en la Gestién ]

A

B C

Leyenda

A ~ Descripcién de La Licencia De Software
B Cantidad Total por Tipo De Licencias

C Cantidad Total adquirida en la Gestién

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de NIA del Anexo (%)

Sustento (**) J

() Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacian en el anexo, de corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

12. Gestion de Control

12.1 Resumen General por Servicios de Control Simultaneo

5 = Namero de informes de Control | Cantidad de situaciones
N° Afio dﬁ‘fE;?r':?n del Simultaneo con Situaciones adversag adversas en procesoy
en proceso y sin acciones sin acciones
A B c
TOTAL DEL PERIOCDO
1
2

Ver Anexo 11.1

A Afio de Emisién del Informe de Control Simultanes en los
B Cantidad de todos |os informes de control simultaneo con si
¢ Cantidad de situaciones adversas en procesoy sin acciones segun

cuales tenga Informes con situaciones adversas en proceso y sin acciones
{uaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte
fecha de vencimienta registrada en el SAGU, a la fecha de corte
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Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo () Sustento (**)

() Desarrallar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(™) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

12.2 Resumen General Por Servicios de Control Posterior

Namero Informes de Control :
Ne Afio de Emisién del Posterior con Cantidad .da
2 ; recomendaciones
Informe recomendaciones Pendientes Pendientes v en Proceso
y en Proceso y
A B (e
TOTAL DEL PERIODO

1
2

Ver Anexo 11.2

A Afio de Emisién del Informe de Gontrol Posterior

B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la
fecha de corte

C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segln fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar Io siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

12.3 Resumen de Implementacion del Sistema de Control Interno

Afio: 20XX Afio: 20XX Afio: 205X
N*® Nombre de la Entidad Grado de Nivel de Gradode | Nivelde | Gradode | Nivelde
Madurez Madurez Madurez Madurez Madurez | Madurez

A.

Ver Anexo 11.3
Nota: Considerar el grado de madurez de los dltimos 2 anos.
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<<EPS SEDACAIJ 5.A.>>

SECCION Ii: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccion permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento
de sus objetivos, con informacion estructurada de sus indicadores. Asimismo, establece una
relacion entre dos o mas datos y permite la comparacién entre distintos periodos, productos
similares o una meta o compromiso.

N° # Indicadores

1
Ver Anexo 12.

SECCION Ill: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacién de servicios publicos que responden a las necesidades de las
personas y que son entregadas por las entidades publicas, en cumplimiento de sus
funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse
como fuente de informacion del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control

Interno, Programas Presupuestales y otros.

e
1|

Ver Anexo 13

# Servicios Pablicos

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para [auto] evaluar su
gestion respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo; las preguntas
estan vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

N°® # Servicios Pablicos evaluados

1
2

n
Ver Anexo 14
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ANEXOS:
SECCION I: INFORMACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Anexo 1: Gestion de Planeamiento
Anexo 1.1 Matriz Estratégica de la Empresa
Anexo 1.2 Evaluacién del Plan Operativo
Anexo 2: Gestion de Presupuesto
Anexo 2.1 Presupuesto de Ingresos y Egresos
Anexo 3: Gestion de Inversiones
Anexo 3.1: Inversiones (En soles)
Anexo 3.2: Obras Publicas
Anexo 4: Gestion Financiera Contable

Anexo 4.1 Empresa — Estado de Situacion Financiera (para Empresas Financieras) En
Soles.

Anexo 4.2 Empresa — Estado situacional Financiera (para Empresa no Financiera) En
soles

Anexo 4.3 Empresa Estado de Resultados Integrales (Para Empresas Financieras) En
Soles

Anexo 4.4 Empresa Estado de Resultados Integrales (Para Empresas no Financieras)
En soles

Anexo 4.5. Empresa Estado de Cambios en Patrimonio Neto (En soles)
Anexo 4.6. Empresa Estado de Flujo en Efectivo
Anexo 5: Gestién de Tesoreria
Anexo 5.1. Flujo de Caja (En soles)
Anexo 6: Gestion de Endeudamiento
Anexo 6.1. Endeudamiento
Anexo 7: Gestién de Logistica
Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion
Anexo 7.2: Contratos
Anexo 8: Gestion de Recursos Humanos
Anexo 8.1 Cantidad de Personal al Inicio y al Final del Periodo a Reportar
Anexo 9: Gestién de Muebles e Inmuebles
Anexo 9.1 Bienes Inmuebles y Predios
Anexo 10: Gestion de Informatica
Anexo 10.1 Aplicativos Informaticos de 2 Empresa
Anexo 11: Gestion de Control
Anexo 11.1 Resumen General por Servicios de Control Simultaneo
Anexo 11.2. Resumen General Por Servicios de Control Posterior
Anexo 11.3 Implementacion del Sistema de Control Interno.

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA'Y OTROS RELACIONADOS A LA EMPRESA

Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Empresa.
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SECCION Ill: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA EMPRESA

Anexo 13: Relacion de Servicios Publicos que brinda la Empresa

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

Anexo 14: Resultados de la Gestion del Titular por cada servicio publico.
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EMPRESAS
SECCION |

GESTION DE PRESUPUESTO

Presupuesto de Ingresos y Egresos

Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa

ANEXO N° 2.1

: EPS. SEDACAJSA.
: CAJAMARCA, CAJAMARCA, CAJAMARCA

: ING. MARCO ANTORNIO ARRIBASPLATA VARGAS

Cargo : PRESIDENTE DIRECTORIO
Periodo en el cargo : 4 ANOS 1 MES
Fecha de corte : 31 DE DICIEMBRE DE 2022
PERIODO PRESUPUESTAL DEL ANO A REPORTAR
RUBROS | NE ’

APROBADO EJECUTADO NIVEL DE EJECUCION
PRESUPUESTO DE OPERACION
1. INGRESOS 69,327,873 36,853,332 5316
1.1 Venta de Bienes
1.2 Venta de Servicios 32,441,079 0 0.00
1.3 Ingresos Financieros 80,000 46,538 5817
1.4 Ingreso por participacion o dividendos
1.5 Ingresos complementarios 15,744 646 15,744,646 100.00
1.8 Ofros 21,062,148 21,062,148 100.00
2. EGRESOS 69,327,873 40,411,787 58.29
2.1 Compra de Bienes 3,824,520 3,201,237 83.70
2.1.1 Insumos y suministros 2412480 2,241,113 92.90
2.1.2 Combustibles y lubricantes 438,628 310,510 70.79
2.1.3 Olros 973,412 649,614 66.74
2.2 Gastos de personal (GIP) 17,242,323 16,836,928 97 .65
2.2.1. Sueldos y Salarios (GIP) 16,825,688 16,475,811 97.92
2.2.1.1 Basica (GIP) 7,473,037 7,453,750 99.74
2.2.1.2 Bonificaciones 1,324 475 1,316,457 99.39
2.2.1.3 Gratificaciones (GIP) 1,791,852 1,669,387 92,80
2.2.1.4 Asignaciones (GIP) 1,908,512 1,829,662 95.87
2.2.1.5 Horas Extras (GIP) 0 0 0.00
2.2.1.6 Otros (GIP) 2,165,441 2,162,904 99.88
2.2.2 Compensacion por tismpo de Servicios (GIP) 921,018 903,845 98.14
2.2.3 Seguridad y previgion Social (GIP) 499,682 947 520 94.79
2.2 4 Dietas de Directorio (GIP) 187,500 187,500 100.00
2.2.5 Capacitacion (GIP) 54,170 14,786 27.30
2.2.6 Jubilicaciones y Pensiones (GIP) 0 0 0.00
2.2.7 Otros gastos de personal (GIP) 416,635 361,117 86.67
2.2.7.1 Refrigerio (GIP) 21,000 6,554 31.21
2.2.7.2 Uniformes (GIP) 195,200 168,742 86.45
2.2.7.3 Asistencia Médica (GIP) 28,790 17,934 62.29
2.2.7.4 Seguro complementario de allo riesgo (GIP) 54,760 52,063 95.07
2.2.7.5 Pago de indem. por case de relac. Lab. (GIP) 0 0 0.00
2.2.7.8 Bonos de productividad (GIP) 0 0 0.00
2.2.7.9 Parficipacion de trabajadores (GIP) 0 0 0.00
2.2.7.10 Otros (GIP) 116,885 115,824 89.09
2.3 Servicios prestados por terceros 3,177,505 2,803,907 88.24
2.3.1 Transporte y almacenamiento 33,000 32,848 99.54
2.3.2 Tarifas de servicios publicos 510,340 374,688 7342
2.3.3 Honorarios profesionales (GIP) 837,607 543,618 85.26
2.3.3.1 Auditorias (GIP) 80,000 80,000 100.00
2.3.3.2 Consultorias (GIP) 80,000 56,853 71.07
2.3.3.4 Otros servicios no personales (GIP) 310,005 235,180 75.86




2.3.4 Mantenimiento y Reparacion 488,692 447,535 91.40
2.3.5 Alquileres 39,000 37,969 97.36
2.3.6 Serv. de vigilancia, guardiania y limp. (GIP) 933,861 933,861 100.00
2.3.6.1 Vigilancia (GIP) 933,861 933,861 100.00
2.3.6.2 Guardiania (GIP) 0 0 0.00
2.3.6.3 Limpieza (GIP) 0 0 0.00
2.3.7 Publicidad y Publicaciones 60,000 58,920 98.20
2.3.8 Otros 0.00
2.3.8.1 Servicios de mensajeria y correspondencia (GIP) 4,000 2,375 59.38
2.3.8.2 Prov. De personal y coop, y services (GIP) 0 0 0.00
2.3.8.3 Otros relacionados a GIP (GIP) 0 0 0.00
2.3.8.4 Otros no relacionados a GIP 0 0 0.00
2.4 Tributos 1,372,213 1,039,320 75.74
2.4.1 Impuestos a las transacciones Financieras -ITF 186,173 3,582 1.92
2.4.2 Qtros impuestos y contribuciones 1,186,040 1,035,738 87.33
2.5 Gastos diversos de Gestion 598,295 488,088 81.58
2.5.1 Seguros 251,470 216,198 85.97
2.5.2 Viaticos (GIP) 160,387 114,761 71.55
2.5.3 Gastos de Representacion 62,500 57,282 91.85
2.54 Otros 123,938 09,847 80.56
2.5.4.1 Otros relacionados a GIP (GIP) 0 0.00
2.5.4.2 Ofros no relacionados a GIP 0 0.00
2.6 Gastos Financieros 250,000 231,109 92.44
2.7 Otros 0.00
RESULTADO DE OPERACION 0.00
3, GASTOS DE CAPITAL 0.00
3.1 Presupuesto de Inversiones -fbk 42,863,017 15,811,198 36.89
3.1.1 Proyecto de inversion 2,659,883 909,359 3419
3.1.2 Gastos de capital nc ligados a proyectos 40,203,134 14,901,833 37.07

3.2 Inversion Financiera

3.3 Otros

4. INGRESOS DE CAPITAL

4.1 Aportes de Capital

4.2 Ventas de Activo Fijo

4.3 Olros

5. TRANSFERENCIAS NETAS

5.1 Ingresos por Transferencias

5.2 Egresos por Transferencias

RESULTADC ECONOMICO

6. FINANCIAMIENTO NETO

6.1 Financiamiento Externo Neto

6.1.1 Financiamiento largo plazo

6.1.1.1 Desembolso

6.1.1.2 Servicios de Deuda

6.1.1.2.1 Amortizacion

6.1.1.2.2 Intereses y comisiones de la deuda

6.1.2 Financiamiento de corto plazo

6.1.2.1 Desembolsos

6.1.2.2 Servicio de la Deuda

6.1.2.2.1 Amorlizacion

6.1.2.2.2 Intereses y comisiones de la deuda

6.2 Financiamiento Interno Neto

6.2.1 Financiamiento Largo Plazo

6.2.1.1 Desembolsos

5.2.1.2 Servicio de la Deuda

6.2.1.2.1 Amortizacion

6.2.1.2.2 Intereses y comisiones de la deuda

6.2.2 Financiamiento Corto Plazo

6.2.2.1 Desembolsos

6.2.2.2 Servicio de la Deuda

6.2.2.2.1 Amortizacién




6.2.2.2.2 Interesss y comisiones de |a deuda

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES

SALDO FINAL

GIP-TOTAL

Impuestos a la Renta

Leyenda
*NE = Nivel de Ejecucion (jecutado /Aprobado X 1UV)

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1)

Sustento (2)

N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de comresponder.
{2) Colacar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

)

//’/“ /,-

Jefe Of!cma General de Piamtlcamcn
y Presupueslo

VISTO BEERODESHESHONEABLE DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO
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GESTION FINANCIERA CONTABLE
ANEXON" 4.2
Empresa Estado situacional Fi lera {para Emp

Fecha de corte; 31/12/12022
Afo: 2022

no Financiera) En soles

RUBROS

DEL PERIODO A

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efective y Equivalentes al Efectivo

22,302,581

Inversiones Financierag

Cuentas por Cobrar Comerciales (Neto)

2,356,874

Qtras tuentas por Cobrar (Neto)

855,558

Cuentas por Cobrar a Entdades Relacionadas

Inventarios {Nele)

751,628

Activos Binlbgicos

Activas Ne Cormiantas Mantenidos para la Verta

Activos por Impusstos a kas Ganancias

Gastos Pagados por Anticipado

Diros Activos {Neto)

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

26,266,822

ACTIVO NO CORRIENTE

Cuentas por Cobrar Comerciales

Otras cuentas por Cobrar

Cuentas por Cobrar a Enlidades Refacionadas

Activos Biologicos

Inversiones Mobilianias (Neto)

Propiedades de Inversion

Propisdades, Planta y Equipo (Meto)

217.991.479

Activos Intangibles (Nato)

63,492

Activos por impuestos a las Ganancias Diferidad

174 456

Diros Activos

9,188,991

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

227,418,418

TOTAL DEL ACTIVO

253,685,240

CUEMNTAS DE ORDEN

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

Sobregiro Bancarios

Obligacionas Financieras

Cuentas por Pagar Comerciales

663 444

Dtras Cuentas por Pagar

26,408,705

Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas

Provislones

8,094,781

Pasivos Mantenidos para la Venta

Pasivos por Impuestos a l2s Ganancias

Beneficios a los Empleados

1,490,538

Qtros Pasivos

TOTAL PASIVO CORRIENTE

36,657,468

PASIVG NO CORRIENTE

Ohbiigacionas Financieras

Cuentas Pagar C

Otras Cuenias por Pagar

21,345 208

Cuanlas por Pagar g Entidades Relacionadas

Pasivos por Impusstos 2 las Ganancias Diferidos

Provisiones

|Beneficios a los Empleados

Ciros Pasivos

Ingresos Diferidos (Neto)

50,034,786

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

71,379,893

TOTAL DEL PASIVO

108,037,460

PATRIMONIO

Capital

18,447,000

Acciones de Inversion

Capital Adicional

37,355,505

Resultado no Realizados

Resarvas Legales

144,176

Ofras Reservas

Resultados Acumulados

259,240

Ofras Rasarvas de Patimanic

89,960,338

TOTAL DEL PATRIMONIO

145,647,780

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

253,685,240

CUENTAS DE ORDEN

(*) Efectuar el llenado, en los campos sefialados en cuadro, segin
corresponda,

Comentario.- En caso de no ser aplicable sl p

anexo, consignar lo siguignte:

Justificacion de NIA del Anexo

Sustente

Ing e} A.rs—e‘li Sanchez Garcia
Gerentd General
P.S. SEDACAJ S.A.

E

GPC. LUIS A. CERNA YRIGOIN
JEFE CONTABILIDAD GENERAL
Y COSTOS
EPS. SEDACAJ S.A




GESTION FINANCIERA CONTABLE
ANEXO N° 4.4

Empresa Estado de Resultados Integrales (Para Empresas no Financieras ) En soles

Fecha de corte: 31/12/2021
Afio: 2021

RUBROS

DEL ARO A
REPORTAR

(REAL)

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Ventas Netas de Bienes

Prestacion de Servicios

32,137,489

TOTAL DE INGRESQS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

32,137,489

Costo de Ventas

14,980,687

GANANCIAS (PERDIDA BRUTA)

17,156,802

(Gastos de Ventas y Distribucian

8,015,738

Gastos de Adminitracion

8,393,141

Ganancia (Pérdida) de la baja en Activos Finacieros medidos al Costo Amortizada

Otros Ingresos Operativos

1,022,435

Otros Gastos Operativos

GANANCIA (PERDIDA} OPERATIVA

3,770,357

Ingresas Financieros

46,394

Diferancia de Cambio (Ganancias)

Gastos Financieras

Diferencia de Cambia (Pérdidas)

231,129

Pariicipacién en los Resultadas Netos Asaciados y Negociacios Conjuntes Contabilizados
por el Métedo de Participacicn

Ganancia (Pérdida) que surgen de la Diferencia entre el valor Libro Anterior y el Valor
Justo de Activos Financieros Reclasificados Medidas a Valor Razonable

RESULTADC ANTES DE IMPUESTO A LAS GANANCIAS

3,585,622

Gasto per Impuesto a las Ganancias

GANANCIAS (PERDIDA) NETA DE OPERACIONES CONTINUAS

3,585,622

Ganancia (Perdida) Neta de Impuesto a las Ganancias Procedente de Cperaciones
Discontinuas

GANANCIA (PERDIDA) NETA DEL EJERCICIO

3,585,622

COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL

Ganancias (Pérdidas) Neta por Activos Financieros Disponibles para la Venta

Ganancias de Inversiones par Instrumentos de Patrimonio

Otros Componentes de Resultado Integral

OTRO RESULTADO INTEGRAL ANTES DE IMPUESTOS

IMPUESTO A LAS GANANCIAS RELACIONADO CON COMPONENTES DE OTRO
RESULTADO INTEGRAL

Ganancias Netas por Actives Financieros Disponibles para la Venta

Ganancias de Inversiones por Instrumentos de Patrimonio

Otros Componentes de Resultados Integral

SUMA DE COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL CON IMPUESTOS A
LAS GANANCIAS RELACIONADAS

Otros resultados Integrales

RESULTADO INTEGRAL TOTAL DE EJERCICIO, NETO

3,585,622

Depreciacion

Amortizacion

{*) Efectuar el llenado, en los campos sefialados en cuadro, segin corresponda.

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo

Sustento

arente General
5. SEDACAJ S:A.
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GESTION FINANCIERA CONTABLE
ANEXO N” 4.6

EMPRESA ESTADO DE FLUJO EN EFECTIVO (En soles)

Fecha de corte: 31/12/2021
Afo: 2021

CONCEPTOS

DEL ANO A REPORTAR

AACTIVIDADES DE OPERACION

Cobranza a {par).

Venta de Bienes y Prestacion de Senicing

39 600,538

Henararios y comisiones
Regalias, cuotas, comisiones, olios ingresos de actividades ordinarias

Interases y Rendimienios Recibidos {no incluidos en la Actividad de Financiagion)

46,540

Reembolso de Impusstos & las Genancias

Dividendos Recibides (no incluides en la Actividad de Inversion]

Ofras Entradas de Efectivo Relatves a la Actividad da Operaciin

1,200,104

Pagos a {por}:

Froveedores de Bienes y Servicios

10,422,898

Cuenta de los Empleados

Impuesto a las Ganancias

14,280,721

Intereses y Rendimisntos {no incluidos n 'a Actividad de Financiacion)

Dividendos (no incluidos an 1a Actividad de Inversion]

Regalias

1,528,053

Olros Pagos de Efectiva Relativos a fa Actividad de Operacidn
FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE
(UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE OPERACION

14,805,510

8. ACTIVIDADES DE NVERSION

Cobranza & (por):

Resmboiso de Atelanta de Préstamos v Préstamos Concedidos a Terceras

Reamboiso Recibido a Préstamo a Entidades Relacionadas

Venla de Instrumentas Financleros de Patimonio o Deuda de Otras Entidades

Contratas Derivados [Futuro, a kérming, opgiones)

Venta de Subsidiarias, Neto del Efectivo Desapropiado

Venta de Paricipacionas en Megacios Conjuntes, Neto del Efectivo Dasaprapiado

Venta de Propiedades ds Inversion

Venta de Propiedadas, Plantay Equipo

Venta de Activos Intangibles

Venta de Olios Actvos da largo plazo

Intareses y Rendimientos Recibidos

Dividendos Recibidos

Reembolso da Impuesios & las Ganancias

Diros Cobros de Flectivo Relative 8 la Activided de Inversion

Pagos a (por):

Anticipos v Préstamos Concedidos a Terceros

Préstamos Concedidos a Entidades Relacionadas

Compra de Instrumentos Financiaros da Patrimonio o Deuda de Otras Enfidades

Contratos Derivados {Future, a término, opeiones)

Compra de Subsidiaries, Neto de Efecive Aquiride

Compra de Participaciones en Nega clos Conjuntos, Neto del Efectivo Adguirido

Comgra de Participaciones no Controladoras

Compra de Propiedad de Imeersion

Compra de Propiedades, Planta y Eauipo

12,853,191

Desambolsos por obras en curso ds Propiedades, Planta y Equino

12,758,519

Compra de Activos b

Compra de Olres Activos de largo plazo

Impuestos a las Ganancias

Oiros Pagos de Efective Relativos & la Activdad |nversion

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE
(UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE INVERSION

9,897,818

C. ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Cobranza afpor:

Qbtencion de Prastamos de Corto Plazo

Oblencion de Préstamos de Largo Plazo

Préstemos de Eniidades Relationadas

Emision de Acclcnes y Otros Instrumenios de Patrimenio

Venia de Acciones Propias en Cartera

Reambolso de Impuestos a las Ganancias

Dlros Cobros de Efecivo Relativo a la Actividad de Financiacion

Pagos a {pork.
Amortizacion o Page de Préstamos de Corto Plaza

Amartizacion o Pago de Préstamos de Largo Piazo

Préstamos de Entidades Relacionadas

Pasives por Arendamiena Financiera

Recompra ¢ Rescale de Acciones dela Entidad {Acciones en Cartera)

Adguisicion de Otras Partizipacionas an af Patimanio

Interesas y Rendimientos

Dividendos

Impuestos a las Ganancias

Qlros Pagos da Efective Relativos a ta Actividad de Finangciacin

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE
(UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Aumento {Disminucidn) Neto de Efectvo y Equivalgncia

5,007,692

|Efactivo y Equivalentes al Efective Iniclo del Eercicio

17,294,969

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINALIZAR EL EJERCICIO

22,302,661

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presants anexn, consignar 1o siguiente:
Justificacion de NIA del Anexo [

|
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EMPRESAS
SECCION |
GESTION DE TESORERIA

ANEXO N° 5.1
Flujo de Caja (En soles)

Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

EPS SEDACAJ SA
CAJAMARCA - CAJAMARCA - CAJAMARCA

Dr. Marco Antonio Arribasplata Vargas
Presidente del Directorio

2022

31 diciembre 2022

INGRESOS DE OPERACION HEL ANDIA REEORID
(REAL)

Venta de Bienes y Servicios S/ 3,036,666.16
Ingresos por pago de servicios 8/3,012,538.14
Ingresos Flnancieros S/1,823.66
Ingresos por participacion o dividendos -
Ingresos Complementarios -
Retenciones de Tributos -
Qtros S/ 22,304.36
EGRESOS DE OPERACION S/ 2,685,955.32
Compra de Bienes S/ 212,747.65

Gastos de personal

S/2,251,272.48

Servicios prestados por terceros

S 221,935.19

Tributos

S/ 770,569.00

Por Cuenta Propia S/ 770,569.00
Por Cuenta de Terceros $/0.00
Gastos diversos de Geston S/590.00
Gastos Financieros S/18,904.75
Otros S/53,030.42
FLUJO OPERATIVO -S/ 492,383.33
INGRESOS DE CAPITAL S/0.00
Aportes de Capital
Ventas de activo fijo -
Otros
GASTOS DE CAPITAL
Presupuesto de Inversiones -FBK S/2,873,259.66
Proyectos de Inversion S/ 2,873,259.66
Gastos de capital no ligados a proyectos
Inversion Finaciera
Otros -
TRANSFERENCIAS NETAS §10.00

Ingresos por Transferencias

Egresos por Transferencias

FLUJO ECONOMICO

-8/ 3,365,642.99




FINANCIAMIENTO NETO

Financiamiento Externo Neto

Financiamiento largo plazo

Desembolsos

Servicios de Deuda

Amortizacion

Intereses y comisiones de la deuda

Financiamiento corto plazo

Desembolsos

Servicios de Deuda

Amortizacion

Intereses y comisiones de la deuda

Financiamiento Interno Neto

Financiamiento largo plazo

Desembolsos

Servicios de Deuda

Amortizacion

Intereses y comisiones de la deuda

Financiamiento corto plazo

Desembolsos

Servicios de Deuda

Amortizacion

Intereses y comisiones de la deuda

DESAPORTE DE CAPITAL EN EFECTIVO

PAGO DE DIVIDENDOS

Pago de Dividendos de Ejercicios Anteriores

Adelanto de Dividendos ejercicio

FLUJO NETO DE CAJA -5/ 3,365,642.99
SALDO INICIAL DE CAJA S/ 34,857,294.74
SALDO FINAL DE CAJA S/ 31,491,651.75
SALDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD S/ 31,491,651.75
RESULTADO PRIMARIO

Participacion de trabajadores D.Legislativo N°892

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1)

Sustento (2)

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder,

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

=

ol Kl L

Jefe Divj fm m 5 rmancluw

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESFONSABLE
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Nombre de [a empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa

EMPRESAS

SECCIONI
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ANEXON" 8.1

Cantidad de personal al inicio y al final del periedo a reportar

EPS SEDACAJ S A
CAJAMARCA - CAJAMARCA - CAJAMARCA

MARCO ANTONID ARRIBASPLATA VARGAS

Cargo PRESICENTE DEL DIRECTORIO
Periodo en el cargo 10.08.2020
Fecha de corte 3NA2.2023
Mes y anc de inicio Mes y afio fin a reportar
PEpds e pore UL :::i:(:;al:;:;:':zde dniciag) Cantidad de Personal del dltimo mes a reportar Gasto de Personal
RUBRAS Cantidad | Cantidad | Cantidad . Gt S e
antidad Cantidad reportar
personal 276\, 178 Fereonal pirc personal 276 | oo e onal 728 Pe‘rsonal o {En soles)
y CAS ragimen laboral yCAS regimen laboral
PERSOMAL
Planilla 0 209 0 0 209 0] 113274467
Gerente General 0 1 0 0 1 0 9,193.46
Gerentes { 3 0 0 3 0 25,498.10
Ejecutivos 0 24 0 0 24 0 167.751.90
Profesionales 0 21 0 0 21 0 118,815.05
Tegnico 0 21 { 0 21 0 123,208.77
Adminislrativos 0 20 i 1] 20 0 108,951.90
Operalivos 0 101 0 0 101 0 511,910.93
Olros 0 18 0 0 18 0 56.414.56
Locacion de Servicios
Serviclos de Terceros 0 0 10 0 0 10 60,302.10
Personal de Cocperativas ] ] Y ] i] 0 0
Personal de Sarvices 0 0 ] 0 0 0 0
Qlros 0 0 10 0 1] 10 60,302.10
Pensionistas 0 0 0 0 0 0 0
Regimen 20530 1 0 0 ] 0 g {
Regimen ... 0 0 0 0 0 0 g
Regimen ........ 0 0 0 { 0 0 i
Practicantes (Incluye Serum, Sesigras) 0 0 8 0 0 8 6,115.83
Practicantes (Incluye Serum, Sesigras) 0 0 8 0 0 il 56,115.83
TOTAL 209.00 18.00 209.00 18.00 1,199,162.60
Personal en Planilla 0 209 0 0 209 0 0
Personal en CAP 0 189 [ ] 189 0
Personal Fuera de CAP 0 20 0 0 20 0
Segun Afiliacion 0 209 0 0 209 0 113274467
Sujetos a Negociacion Colectiva 0 206 0 0 206 0] 1120,815.23
Na Sujetos a Negociacicn Colecliva 0 3 1] 0 3 0 11,929.44
Personal Reincorporade 0 0 0 0
Loy de Ceses Coleclivos 0 1] 0
Derivados de Procesos de Despidos 0 0 0 0
Olrgs 0 0 0 0
Comentarlo.- En caso de no ser aplicable el presente anexe, consignar |o siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (1) Sustento (2)

hiA; No aplica

y 7

(1) Desarrallar |3 justificacion del perque nio aphcasegistrar Inr/nyaclhn ?"ﬁ'anam. de corresponder.

(2 Colocar ol nombre del documento de sustpn o, de
\ 5

7

-

cpec Chifén
o

cormegpander,
7
v,

iv, Restirsos Humanos (e)

EP.STSEDAULAJ o.A.
VISTO BUENQ DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
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[CODIGO ENTIDAD] EPS SEDACAJ SA

ANEXO 12
SECCION Il

INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA EMPRESA
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

[CAJAMARCA] — [CAJAMARCA] — [CAJAMARCA]

TITULAR DE LA EMPRESA

CARGO
PERIODO EN EL CARGO

:ING. MARCO ANTONIO ARRIBASPLATA VARGAS

: PRESIDENTE DIRECTORIO

: 4 ANOS 1 MES

[NOMBRE DE LA EMPRESA] HA DETERMINADO LOS SIGUIENTES INDICADORES RELACIONADOS CON LA EMPRESA Y SU
ENTORNQ; ASI COMO, CON BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA:

Nombre del Sentido esperado Sector del Ambito Territorial Formula del Fuente
N° Unidad de Medida 02 Observaciones
Indicador del indicador Indicador del Indicador Indicador URL
A B C ] E F G H 1
Volumen D\Gerardo
Volumen & i ; facturado por el | Castillo\Documents\DOCUMENTOS J
1 Fadiurado W BOBA0700 | Aocendente | Saneamiento | - Calamarca | i e agua [2022P01 IV imestreEvaluacion POI
polable _IV Trimestre 2022
[Volumen
producico - D\Gerarde
Aguaro ; . Volumen Cagfillo\DocumentsDCCUMENTOS
8 Facturada #n % Descendente | Saneamiento. | Capmarna | ¢y o)y |20220P01 ¥ timesireEvakuacion PO
Valumen _IV Trimestre 2022
producico x 100
iyt Bt
. AL ;
Cobertura da , ) ' Caslilo\DocumentsiDOCUMENTOS
4 Agua Potable % L il R B polabie/  1onore0) Iy timesreiEvaluacion POI
Fbroun aigs IV Trimesire 2022
EPS %100 '
Zoo?gis:xsiwgg DiGerardo
Coberura de : ; ; Castilo\DocumentstDOCUMENTOS
: Alcantarilado % s Ascerdente | Saneamiento | Capmarca | potable!  loympo) 1 vimesireiEvaiuacion POIf
Poblacian ambito IV Trimeshie 2022
EPS %100 =
D\Gerardo
; : Registradogen | Castillo\Documents\DOCUMENTOS
5 Tetal Reclamos Redamos 4.778.00 Descendente | Saneamiente Cajamarca Comercial  |2022P01 IV timesireEvaluacion POI|
_IV Trimestre 2022
i Tomans
dieiions . , Uiidad! | CastilolDocymentsDOCUMENTOS
8 Financiera S/ 246 Ascendenie Saneamiento Cajamarca = A %
Patrimanio x 100 |2022\PO! I ffime acion POI
Conlable Wb eosia o0 ‘

1Se muestra el valor del indicador en un pericdo de 8 afios.

Lainformacion registrada en la Seccién Il del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracion jurada.

Leyenda:

La informacion registrada en la Seccion Il del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracion jurada.

Cédigo: 123456

Fecha de Aprobacion: dd/mm/aaaa 00:00 a.m.
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ANEXO 12

SECCION II
INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA EMPRESA
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

[CODIGO ENTIDAD] EPS SEDACAJ SA
[CAJAMARCA] - [CAJAMARCA] - [CAJAMARCA]

{A) Enunciado corto, concreto y auto explicativ, vinculado con ¢l objetivo, accién o servicio publico que brinda cada Entidad. E! nombre del indicador debe contener tres elementos:
(Nombre del indicador = Parametro de medicién + Sujeto + Caracteristica)
{8) Magnitud de referencia que permite cuantificar al indicador {Ej.c porcentaje, nimero, indice, tasa,cantided, promedio, atc).
{C) Valor def indicador expresado en nimeros.
{D) Orientacion donde debe tender el indicador, es decir, si el sentido asperado es ascendente o descendente.
[E) Correponde a la clasificacion en Agriculturs, Ambiente, Transporte, Educacion, Vivienda, Salud, Trabajo, Produccién, Energia y ofros.
(F) Abarca e territorio donde se encuentran los usuarios del servicio o producto que brinda la entidad,
Indica los niveles territoriales para los que esta disponible e! indicador: nacional, regional, provincial o distrital.
(G Expresion elgebraica del indicador, se refiera a la explicacion de la forma en que se relacionan las variebles.
{H) Fuente: proporciona la informacién @ partir de Ia cual se obtiene la informacion o valor del indicador
Interna; dependencia o unidad responsable de generar o proporcionar fa informacion.
Externa: nombre de Ia entidad que genera bases de datos, estadisticas oficiales, decumentos oficieles u otros.
URL: corresponde &l enlace o direccion determinada de internet.
Documento
{1) Informacién referida al registro de los campos anteriores.

rente General
. SEDACAJ S.A.

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
NOMBRES Y APELLIDOS:

CARGO:
L

—

filalros M<Castaneda Sivg

Jefe Oficina General de Planificacién
y Presupuesto

E.P.S. BEDACAJ S.A,

La informacion registrada en la Seccion Il del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracién jurada.

Cadigo: 123456

Fecha de Aprobacion: dd/mm/aaaa 00:00 a.m.
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ANEXO 13

SECCION Il
RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA EMPRESA
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

[4412) [EPS SEDACAJ S.A]
[CAJAMARCA] - [CAJAMARCA] — [CAJAMARCA]

TITULAR DE LA EMPRESA - MARCO ANTONIO ARRIBASPLATA VARGAS
CARGO . PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

PERIODO EN EL CARGO . DEL [08/01/2019] AL [31/12/2022] - CONTINUA

[EPS SEDACAJ SA]EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES BRINDA LOS SIGUIENTES SERVICIOS
PUBLICOS:

Sector del servicio it Tipo de Servicio S

(]
N plblico Grupo Servicios Publicos piblico Condicion
: Servicio de Agua

1 18 y 040 Agua Polable Servicio de Agua Potable Potable Aplica

Servicio de
Alcantarillado
02 18 y 040 Alcantarillado Sanitario Servicio de Alcantarillado Sanitario Sanitario Aplica
Leyenda:

(A)Sector del servicio publico: Agrupacion de clasificaciones de Entidades basado en Clasificador Funcional del Sector Piblico aprobado

por Decreto Supremo N° 068-2008-EF y clasificaciones internas del equipo de la SPI-CGR.
(B)Grupo: Agrupacion de Servicios Pblicos por criterios de familiaridad entre sus finalidades.

(C)Servicios Publicos: Servicios que se entregan a la poblacion en el marco de los objetivos funcionales de la Entidad. Actividad del
Producto correspondiente a una categoria presupuestal (estructura/

cadena programatica) o Accion Estratégica de los Planes Estratégicos, Operativos o de Des
definidos por la SPI-CGR.

(D)Tipo de servicio piblico: Puede ser bien, servicio 0 de regulacién.

{E)Condicion: Estado situacional del servicio publico.

arrollo Concertado, o Servicios Pablicos

Mes. Eean” M eda Silva
Jefe Oficinzg General dz Pianificacién
y Presupuesto

E.P.S. SEDACAJ 5.A.

E.P.S. BEDACAJ S.A.

FIRMA DEL FUNCIONA‘RIO RESPONSABLE
NOMBRES Y APELLIDOS:

CARGO:
-

La informacion registrada en la Seccion [l del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracion jurada

Fecha de Aprobacion:

Paginaldel




ANEXO 14

~ SECCION IV .
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

EPS SEDACAJ S.A.
CAJAMARCA — CAJAMARCA ~ CAJAMARCA
TITULAR DE LA EMPRESA . MARCO ANTONIO ARRIBASPLATA VARGAS
CARGO . PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
PERIODO EN EL CARGO . DEL[08/01/2019] AL [31/12/2022]
SECTORO1: Saneamiento
GRUPQ 01.01: Agua Potable y Alcantarillado Sanitario
SERVICIO 01.01.01: Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario
TIPO DE SERVICIO Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario

1. ¢Qué decisiones ha tomado en el periodo en el cargo para incrementar [a cobertura en el servicio de Agua Potable y
Alcantarillado Sanitario?

1.1. Estado en que se encontrd el servicio publico
12, Principales indicadores

1.3. Medidas adoptadas

14. Resultados logrados en la poblacion

15, Limitaciones y dificultades

/ Indicadores:
Se evaluaron a través de los siguientes indicadores:
Indicadores de Gobernabilidad

1, Transparencia de la informacién de la EPS:
e INDICADOR: Informacion sobre Planeamiento y Gestion Institucional

Contiene:
e  Plan Operativo Institucianal
Evaluacion PO

o Informe evaluacién del POI
«  Estudio Tarifario Aprobado por SUNASS 2018 - 2024
e Informe final de SUNASS de Evaluacién de Cumplimiento de Melas
e  Memoria Institucional
e  INDICADOR: Informacion del Presupuesto Anual
Contiene:
e Presupuesto Institucional Anual
s  Modificacion Presupuestaria
»  Ejecucion Presupuestal
e Informe de Ejecucion Presupuestal
e INDICADOR: Informacion de Adquisiciones y Contrataciones
Contiene:
o  Aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC)
o Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC)
e Modificaciones del PAAC
s Informe de Ejecucion del PAAC
L]
[ ]

Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
Modificaciones del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
¢  Ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
s INDICADOR: Servicios y Tarifas
Contiene:
e  Reglamento de Prestacion de Servicios
o  Estructura Tarifaria

La informacion registrada en la Seccion 1V del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracion jurada

Cadigo: 123456 Fecha de Aprobacion: dd/mm/aaaa 00:00 a.m.

Paginal1de5




EPS SEDACAJ S.A.

ANEXO 14

. SECCION IV .
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

CAJAMARCA — CAJAMARCA - CAJAMARCA

” L ]
/

2. Calidad de Atencién al Cliente
INDICADOR 1: Tiempo promedio de atencion de Reclamos Comerciales Durante el afio anterior

INDICADOR 2: Tiempo promedio de atencion de Servicios Operativos durante el afio anterior

INDICADOR 3: Densidad de Reclamos por cada 1000 Conexiones

INDICADOR 4: Nivel General de Satisfaccion del Cliente

3. Gestion Social de la Empresa

e Tarifas de Servicios Colaterales

Reclamos Comerciales (recibidos, atendidos)
Atencién de Incidencias Operacionales

Densidad de Reclamos Comerciales cada 1000 conexiones
Densidad de Incidencias Operacionales cada 1000 conexiones

Encuesta de Satisfaccion de Clientes EPS

 J [ ]

INDICADOR 1; Capacidad de anélisis y atencién de los problemas y riesgos derivados de su entorno social e institucional

INDICADOR 2: Capacidad de relacionamiento de la EPS con sus principales grupos de interés.

Indicadores de Gobernanza

1.

Diagnéstico Entorno Social e Institucional, Grupos de interés
Identifica Principales Problemas, Agenda Crilica

Plan de Comunicaciones
Plan de Educacion Sanitaria

Sostenibilidad financiera de la EPS
e Estados Financieros

INDICADOR 1: Margen Operativo
Margen Operativo

INDICADOR 2: Nivel de Endeudamiento
Nivel de Endeudamiento

INDICADOR 3: indice de Liquidez General
indice de Liquidez General

Desempefio Global del PMO

INDICADOR 1: Indice de Cumplimiento Global del PMO

Informe final de SUNASS de Evaluacion de Cumplimiento de Metas
Evaluacion Metas de Gestion

Infarme evaluacion del POI

Fortalecimiento Institucional

INDICADOR 1: Inversién Percapita en Fortalecimiento de Capacidades Institucional
Inversién para el Plan de Fortalecimiento de Capacidades (PFC) 2018-2020

Plan de Fortalecimiento de Capacidades 2019

INDICADOR 2: Parcentaje de Ejecucion en Fortalecimiento de Capacidades Inslitucional
Clima Laboral de la EPS

INDICADOR 1: Indice Promedio de Rotacién de Personal Direclivo

Periodo de rotacion de personal directivo

INDICADOR 2: indice Promedio Distancia Salarial
Indice promedio de distancia salarial interna

INDICADOR 3: Porcentaje Satisfaccion Laboral del Personal
Resultados de Encuesta "Clima Laboral"

Codigo: 123456

La informacién registrada en la Seccién IV del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracion jurada
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ANEXO 14

SECCION IV ]
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

EPS SEDACAJSA.
CAJAMARCA - CAJAMARCA — CAJAMARCA

Comentarios:

e Implementar proyectos de proteccion y conservacion de fuentes de agua superficiales, involucrando a los usuarios y
propietarios de las partes allas de las cuencas, a fin de garantizar la sostenibilidad del servicio de agua a la poblacion
de Cajamarca.

«  Culminacién de los proyectos de mejoramiento del sistema de agua potable y alcantarillado que se encuentran en la
fase de estudio y ejecucion.

o  Aplicar una politica de control de los ingresos y del fratamiento del agua polable, fortaleciendo las capacidades de|
equipo téchico para un mejor control en la operacion de las plantas de tratamiento, manejo de valvulas y adecuado uso
de insumos para la potabilizacion del agua.

o  Renovacion e implementacion de Infraestructura de pretratamiento, equipos de medicion, bombas de dosificacién
automatica y equipos de cloracion para un mejor control operacional de la calidad del agua.

e Parael afio 2018 se han activado obras transferidas como aporte de capital por parte de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, obras ejecutadas en Convenio con ALAC por el importe de S/, 30.300 millones.

e  Lasostenibilidad financiera de SEDACAJ empieza a mostrarse fortalecida con las medidas del saneamiento financiero,
del Decreto Legislativo N° 1353 y contribuira al cierre de brechas en infraestructura de los servicios de agua y
saneamiento.

«  Extincion de la deuda y sus intereses (16 millones de soles) que SEDACAJ mantenia con la KFW (Acta de conciliacion
de noviembre del 2018 con MEF).

e Mejorar los ingresos incrementando la cobertura con nuevos usuarios y disminucion de inactivos, un mayor esfuerzo
para mejorar |a eficiencia de las Cobranzas y la recuperacion de la Cartera pesada.

e Capitalizar las obras con financiacion de recursos propios y /o de las Municipalidad provinciales y distritales, de manera
de mantener fortalecida el Patrimonio y mejorar la solvencia patrimonial.

e  Optimizar la atencidn a clientes (incluye ampliacin de Cobertura de servicios de agua potable y alcantarillado,
instalacion de nuevas conexiones Y la incorporacion de inactivos)

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:

11. Estado en que se encontrd el servicio publico

1.2,  Principales indicadores

1.3. Medidas adoptadas

14. Resultados logrados en la poblacién
15. Limitaciones y dificultades

2. ;Qué decisiones ha tomado en el perlodo en el carge para lograr eficiencia en la provision del servicio DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO ?

2.1, Mejora de procesos (reduccion de pasos en el proceso)
2.2. Reduccion de tiempos

2.3. Reduccion de costos

2.4, Atencion oportuna a la poblacion

Comentarios:

El cumplimiento de los objetivos y metas insfitucionales, establecidos en los documentos de gestion de la Empresa.
Ampliar la cobertura poblacional del servicio de agua potable y alcantarillado, continuidad horaria, ejecutando proyectos de
inversion.

Fortalecer la capacidad de los recursos humanos, orientando a la modernizacion de la gestion y mejora continua, fomentando
un clima laboral positivo.

Ampliar y mejorar |a capacidad instalada de 2 infraestructura del servicio de agua potable y alcantarillado

Incremento de la continuidad horaria, con la ejecucion de proyectos de inversion.

Mejora de la gestion comercial

Prapiciar una gestion, cumpliendo los Estandares de Buen Gabierno Corporativo.

Reducir la brecha de infraestructura sanitaria

Tratamiento del agua cruda, cumpliendo con el marco normativo vigente.

Comercializacion del servicio del agua potable y alcantarillade de acuerdo al marco normativo vigente

La preservacion del recurso agua y el medio ambiente

La informacio

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:

21. Mejora de procesos (reduccion de pasos en el proceso)
2.2. Reduccion de tiempos

Cadigo: 123456 Fecha de Aprobacién: dd/mm/aaaa 00:00 a.m.
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ANEXO 14

SECCION IV ,
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

EPS SEDACAJ S.A.
CAJAMARCA — CAJAMARCA — CAJAMARCA

2.3, Reduccion de costos
2.4, Mencion oportuna a la poblacion

3. ,Qué decisiones ha tomado en el periodo en el cargo para incrementar 1a calidad en el servicio DE AGUA POTABLE Y ~
ALCANTARILLADO

31. Estado de la calidad del servicio al iniciar la gestion
3.2, Medidas adoptadas
3.3, Estado de la calidad del servicio al finalizar la gestion

Comentarios:

La produccién de agua, para la localidad de Cajamarca es satisfactorio, aun falta la produccién de la Planta antigua El
Milagro, ya que por motivos de renabilitaciones en los sedimentadores y filtros no esta produciendo su capacidad instalada,
pero se tiene proyectos de inversion para mejorar dicho sistema en el corto plazo.

En cuanto a la ejecucion de conexiones de agua potable en crecimiento vegelativo, su nivel es aceptable.

Con relacion al indicador de continuidad horaria es aceptable

En el indicador presencia de cloro residual, es satisfactorio.

Agua no facturada, es satisfactorio.

ET indicador volumen de vertimiento, es aceptable

El indicador de relacién de trabajo, es aceplable.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
31. Estado de la calidad del servicio al iniciar la gestion
3.2, Medidas adoptadas
3.3, Estado de la calidad del servicio al finalizar la gestion

4, (Qué decisiones ha tomado para que la provision del servicio DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO resuelva el
problema de Ia poblacion (eficacia) durante gl periodo en el cargo?

41, Objetivos establecidos al inicio de la gestion j
4.2. Objetivos logrados al final de la gestion

Comentarigs:

La ejecucion de varios proyectos de inversion, con recursos directamente recaudados y transferencias.

Mejoramiento continuo de todos los procesos de produccion y comercializacion

Velar para que el establecimiento de tarifas, por parte de la SUNASS, sean acordes a la realidad socio economica de los
usuarios.

Mejoramiento y ampliacion del sistema de produccion y distribucion de agua potable.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspecios:
4.1. Obijetivos establecidos al inicio de la gestion
4.2. Objetivos logrados al final de la gestion

5. ,Qué decisiones ha tomado para que ol servicio DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO se entregue con
oportunidad durante el periodo en el cargo?

[ 51 La situacion de entrega del servicio al iniciar la gestion
52, Medidas Adoptadas para brindar un servicio cportuno
53, La situacion de entrega del servicio a finalizar la gestion

Comentarios:
s LaGerencia de Ingenieria, ademas de ejecutar el programa de inversiones, ha supervisado la ejecucion de las obras
ejecutadas por la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

La informacion registrada en la Seccion |V del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracion jurada
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ANEXO 14

SECCION IV '
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

EPS SEDACAJ S.A.
CAJAMARCA — CAJAMARCA - CAJAMARCA

s Se debe realizar la construccion de cerco perimétrico para cada una de las captaciones, previa realizacion del
saneamiento fisico legal de los terrenos en donde se ubican las instalaciones.

e Culminar con la elaboracién del Catastro Técnico

«  Implementar proyectos de conservacion de cuencas gue involucren a los usuarios de las partes altas de las cuencas a
fin de garantizar |a sostenibilidad la produccién de agua.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
5.1. Lasituacion de entrega del servicio al iniciar a gestion
52 Medidas Adoptadas para brindar un servicio oportuno
i 53. Lasituacion de entrega del servicio a finalizar la gestion

/ 6. ¢Qué decisiones ha tomado en el periodo a cargo para asegurar el usc adecuado de recursos financieros (economia) en
la gestion del servicio DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

61, Situacion de los recursos financieros al iniciar la gestion
6.2. Medidas adoptadas para el uso adecuado de l0s recursos financieros
6.3. Situacion de los recursos financieros al finalizar fa gestion

Comentarigs:

La ejecucién del presupuesto institucional, en cuanto a ingresos, es aceptable.

En la ejecucion de los egresos en las parfidas de personal y obligaciones sociales, bienes y servicios y gastos de capital, se
ha ejecutado dentro del marco presupuestal.

Asimisma, cabe sefialar que la Empresa cuenta con una directiva debidamente aprobado sobre las medidas de austeridad en

¢l gasto
Asegqurar |a sostenibilidad financiera de la Empresa, en base al cumplimiento de los indicadores de gestion. J

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
61. Situacion de los recursos financieros al iniciar la gestion
6.2. Medidas adoptadas para el uso adecuado de l0s recursos financieros
6.3. Situacion de los recursos financieros al finalizar la gestion

P D
PP

SIRMIA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO:

E.P.8. SEDACAJ S.A.

Mes, Leon,
Jefe Oficina General de Planificacion
y Presupuesto

E.P.S. SEDACAJ 8.A.

La informacion registrada en la Seccion IV del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracion jurada
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Comunica elaboracién de Informe de Rendicion de Cuentas del Titular - Periodo
2022

edgar rodriguez <er.sedacaj@hotmail.com>

Mar 28/03/2023 15:16

Para: nmarcellini@contraloria.gob.pe <nmarcellini@contraloria.gob.pe>

CC: daniel.sanchez@sedacaj.com.pe

<daniel.sanchez@ sedacaj.com.pe>;marco.arribasplata@sedacaj.com.pe
<marco.arribasplata@sedacaj.com.pe>

Srta. Nelibeth Marcellini Pefia

Sectorista Gobierno Local

Gerencia de Prevencién y Auditoria de Desempefio - Subgerencia de Prevencién e Integridad.
Contraloria General de |a Republica

Cordial saludo, a la vez comunicar que la EPS SEDACAJ S.A., de acuerdo a lo establecido en la Directiva n®
016-2022-CG/PREVI: “Rendicién de Cuentas de los Titulares y Transferencia de Gestion”, aprobada por
Resolucién de Contraloria n® 267-2022-CG, elaboré el "Informe de Rendicion de Cuentas del Titular —
Periodo 2022", tal como se muestra en los anexos que se adjuntan al presente.

Sin embargo, al efectuar la consulta para su envio a la Contralorfa General de la Republica a través del
Aplicativo Informdtico, se nos informé a través de Ud. y del Sr. Augusto Vasquez — Coordinador CGR, que la
Rendicion de Cuentas del Titular, a través del Aplicativo Informético, que vence este fin de semana, ES
SOLO PARA GOBIERNO NACIONAL.

Por lo que, a través del presente, se deja constancia de lo anteriormente indicado para los fines
respectivos.

Atentamente,

CPC Edgar Rodriguez Bringas
Sistema de Control Interno
EPS SEDACAJ S.A.
Caodigo de la Entidad: 4412
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