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Senor
Carlos Ernesto, Benites Saravia
Director Ejecutivo OTASS

LIMA
Asunto : Informe anual del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
Ref. : Resolucion Ministerial N°081-2019-VIVIENDA

De mi consideracion:

Por el presente lo saludo cordialmente y en cumplimiento en el documento de la referencia remito
a su despacho el Informe Anual del Cédige de Buen Gobierno Corporative de la EPS SEDACAJ
S.A. correspondiente al ano 2022, con su respectiva certificacion de Acuerdo de Directorio del
28.06.2023; el mismo que ha sido aprobada dentro del plazo establecido de acuerdo a la
normatividad vigente,

_,‘c:hp informe ha sido elaborado de acuerdo a la metodologia de evaluacién y monitoreo del
de cumplimiento de los estandares del Codigo de Buen Gobierno Corporativo de las

Gergnte General
E.P.S. BEDACAJ S.A.

c.c.:. OGPP
Archivo
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AMMmmer  SERVICIOS DE SANEAMIENTO

SU DOCUMENTO HA SIDO PRESENTANDO ANTE LA MESA DE PARTES
VIRTUAL DEL OTASS

Estimado(a) E.P.S. SEDACAJ S.A. :

Usted ha presentado el siguiente documento ante la Mesa de Partes Virtual del OTASS:

‘ FECHA DE PRESENTACION ‘ 06/07/2023

\ HORA DE PRESENTACION ‘ 14:55:57

l DOCUMENTO: | OFICIO 296-2023-GG-EPS SEDACAJ S.A.

i-. — — — —— — - |7, — - - — — —
' Remito Informe Anual del Codigo de Buen

ASUNTO:

‘ ' Gobierno Corporativo.

| ARCHIVOS ADJUNTOS:

| — et — e — - — — - — - —

¢« OFICION 2023 EPS SEDAC/ .06072023145540.pdf (Principal)

En breve se revisara el documento presentado y, de no presentar observaciones, se le

comunicara el nimero de expediente asignado para que pueda realizar el seguimiento.

Mesa de Partes
Calle German Schreiber 210 - San |sidro

(51) 500-2090 anexo 1000

www.gob.pe/vivienda

Lo . | Ministerio
@B PERLI | de Vivienda, Construccién
y Saneamiento

Cuidemos el medio ambiente. Ahorra agua, energia y recursos naturales.

OTasSS

SERVICIOS DE SANEAMIENTO

Imprime este mensaje si es estrictamente necesario,




iBienvenido(a)!

Estimado(a) usuario(a):

M ESA DE PARTES V Su documento ha sido presentado a la mesa de partes con éxito.x

La presentacion no es sefial de conformidad.

Antes de hacer uso de nuestra Mesa de Partes Virtual, debe de tener en cuenta lo siguiente:

Aprende como utilizar el formulario

- Usted puede hacer uso de nuestra Mesa de Partes Virtual de lunes a domingo, las veinticuatro (24) horas del dia.
- Los documentos presentados entre las 00:00 horas y la 23:59 horas de un dia habil, se consideran presentados el mismo

© dia habil

- Los documentos presentados los dias sabado, domingo y feriados o cualquier otro dia que no sea habil, se consideran
presentados el primer dia habil siguiente.

Asimismo, de acuerdo con la Directiva vigente, todo documento debe encontrarse debidamente firmado, ordenado, foliado, legible y

completo.

Términos y condiciones

Acepto los términos y condiciones para el uso de la Mesa de Partes Virtual del Organismo Técnico de la Administracién de los

Servicios de Saneamiento (OTASS).

De conformidad con el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 —
, de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, la informacioén proporcionada es
veraz, en caso contrario, me someto a las acciones administrativas o judiciales que correspondan.

Autorizo a que me notifiquen las observaciones, requerimientos de informacién, denegacion, aprobacion u otros actos emitidos por el
OTASS al correo electrénico declarado en este formulario.

Marque el recuadro como sefal de haber tomado conocimiento de los términos y condiciones.

A, DATOS DEL SOLICITANTE

SECCION |: DATOS PERSONALES
Persona natural
Persona juridica

Domicilio: (Avenida, Calle, Jirén, N° y Urbanizacién)

Ingrese su domicilio

Departamento:

DEPARTAMENTOS

Provincia:

PROVINCIA

Distrito:

DISTRITO

Referencia del Domicilio:

Ingrese una referencia




Correo Electrénico:

Ingrese sus correo electronico

Numero de Celular: (999-999-999)

Ingrese su numero de contacto
Numero de Teléfono: (999-9999)

Ingrese su nimero de contacto

B. DATOS DEL DOCUMENTO

Tipo de documento:

SELECCIONAR

N° de documento:

Ingrese el nimero de documento

Ejemplo: 000012-2020-VIVIENDA-VMCS-PNSR-UA.

Cantidad de folios:

Ingrese la cantidad de folios

Asunto de documentos:

Ingrese el asunto

Antecedentes:

Ingrese su nimero de contacto

Su documento ha sido presentado a la mesa de partes con éxito.X
La presentacion no es sefial de conformidad.

Puede ingresar un nlimero de expediente presentado anteriormente

Adjuntar documento principal(sélo se permite adjuntar un(01) archivo en formato PDF):

Examinar  No hay nigun archivo seleccionado...

Adjuntar anexos(sélo se permite adjuntar archivos en formato PDF):

Examinar  No hay nigun archivo seleccionado...

- Si necesita adjuntar Anexos en formatos distintos al PDF, debera sefalar en el contenido de su Documento Principal el
enlace correspondiente para que la oficina que lo atendera pueda descargarlos.

©® - Eltamario de cada archivo a adjuntar (sea Documento Principal 0 Anexo) no debe superar los 40MB.
- Se recomienda colocar un nombre corto a los archivos que como Anexo vaya a adjuntar. Por ejemplo: “Anexo uno”; “Estudio

dos”; “Informe 012"..

Escribir el texto que aparece en la imagen

Ingrese el codigo
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CERTIFICACION ACUERDO DIRECTORIO
(ACUERDO N° 01 — Acta N° 1142, de fecha 28.06.2023)

El que suscribe Secretario de actas, certifico que el Directorio de EPS SEDACAJ S.A., en su sesion
ordinaria de fecha 28 de junio de 2023, adopté el siguiente acuerdo:

o il

1. Visto: Evaluacion y aprobacion del Informe N° 119-2023-MCS-OGPP/EPS SEDACAJ S.A.,
de fecha 27 de junio de 2023, de la Econ. Milagros Castafieda Silva — Jefe de la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto (e), sobre Informe Anual del Cédigo del Buen
Gobierno Corporativo de la EPS SEDACAJ S.A.

Luego de las deliberaciones respectivas, se acuerda por mayoria, ACUERDO N° 01: (i)
Aprobar el Informe Anual del Cédigo del Buen Gobierno Corporativo de la EPS SEDACAJ
S.A., CONTENIDO EN EL Informe N° 119-2023-MCS-OGPP/EPS SEDACAJ S.A., de fecha
o 27 de junio de 2023, de la Econ. Milagros Castaiieda Silva — Jefe de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto (e). (ii) Recomendar a la Gerencia General se tomen las acciones
correspondientes y se ponga énfasis en la implementacion factual del Codigo del Buen
Gobierno Corporativo. (iii) Encargar a Gerencia General se presente el Informe Anual de
Implementacion dentro del plazo legal establecido, debiendo de informar de ello al pleno.

Se expide la presente a solicitud de la Gerencia General, para los fines que estime pertinentes.

Cajamarca, 05 de julio de 2023.

-

Ing. D rse%o Sdnchez Garcia
~ Secretario Actas Directorio
Y
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OFICINA GENERAL
o/ ).\ {:{e/"88 | EPS SEDACAI S.A. e DE PLANIFICACION
GENERAL Y PRESUPUESTO
“ARNO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” P
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Cajamarca, 27 de Junio 2023 EPS SEDACAJ S.A.
INFORME N°00119 -2023-MCS-OGPP-EPS SEDACAJ S.A. 2 7 um 2023
A  Ing. Daniel sénchez Garcia Ho%.l.ﬁ.éj..ﬁ ......
Gerente General Fouos:. 20
N 00C. L2 25 prma. 7
Asunto : Informe Anual del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo.

Referencia : a) Resolucion Ministerial N°® 081-2019-VIVIENDA

Mediante el presente, tengo bien dirigirme al despacho de su digno cargo, para
saludarlo cordialmente y a la vez, presentarle el Informe Anual de Gobierno Corporativo

- de la EPS SEDACAJ SA 2022, adjunto al presente documento, elaborado de acuerdo a la
metodologia de evaluacién y monitoreo del nivel de cumplimiento de los estandares del
Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento PUblico de Accionariado Municipal - Anexo 1.

El mencionado Informe ha sido elaborade con la participacion del Comité del Cédigo de

Buen Gobierno Corporativo designado con Resolucién de Gerencia General N° 211-2022-
< GG / EPS SEDACAJ SA., cuyo resultado de la evaluacidén del avance de la
i implementacion por pilar es la siguiente:

A. La evaluacién desarrollada en base a la metodologia establecida con la RM N°
081-2019-VIVIENDA, arroja los siguientes resultados de avance de implementacion
al 2° afo de la programacién establecida en el Anexo N° 02 de la mencionada
Resolucidn Ministerial:

Pilar I: Derechos de Propiedad

Pilar II: Directorio

Pilar Iil: Gestion

Pilar IV: Cumplimiento y Gestion de rie
Pilar V: Etica y conflicto de interés
Pilar VI: Transparencia y comunicacion |

[Resultado total

B. En laimplementacién de los pilares se cuenta con los Reglamentos de la Junta de
Accionistas, Reglamento de Directorio, Reglamento del Comité de Auditoria,
Reglamento del comité Riesgos, Estatuto social, cédigo de ética, Politicas, Planes,
Evaluacion de Desempefos, etc, obteniendo 100.00% de avance en lo formal,
qgue comparado con el 83.1% de lo factual.

C. En cuanto a la Implementacion Factual, falta los Estdndares 2 y su ftem 2,
estandar 27 y sus ftems 2y 3, estandar 28 y sus items 1y 2, estédndar 30 y sus items 2
y 3, esténdar 31 y sus items 1y 2, estandar 33 y sus [tems 2, estandar 36 y sus ftems
5,6, 7'y 8, estédndar 37 y sus items 1,3y 4, estadndar 38 y sus item 2, estandar 39 y sus
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CAJAMARCA GERENCIA DE PLANIFICACION

e

i |
; EPS SEDACAI S.A. ‘1"
| |

ftems 3y 4, esténdar 42 y sus items 2y 4, estGndar 435y sus ftems 1y 2, estédndar 46 y
sus ftems 1y 2.

GENERAL | Y PRESUPUESTO
|

RO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Por lo que se recomienda las siguientes acciones:

> El Directorio debe disponer el cumplimiento obligatorio del Plan de accidn
para la implementacion de los esténdares del CBGC, establecido en el item
10, del presente documento.

» La EPS debe generar espacios adecuados con grupos de interés para
propiciar las alianzas estratégicas a favor de los beneficiarios de los servicios
de saneamiento y de la EPS SEDACAJ SA.

» E equipo gerencial debe tener una estructura apropiada que permita
concretar la estrategia implementadas por la EPS SEDACAJ del Codigo de
Buen Gobierno Corporativo.

» Los responsables de Implementar cada politica, deben determinar un plan

de accién que les permita concluir el proceso de cada instrumento de

gestién elaborado para implementar el Cédigo de Buen Gobierno

Corporativo, con el objetivo de estandarizar las buenas practicas de la EPS

SEDACAJ y no por un tema de cumplimiento.

Disponer a la Oficina de Asesoria Legal dar el seguimiento que comresponde

para el registro de la propuesta de los Estatutos de la EPS SEDACAJ SA en

coordinaciéon con SUNASS.

» Disponer, que el comité de Buen Gobiermno Corporativo, siga liderado la
implementacion de los estdndares de CBGC, informando trimestralmente su
avance.

v

Por lo expuesto se solicita su aprobacion por el Directorio, en cumplimiento del Arf. 22,
aplicacién de la Resolucién Ministerial N° 127-2020-VIVIENDA, gque indica que debe ser
aprobado el informe hasta el Ultimo dia habil del mes de junio de cada ano y debiendo
remitirse una copia al Organismo Técnico de Administracion de los servicios de
Saneamiento (OTASS) hasta los 10 dias habiles posteriores.

Es cuanto informo a Ud., para conocimiento y fines que estime
conveniente.

Atentamente,

a, fOficing Genafal \p
w ga Planiticacion }®

* yPresuD\lﬂsm *

Mes. Econ. Milagros M. Castareda Silva
Jefe Oficina General de Planificacion
y Presupuesto

E.P.S. SEDACAJ S.A.

v Archivo.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO
CORPORATIVO
DE LA EPS SEDACAJ S.A.
EJERCICIO 2022

Elaborado por:
Equipo de Gobierno corporativo EPS SEDACAJ SA
Cajamarca, junio del 2023
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1. INTRODUCCION

De acuerdo a lo establecido en el marco legal sectorial, las Empresas
Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado
Municipal (en adelante EPS) se encuentran obligadas a aplicar la
“Metodologia de Evaluacién y Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los
Estandares del Codigo de Buen Gobierno Corporativo®, metodologia de
aplicacion anual y teniendo como responsable al Gerente General en
conjunto con el “Equipo de Gobierno Corporativo”. El periodo a evaluar por
parte de las EPS corresponde al afio inmediatamente anterior y los
resultados obtenidos deben recogerse en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, informe que debe contar con la aprobacion de su Directorio.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo, engloba el estado de
cumplimiento de los estandares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo,
asi como el desarrollo de actividades relacionadas a la adopcion de buenas
practicas, una seccién especifica que resefia la gestion y resultados de
desempefio social, asi como dimensiones complementarias relacionadas a

‘la promocién de la sostenibilidad de la empresa.

La EPS SEDACAJ S.A. ha continuado con la implementacién del Cédigo
del Buen Gobierno Corporativo y ha realizado el Informe Anual de Gobierno

Corporativo - Ejercicio 2022, el cual luego de ser aprobado se podra
consultar y visualizar en el portal web institucional de la empresa:

www.sedacaj.com.pe.

2. ASPECTOS GENERALES

2.1. RESENA HISTORICA DE LA EPS SEDACAJ S.A.
La empresa Prestadora de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado
Sanitario de Cajamarca Sociedad Anénima (EPS SEDACAJ S.A), fue
creada mediante Decreto Legislativo N° 150 con la denominacion de
SENAPA (Servicio Nacional de Agua Potable y Alcantarillado). Luego
mediante Decreto Supremo N° 016-PCM-90, se transfiere el patrimonio de
los servicios de agua potable y alcantarillado con la denominacion de
EPS SEMDACAJ S.A. para posteriormente segln lo dispuesto por la Ley
26338 -Ley General de los Servicios de Saneamiento, pasa convertirse en
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la EPS SEDACAJ S.A; que es una empresa municipal con personeria
juridica publica de derecho privado que cuenta con autonomia financiera y
administrativa de propiedad de las Municipalidades Provinciales de
Cajamarca, Contumaza y San Miguel.

El ambito de prestacion de los servicios de saneamiento de la empresa
comprende los distritos de Cajamarca, Contumaza y San Miguel de las
provincias de Cajamarca, Contumaza y San Miguel respectivamente, del

departamento de Cajamarca.

Imagen 1: Ambito de la EPS SEDACAJ S.A.

(" Ubicacion en el ‘ Ubicacionenel | ‘ Ubicaciénenel
| contexto Nacional | | contexto Provincial ) |_contexto Distrital

Fuente: Estudio Tarifario EPS SEDACAJ S.A, 2019.

Los accionistas de la EPS SEDACAJ S.A. son la Municipalidad Provincial
de Cajamarca la cual es propietaria de 17 076 acciones, siendo su
participacion accionaria el 92,57%, la Municipalidad Provincial de
Contumaza la cual es propietaria de 754 acciones, siendo su participacion
accionaria el 4,09% y la Municipalidad Provincial de San Miguel la cual es
propietaria de 617 acciones, siendo su participacion accionaria el 3,34%
del total. Los 6rganos de mayor jerarquia de la EPS SEDACAJ S.A. son la
Junta General de Accionistas, el Directorio y la Gerencia General. Estos
érganos deciden sobre la gestion de la empresa.

De acuerdo al benchmarking realizado por la SUNASS, la EPS SEDACAJ
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S.A. es clasificada por el nimero de conexion de agua, forma parte de las
Empresas Prestadoras de Servicio Grande 2 (mas de 40 000 hasta 99

999 conexiones).

2.2. POBLACION ABASTECIDA
La poblacién atendida por la EPS SEDACAJ S.A. es de 220 288
habitantes en Cajamarca, 3 289 habitantes en Contumaza y 4 162
habitantes en San Miguel, lo que hace una poblacion total de 227 739.

ADMINISTRACION TOTAL POBLACION

HABITANTES ABASTECIDA
(2022) (2022)
Cajamarca 220 288 175 175
Contumaza 3289 3067
San Miguel 4 162 4 126
Total EPS 227 739 182 368

FUENTE: Plan Estratégico EPS SEDACAJ SA 2022-2026

. PERIODO Y RESPONSABLES DE ELABORACION
El presente informe de Gobierno Corporativo corresponde al ejercicio 2022

y ha sido elaborado por el Equipo de Gobierno Corporativo de la EPS
SEDACAJ S.A. conformado por los siguientes funcionarios:

Nombre Rol Asignado

Msc. Edgar César Casas HHCELEGCREIREIVEY
Casas Gobierno corporativo

MCs. Econ. Milagros Miembro Jefe de la Oficina
Castafieda Silva General de

Director

Planificacion y
Presupuesto
Ing. Jorge Luis Huaman Miembro Asesor Técnico
Aguirre
Abg. Hugo Enrique Miembro Asesor Legal

Zevallos Romero
Fuente: Resolucion de Gerencia General N° 021 1-2022-GG/EPS SEDACAJ S.A.
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4. BASE LEGAL

_ Politica Nacional de Saneamiento aprobado por Decreto Supremo N°
007-2017-VIVIENDA.

_ Plan Nacional de Saneamiento 2017-2021 aprobado por Decreto
Supremo N° 018-2017-VIVIENDA.

- Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA, Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestion y
Prestacién de los Servicios de Saneamiento.

- Modelo de Cédigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) para las EPM
aprobado por Resolucion Ministerial N° 431-2017-VIVIENDA.

- Metodologia para la Evaluacion y Monitoreo del nivel de cumplimiento
de los estandares del CBGC aprobada por Resolucién Ministerial N°
081-2019-VIVENDA.

. Resolucion Ministerial N° 127-2020-VIVIENDA. Resolucion que modifica
la R. M. N° 081-2019-VIVIENDA que aprueba la metodologia de
evaluacién y monitoreo del nivel de cumplimiento de los estandares.

. APROBACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DE
EPS SEDACAJ S.A.

Mediante Informe N° 01-2018-OGP/EPS SEDACAJ S.A. de fecha 04 de
enero del 2018, el Jefe de la Oficina General de Planificacion vy

Presupuesto, presenta a Gerencia General el Nuevo Codigo de Buen
Gobierno Corporativo (CBGC) para la empresa prestadora basada en el
nuevo modelo aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 431-2007-
VIVIENDA.

Teniendo en cuenta la Resolucion de Gerencia General N° 004-2018-
GG/EPS SEDACAJ S.A. En sesion ordinaria de Directorio de fecha 24 de
enero de 2018, mediante Acuerdo N° 03, el Directorio aprobd el Codigo de
Buen Gobierno Corporativo de la EPS SEDACAJ S.A. que contiene las

mejores practicas, estandares para dirigir y controlar la gestion empresarial.
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6. MARCO DE DESEMPENO DE LA EPS SEDACAJ SA

6.1 OBJETIVOS:
Los objetivos de la EPS segun Plan Estratégico Institucional 2022-2026

son las siguientes

OBJETIVO GENERAL

Lograr satisfacer la demanda de los servicios de agua potable vy
alcantarillado al afio 2026, en el ambito de operacion de la Empresa al
98% de la poblacién y tratar ecolégicamente las aguas residuales,
asegurando la sostenibilidad financiera, fortaleciendo las capacidades

humanas y desarrollando un buen gobierno corporativo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

1 Ampliar y mejorar la capacidad instalada de la infraestructura del servicio
de agua potable, en el ambito de operacién de la Empresa e incrementar la
continuidad horaria de 20 a 24 horas/dia, ejecutando proyectos de
inversion y optimizando los procesos de produccién y distribucion.

Ampliar y mejorar la capacidad instalada del servicio de alcantarillado en el
ambito de operacion de la Empresa vy tratar ecolégicamente las aguas
residuales al 95%, ejecutando proyectos de inversion y optimizando los
procesos de recoleccion.

3 Mejorar la gestién comercial e indicadores de acceso al mercado,
incrementado las ventas.

4 Mejorar la gestion administrativa y desarrollo organizacional.

5 Contribuir en mecanismo de retribucién de servicios ecosistémicos, gestion
de riesgos desastres y mejora continua de los procesos.

6 Propiciar una gestion cumpliendo los estandares del Buen Gobierno
Corporativo.
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6.2 DELIMITACIONES DE FUNCIONES Y RESPOSABILIDADES.

La delimitacion de funciones y responsabilidades se encuentra en el
Reglamento de Organizacion vy Funciones, aprobado con Resolucion de
Gerencia General N° 083-2022-GG/EPS SEDACAJ SA., segun la estructura

organica.

A) ALTA DIRECCION.
- Junta General de Accionistas
- Directorio
= Gerencia General

B) ORGANOS DE CONTROL.

« Organo de Control Institucional

C) ORGANOS DE ASESORAMIENTO.

- Oficina General de Planificacion y Presupuesto
- Oficina de Asesoria Legal
- Oficina de Asesoria Técnica

D) GRGANOS DE APOYO.
c S
7y - Oficina General de Administracién y Finanzas

- Oficina de Imagen Institucional y Educacién Sanitaria

- Oficina de Sistemas e Informética

- Oficina de Supervisién de Seguridad y Salud Ocupacional
- Oficina de Control de Calidad de Agua

E) ORGANOS DE LINEA.

- Gerencia Operacional
- Gerencia Comercial
- Gerencia de Ingenieria

F) ORGANOS DESCONCENTRADOS.

- Administracién de Servicios Locales de Contumaza
- Administracién de Servicios Locales de San Miguel

G) ORGANO CONSULTIVO.

- Comité de Gerencia
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6.3 MARCO NORMATIVO.
La EPS SEDACAJ SA se rige por las normas emitidas por el

Gobierno Central, Regional y Local, como empresa perteneciente a las
empresas municipales socias, entre ellas el DL 1280 y Ley General de
Sociedades, Ley de Gestion Presupuestaria, Ley de Contratacion del
Estado, Leyes ambientales, leyes laborales, leyes de la contraloria General

de la Republica, otros que se relacionan con la operacion de la EPS.

Asi como se orienta a través de Directicas y procedimientos internos que

se establecen para el buen funcionamiento de la EPS,

6.4 ALINEAMIENTO DE INTERESES.
La EPS respeta y se involucra con los grupos de interés del ambito de

operacién para alinear los propdsitos en aras del desarrollo sostenible y

generar buenas practicas.

7. ESTRUCTURA DE PROPIEDAD DE LA EPS SEDACAJ SA

7.1. Identificar Accionistas

Accionistas Municipalidad
T3V -2 A - e1l][sJe@ ALCALDE PROVICIAL DE

ALCANTARA SALAZAR CAJAMARCA-
PRESIDENTE DE JUNTA

DE ACCIONISTA.
A I TREST:{=4 ALCALDE PROVINCIAL
DE CONTUMAZA-
AGUILAR MIEMBRO
LORENZO 02 0e: 1l ALCALDE PROVICIAL DE
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7.2. Composiciéon Accionaria

" Accionistas
Municipalidad 2 Distrito

Provincial de Cajamarca
Cajamarca

Municipalidad X0 Distrito de  San
Provincial de Miguel

‘San Miguel
Municipalidad EIE Distrito de

Provincial de Contumaza
Contumaza

7.3. Organos de Gobierno
e La Junta General de Accionistas
e El Directorio

e Y la Gerencia General

A. LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Junta Obligatoria Anual y Junta General de Accionistas

Los Accionistas se reunen en Junta Obligatoria Anual y en Juntas
Generales.

La Junta Obligatoria Anual se lleva a cabo en el primer trimestre de cada
afio. La Junta General de Accionistas es convocada por el Directorio
cuando ordene la Ley, lo acuerde el Directorio 0 lo solicite por via notarial
indicando los asuntos a tratar en la Junta un nimero de Accionistas que
represente cuando menos el 20% de las acciones suscritas.

Corresponde a la Junta Obligatoria Anual pronunciarse sobre los Estados
Financieros y la Memoria Anual de Gestion del ejercicio anterior
expresados en los Estados Financieros. La Junta General puede realizarse
en cualquier tiempo, inclusive simultaneamente con la Junta Obligatoria

Anual, para tratar solamente los asuntos objeto de la convocatoria.

10
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Derechos Politicos y econémicos de los accionistas (participacion
accionaria, derecho al voto, derecho a solicitar y que le brinden
informacion)

Conforme a lo establecido en el Estatuto Empresarial de la EPS SEDACAJ
SA.

Actividades de fidelizacién de accionistas ( boletin informativo para
accionistas, eventos de formacion del accionista: induccién o

capacitacion , asistencia a eventos, etc).

Se especifica en el Reglamento de Accionistas

B. DIRECTORIO Y SU FUNCIONAMIENTO
Miembros del Directorio de la EPS SEDACAJ SA.

~ Nombre go Representante

Dr. Marco Antonio BECEEERG Accionariado Municipal
Arribasplata Vargas

Dr. Edgar César el Gobierno Regional de
Casas Casas Cajamarca
Dr. Johny Aurelio Esl=Sl Sociedad Civil

Pacheco Medina

Composicién del Directorio (indicar composicién establecida en

norma)

DL 1280 LEY MARCO DE LA GESTION Y PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO ART. 52.-- Conformacion del Directorio.
El Directorio de las empresas prestadoras publicas de accionariado

municipal esta compuesto de la siguiente manera:

11
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1. Un (1) representante, titular y suplente, de las municipalidades
accionistas, propuesto a través de Acuerdo de Concejo Municipal;

2. Un (1) representante, titular y suplente, del gobierno regional, propuesto
por el Consejo Regional a través del Acuerdo de Consejo Regional;

3. Un (1) representante, titular y suplente, de la Sociedad Civil, propuesto
por los colegios profesionales, camaras de comercio y universidades,

segun sus estatutos o normas pertinentes.

Perfil de los Miembros del Directorio (indicar el perfil establecido en
norma)

Articulo 61.- Requisitos para ser director

61.1. Para ser elegido director, se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Contar con titulo profesional universitario en cualquiera de las carreras
de: ingenieria, economia, derecho, contabilidad o administracion.

2 Contar con estudios de posgrado concluidos vinculados al Sector
Saneamiento y/o en regulacion de servicios publicos y/o gestion ylo
administracion.

3. Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (05) afios en cargos

directivos y/o de nivel gerencial en entidades publicas o privadas,

nacionales o internacionales, vinculados a servicios publicos.

61.2. El requisito contenido en el inciso 2 del parrafo precedente, puede
sustituirse con la acreditacion de experiencia profesional no menor de diez
(10) afios en el Sector Saneamiento, siempre que haya desempefado
funciones relacionadas a una de las profesiones sefialadas en el inciso 1

del parrafo precedente.

61.3. El expediente con la propuesta de los candidatos a director, contiene
entre otros requisitos, su hoja de vida documentada y suscrita, la cual tiene
valor de declaracién jurada, certificado judicial de antecedentes penales y
la declaracion jurada de no estar incurso en los impedimentos sefialados

en el articulo 62 del presente Reglamento.

12
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- Operatividad del Directorio (Plan de Trabajo, convocatorias,
cumplimiento quorum, promedio de duracién de Sesiones,
enumeracién de los asuntos més relevantes, elaboracion de actas)

Al respecto el Colegiado a través de las sesiones de Directorio, aprobo un
Plan de trabajo a inicio del ejercicio y cronograma de actividades que
busca viabilizar la ejecucion de las sesiones de Directorio de forma
ordenada detallando los temas a tratar durante cada mes. Se menciona
también la temética programada y los responsables de remitir dicha
informacion, cabe destacar que este cronograma puede estar sujeto a
variaciones, y ser modificado segun lo solicite el Directorio.

Por otro lado se viene cumpliendo con llevar a cabo las Convocatorias a
Sesiones conforme lo establece el Estatuto, contandose con la
participacion de todos los miembros del Directorio, siendo el tiempo de
duracion de 3 horas aproximadamente por Sesion de Directorio.

Comités de Directorio (enumerar Comités, miembros de Comités y

perfiles, quienes integran cada uno de los Comités, asistencia a los
Comités, Gestion de los Comités)

Comités Integrantes
Comité de Buen Gobierno Director Gobierno
Corporativo Regional

Jefe de la Oficina

General de

Planificacion

Asesor Técnico

Jefe de Asesoria Legal

Presidente del

Comité de Riesgos Integrales : .
Directorio

Gerente General

Gerente de Ingenieria

13
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~ Comités Integrantes

Director Gobierno Regional
Jefe de la Oficina General de
Planificacion
Jefe de la Oficina General de
Comité de Auditoria e iE 1
Administracion y Finanzas
Jefe de la Divisibn de

Contabilidad

Evaluacion de los Comités

De acuerdo a la normativa vigente respecto al cumplimiento de Ios

Estandares de Buen Gobierno Corporativo y el Reglamento de Directorio,
se debe considerar, que el Directorio debera tomar conocimiento de los
lineamientos para la Autoevaluacién Anual de Desempefio de los
Directores a través de los comités que dirigen. A fin de contar con la
evidencia de las acciones realizadas por la Alta Direccién y poder
identificar una mejora respecto a la organizacién y metodologia de trabajo
del Directorio, se realizdé una autoevaluacion a cada uno de los comites
liderados por los Directores de la EPS SEDACAJ SA.

14
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8. SITUACION DE IMPLEMENTACION DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EPS SEDACAJ S.A. - EJERCICIO 2022
A.FORMAL

Se verifica si el Estatuto, Reglamento de Junta General de Accionistas (JGA) o Acuerdo de ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART® DECIMO - EN LAS JUNTAS DE
Accionistas establece Existencia de acciones con derecho a voto. ACCIONISTAS, CADA ACCION DA DERECHO A UN VOTO.

Se verifica si el Estatuto, Reglamento de Junta General de Accionistas (JGA) o Acuerdo da ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART* DECIMO (LA SOCIEDAD RECONOCE EL

::S:;;t:\a; establece Igualdad de trato de sus accionistas gue mantienen las mismas TRATO IGUALITARIO A LOS ACCIONISTAS DE LA MISMA CLASE)

Se verifica si Estatuto o el Reglamento de JGA establece la forma de representacién de
acciones y actos que afecten el ejercicio de los derechos que confiere

ESTATUTO SOGIAL Y MODIFICACIONES - ART® OCTAVO (LAS ACCIONES EMITIDAS SE
REPRESENTAN EN CERTIFICADOS)

Estatuto social y modificaciones de fecha 21.12.2017 -Art® decimo - acciones de las
municipalidades provinciales, estable la forma de representacién y actos de los accionista

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART®14. (EN EL LIBRO DE MATRICULA DE
ACCIONES, LA SOCIEDAD ANOTA LA CREACION DE ACCIONES)

Estandar 2: Caracteristicas de las acciones y
de su registro

Se verfica si Estatuto o el Reglamento de JGA establece el método y responsable del
registro de matricula de acciones y de su permanente actualizacion.

Se verifica si el Reglamento del Directorio establece la obligacion de explicar a los|
accionistas las propuestas referidas a fusiones, incorporaciones, diluciones, cambic de
objetives o cualquier operacién que afecte los derechos de los accionistas.

Estandar 3: Afectacién del derecho de los ac{Se verffica si el Reglamento del Directorio establece que para explicar lo anteriormente
sefialado se debe contar con un Informe que contenga la opinién independiente de asesor
externo y, cuando corresponda, de un organismo técnico especializado.

Reglamento de Directorio- Art 8-ltem 13

Reglamento de Directorio- Art 8-item 14

Se verifica s ol Estatuto establece el derecho de los accionistas a solicitar y recibir
informacién.

Reglamento de Junta de Accionistas de la EPS, articulo 14

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ARTICULO DECIMO OCTAVO-A: PUNTO 13
Propuesta de Estatuto)

Reglamento de Junta de accionistas de la EPS, articulo 14

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ARTICULO DECIMO OCTAVO-A: PUNTO 13
(Propuesta de Estatuto)

Reglamento de Junta de Accionistas de la EPS, articulo 8 ESTATUTO
SOCIAL Y MODIFICACIONES - ARTICULO DECIMO OCTAVO-A: PUNTO 16 (Propuesta de
Estatuto)

Se verffica si el Estatuto, el Reglamento de JGA, la Politica de informacién o el Manual de
Informacién, establecen mecanismos, responsables y medios para atender requerimientos
de informacion.

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de JGA establecen mecanismos, responsables y|
medios para opinar sobre el desarrolio, resultados, cumplimientos de objetivos.

acion y

Se verifica i el Estatuto o Reglamento de JGA establecen mecanismos de formacion de
competencias a través de la capacitacién de la JGA en atencién a las funciones a
desempeniar para fortalecer la prestacién de los servicios de saneamiento.

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ARTICULO DECIMO OCTAVO-A: PUNTO 11
(Propuesta de Estatuto)

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de la JGA establece gue la JGA ordinaria se lleva a
cabo al menos una vez al afto.

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de la JGA establece que es funcién indelegable de
a JGA la filacién de_las dietas de los miembros del Directorio.

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de la JGA establece que es funcién indelegable de
la JGA la aprobacién de la gestién social de la Empresa Prestadora Municipal

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART® 19 (SE REUNEN EN JUNTA OBLIGATORIA
ANUAL Y EN JUNTAS EXTRAORDINARIAS)

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART® 20 (ELEGIR A LOS MIEMBROS DEL
DIRECTORIO FIJANDO SU RETRIBUCION) Art 18 A, ttem 6

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART® 20-LITERAL a) (APROBAR O DESAPROBAR
LA GESTION SOCIAL)

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART® 20 - LITERAL A) (APROBAR O
DESAPROBAR LOS RESULTADOS ECONOMICOS DEL EJERCICIO ANTERIOR
EXPRESADOS EN LOS ESTADOS FINACIEROS)
ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART* 21 - LITERAL G) (DISPONER
INVESTIGACIONES Y AUDITORIAS ESPECIALES)

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART® 21 - LITERAL B) (REMOVER A LOS
MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y DESIGNAR A SUS REEMPLAZANTES)
REGLAMENTO JGA: ARTICULO 8-PUNTO 9-PAG 16/30.

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART® 19 (UN NUMERO DE ACCIONISTAS QUE
REPRESENTE, CUANDO MENOS EL VEINTE POR CIENTO DE LAS ACCIONES SUSCRITAS)

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de la JGA establece que es funcion indelegable de|

Estindar 5: Junts General de Accionistas fa JGA la aprobacién de los estados financieros.

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de la JGA establece que es funcion indelegable de
la JGA el nombramiento de auditores extemnos.
Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de la JGA establece que es funcion indelegable la
JGA la eleccién y la remocién de los miembros del Directorio

Se verifica si el Estatuto y/o el Reglamento de JGA establece que la JGA extraordinaria se
lleva a cabo cuando lo solicita un nimero representativo de accionistas.
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Pilar I: Derechos de Propiedad
Existe un convenio firmado por cada Municipalidad accionista y la Empresa Prestadora
Municipal que incluye los siguientes principios:

a. Preservacion de la autonomia de la gestion.

b. Transparencia de lo que se acuerda y de lo que se va ejecutando en relacién al convenio.
c. Sostenibilidad financiera y econémica de la Empresa Prestadora Municipal.

d. Respeto al objeto y objetivos de la Empresa Prestadora Municipal.

Lstandar 6; Acuerdo de Gobemabllidad 3 it hlianlh by . Acuerdo de Gobernabilidad con las firmas respectivas de los Accionistas
e. Rigor técnico, juridico y administrativa de las decisiones.
f. Rendicion de cuentas de las partes de forma regular y penddica.
9. Mecanismos de reconocimiento y de sancién en funcién de la observancia del convenio,
h. Observacién del Cédigo de Buen Gabierno Corporativo.
Estindar 7: Reglamento de la JGA Se verfica 'siisa ha ‘*bi‘""”“ Reglamento de JGA, Sprobada. par-este. rgan’que REGLAMENTO JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
g as regia D e enios mecanismos para 5 Pnamie o
Se verifica si el Estatuto o Reglamento de JGA establece mecanismos de convocatona que Estatuto social - art.* 22 (mediante aviso publicado por una sola vez en un diafio de Ia sede
Estandar 8: Mecanismos de rocuren articipacidn de todos sus accionistas. social) de fecha 25 de setiemnbre del 1998,
convocatoria Se verifica si el Estatuto o Reglamento de JGA establece contenido de Ia convocatoria, Estatuto social - art® 22 (indicandose el lugar, dia y hora de la reunién y los asuntos a tratar) de

fecha 25 de setiembre del 1998.
ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART® 22 - NUMERAL 22.8 (Falta especificar copia
del extracto pertinente) ART.
12, PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE

A ON AS
ART 12 PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE
IACCIONISTAS.

Se verifica si el Estatuto, Reglamento de JGA o Acuerdo de JGA establece mecanismos
para introduccién de puntos de agenda.

_,__\ Estandar 9: Introduccién de puntos
/lgér Cq5 Seauends Se verifica si el Estatuto, Reglamento de JGA o Acuerdo de JGA establece procedimientos

para aceptar o denegar propuestas de inclusién de puntos de agenda.

//uf.o ofici\p Ganers .-

Hicacib Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Junta de Accionistas, establece el derecho de
il go Pifniticact i

ESTATUTO, ART 22/ PROP.JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, Art 27.

[voto de los accionistas.
Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Junta de Accionista, establece el derecho de

*\yE upuestq Estatuto Social ART* 29 de representacién de accionistas, que cuente con facultad de
T delegacién de voto. delegacién de Consejo y con caracter especial para cada Junta o general para cualquier Junta
o 4 del con escritura publica de fecha je setiembre de] 1998
ol A pu.?' Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Junta de Accionistas establece mecanismos que REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, APROBADO MEDIANTE

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°063-2020-GG/EPS SEDACAJ S.A.. DE FECHA
11.09.2020 - ART25

REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, APROBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°063-2020-GG/EPS SEDACAJ S.A., DE FECHA
11.09.2020 - ART"25

permiten el ejercicio del derecho de forma ardenada

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Junta de Accionistas establece mecanismos que
Estandar 10: Derecho y ejercicio del permiten a los accionistas votar separadamente los asuntos de la agenda.

volg Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Junta de Accionistas establece condiciones, REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, APROBADO MEDIANTE
medios y formalidades para ejercer el derecho de delegacién de voto. RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°063-2020-GG/EPS SEDACAJ S.A., DE FECHA
11.09.2020 - ART"25
Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Junta de Accionistas, establece la representacion
por cuenta de varios accionistas y emisién de votos diferenciados por cada accionista de PROP. MODF. ART. 29
manera gue mplan la instr ién de cada representade
Se verifica si el Estatuto 0 Reglamento de Junta de Accionistas, establece limites a la Reglamento De La Junta General De Accionistas, Aprobado Mediante Resolucion De Gerencia
delegacién de voto al Directorio, Gerencia General y Gerencia de Linea y establecimiento del| General N°063-2020-GG/EPS SEDACAJ S A, de fecha 11.09.2020 - ART"27, establece limites
i vol de delegacion de voto a miembros del directorio.
Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Junta de Accionistas, establece el voto a distancia PROPUESTA DE ESTATUTO ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO: VOTO A DISTANCIA
Se verifica si se existe una Politica de distribucién de utiidades, aprobada por la JGA que ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART® 20 - LITERAL b (Falta especificar el extracto
establece derecho de los trabajadores de recibir utilidades. pertinente))
Se verffica si se existe una Politica de distribucién de utilidades, aprobada por la JGA }
Estandar 11:Distribugion de utilida establece realizacion de evaluaciones peri6dicas de la politica de distribucién de utilidades. ESTATUTO SOCIAL, ART. DECIMO OCTAVO-A, item 14
Se verifica si se existe una Politica de distribucién de utilidades, aprobada por la JGA PROPUESTA DE ESTATUTO ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO-A: DISTRIBUGCION DE
establece difusién/publicidad de la politica de distribucién de utilidades_ UTILIDADES
Se verifica si existe una Politica de Financiamiento aprobada por la JGA que establece
endeudamiento en condiciones de mercado sin subsidios o mecanismos de ayuda. SE VERIFICA LA POLITICA DE FINANCIAMIENTO
Se verifica si existe una Politica de Financiamiento aprobada por la JGA que establece N
destino de los recursos de deuda debe emplearse de manera eficiente a fin de generar los SE VERIFICA LA POLITICA DE FINANCIAMIENTO
ich
: Politi rifica i i fam a r
Estandar 12: Politica de Se vel sl existe una Politica de Financiamiento aprobada por la JG, que establece nivel SE VERIFICA LA POLITICA DE FINANGIAMIENTO

Financiamiento e JGA
Se verifica si existe una Politica de Financiamiento aprobada por la JGA que establece todo

endeudamiento debe ser debidamente planificado, justificado ¥y aprobada por el Directorio

SE VERIFICA LA POLITICA DE FINANCIAMIENTO

Se verifica si existe una Politica de Financiamiento aprobada por la Junta General de

Accioni ., que e reportes de seguimiento de obligaciones por parte de la gerencia SE VERIFICA LA POLITICA DE FINANCIAMIENTO
general,
Estandar 13: Mecanismos de Se verifica si el Estatuto ha establecido una politica de solucién de controversias que incluye

©= VERIFICA LA POLITICA DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

solucién de controversias mecanismos de solucién extrajudicial.
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Pilar Il: Directorio
Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establecen las siguientes funciones

o responsabilidades respecto del Directorio aprobar y monitorear la estrategia corporativa . ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES del 21.12.2017- Art.” 39 - LITERAL e)

Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establecen las siguientes funciones
o responsabilidades respecto del Directorio ponderar la concondancia de sus decisiones
con la politica nacional y sectorial sobre el manejo de recursos hidricos.

Reglamento del Directorio, aprobado con Resolucion de Gerencia General N° 097-2019-PD/EPS
SEDACAJ SA del 05.07.2019 art. 9 Atribuciones del Directorio, item 08

Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establecen las siguientes funciones|
o responsabilidades respecto del Directorio aprobar los presupuestos globales de la
Empresa Prestadora Municipal
Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establecen las siguientes funciones|
o responsabilidades respecto del Directorio aprobar y supervisar los objetivos y planes de|
accion de la Empresa Prestadora Munici
Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establecen las siguientes funciones
o responsabilidades respecto del Directorio supervisa la gestion y funcionamiento de la
Empresa Prestadora Municipal.
Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establece que el Directorio establece
y supervisa el cumplimiento de las politicas necesarias para la gestion de la Empresa
; Prestadora Municipal.
Esgn::;;:;i‘;f;:"ﬁ y Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establecen las siguientes funciones|
o responsabilidades respecto del Directorio adopta acuerdos para aplicar, proponer y
mejorar las politicas de designacién, remuneracién y sucesion del directorio y de los|

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES del 21.12.2017 - ART" 40 - LITERAL k)

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES 21.12.2017 - ART" 40 - LITERAL j)

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES del 21.12.2017 - ART" 40 - LITERAL d)

Reglamento del Directorio, aprobado con Resolucion de Gerencia General N° 097-2019-PD/EPS
SEDACAJ SA del 05.07.2019 art. 9 Afribuciones del Directorio, item 01,

Reglamento del Directorio, aprobado con Resolucion de Gerencia General N° 097-2019-PD/EPS
SEDACAJ SA del 05.07.2019 art. 9 Atribuciones del Directorio, item 01,

lprincipales ejecutivos
Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establece que el Directorio define el

sistema de administracion de riesgos y supervisa su desemperio.
Se verifica si el Estatuto y el Reglamente del Directorio establecen las siguientes funciones

o responsabilidades respecto del Directorio vigila los sistemas de control intermno.

Reglamento del Directorio, aprobado con Resolucion de Gerencia General N° 097-2019-PD/EPS
SEDACAJ SA del 05.07.2019 art. 8 Responsabilidad de! Directorio, item 8.9

Reglamento del Directorio, aprobado con Resolucién de Gerencia General N° 097-2019-PD/EPS
SEDACAJ SA del 05.07.2019 art. 8 Responsabilidad del Directorio, item 8.9

Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establecen las siguientes funciones
o responsabilidades respecto del Directorio vela por el cumplimiento del cédigo o esténdares
de ética
Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establece y hace cumplir la politica
de relacionamiento con los grupos de interés.
Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establece medidas necesarias para
el cumplimiento de los estandares de Gobierno Corporativo.

Se verifica si el Estatuto y el Reglamento de! Directorio establecen emite todos los afios una
declaracion jurada de que existe un plan para implementar los distintos estdndares del
Cédigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) aprobado y supervisado por el Directorio.

REGLAMENTO DEL DIRECTORIO aprobado mediante resolucion de gerencia general N°097-
2019-GG/EPS SEDACAJ S.A. - ART"8 - NUMERAL 8.9

REGLAMENTO DEL DIRECTORIO aprobado mediante resolucién de GERENCIA GENERAL
N°097-2019-GG/EPS SEDACAJ S.A. - ART®8 - NUMERAL 8.9

REGLAMENTO DEL DIRECTORIO Aprobado Mediante Resolucion De Gerencia General N°097-
2019-GG/EPS SEDACAJ S.A. - ART"8 - NUMERAL 8.9

Reglamento Del Directorio Aprobado Mediante Resolucion De Gerencia General N°097-2019-
GG/EPS SEDACAJ SA. - ART*9 - NUMERAL 17

El Estatuto o el CBGC, debidamente aprobado, establece que la Empresa Prestadora
Municipal debe contar con un Reglamento de Directorio de cardcter vinculante. El
Reglamento de Directorio es aprobado por el Directorio y/o la JGA,
El Reglamento de Directorio regula como minimo tedos los siguientes aspectos:
conformacién, convocatorias, proceso de designacién y remocion de directores, perfiles de
Estandar 16:Reglamento de dirgchores, Periodicidad de_ _reuniones. agenda, procedimiento para el e;]_ercicio del derecho

Directorio de informacién, responsabilidades frente a la Empresa Prestadora Municipal y la JGA, entre

Reglamento Del Directorio Aprobado Mediante Resolucion De Gerencia General N°097-2019-GG/EPS
SEDACAJ S.A., de fecha 05.07.2019.

Reglamento Del Directorio Aprobado Mediante Resclucion De Gerencia General N°097-2018-GG/EPS
SEDACAJ S.A., DE FECHA 05.07.2019.

lotros aspectos
El Reglamento del Directorio regula las funciones de quienes ostentan responsabilidades

& S Y ; 2 ) Reglamento Del Directorio Aprobado Mediante Resolucién De Gerencia General N°097-2019-GG/EPS
particulares, al interior del Directorio, como Secretario y Presidente. o M

SEDACAJ S.A., de fecha 05.07.2019.art 12y 13

El Estatuto, CBGC y/o Reglamento de Directorio, establece que es responsabilidad del
Directorio evaluar anualmente el cumplimiento del reglamento.

Reglamento Del Directorio Aprobado Mediante Resolucion De Gerencia General N°097-2019-GG/EPS
SEDACAJ S.A., de fecha 05.07.2019. - ART"39
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Pilar II: Directorio
Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Directorio, establece las siguientes condiciones el
Directorio est4 conformado por nimero impar de miembros.
Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Directorio, establece las siguientes condiciones
Estandar 16:Conformacion del los Directores son designados conforme a los requisitos, procedimientos, plazos y demas

Directorio reglas establecidos en la normativa vigente, los que reflejan las competencias,
especialidades, y otras cualidades profesionales y pi les relevant para su
desempefio como director de la Empresa Prestadora Municipal.

Se verifica si el Estatuto establece la facultad de la Junta General de Accionistas y del
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento (MVCS), de elegir o designar, y
eventualmente reelegir a los directores de la Empresa Prestadora Municipal; la cual ejerce,
en concor ia_con el marco legal.
Se verifica si el Estatuto y/o el Reglamento de Directorio establece que los Directores
pueden ser elegidos hasta maximo por dos (2) periodos consecutives en una misma
Empresa Prestadora Municipal, conforme a lo establecido en la normativa vigente.
Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Directorio, establece que el Directorio tiene la
R facultad de proponer y declarar en cualquier momento la la vacancia por incurrir en causal

Estandar 17:Eleccion, designacién y
reeleccion de Directores

)\5}:.. de impedimento de algunos de sus miembros por las causales que establezca el Estatuto.
al\y-
an 2 Se verifica si el Estatuto o Reglamento de la JGA establece que es facultad de la JGA, del

ho f < MVCS o de la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (Sunass), en los|
apdar 18: Vacancia de Directores |casos que corresponda, remover a los directores de la Empresa Prestadora Municipal; la
yf’ cual ejerce en concordancia con el marco legal.

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Directorio, establece que el director pone a
disposicién su cargo cuando deja de cumplir con las condiciones que originaron su
designacién o existan causas que limiten o impidan su desempefio como director,
especialmente por causas que ocasionen dafio o perjuicio al prestigio de la Empresa
P (i
Se verifica si el Estatuto u otro documento aprobado por la JGA establece que los directores,
perciben dietas con base en la politica de percepcién de dietas del Directorio

Se verifica si la Politica de percepcion de dietas del Directorio es aprobada por la JGA,
considera el desempefio de la Empresa Prestadora Municipal, asi como la correspondencia
con la consecisién de los objetivos econdmicos y/o sociales de la Empresa Prestadora
Estandar 19: Dietas del Directorio [Se verifica si el Estatuto o la Politica de percepcion de dietas, establece que la dieta y
Politica de percepcién de dietas de los miembros del Directorio es transparente. Por tanto, la
dieta global del Directorio del ejercicio correspondiente y los componentes de dicha dieta se
incluyen en el informe o memoria anual de la Empresa Prestadora Municipal y en el informe
|anual de Gobierno Corporativo, de ser el caso.
Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Directorio, establece la obligacién del Directorio de
evaluar el cumplimiento de la Politica de percepcidn de dietas anuaimente.

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Directorio, establece que el Directorio, de forma
periédica, y al menos una vez al afio, se autoevalia como 6rgano, evaltia a cada uno de sus
miembros y a sus comités, respecto a su desempefio en relacién con sus funciones vy
objetivo, la eficacia de su trabajo, la dedicacién y rendimiento.
Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Directorio, establece que la evaluacién del
Estandar 20: Evaluacién del Directorio, abarca cuando menos aspectos relacionados a la eficacia de su funcionamiento y

Directorio loperatividad, al cumplimiento de sus responsabilidades incluida su labor de seguimiento
(hacer cumplir); asi como al liderazgo que ejerza sobre el desarrollo de la gobernanza y de
las estrategias de empresa.
Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Directorio, establece que, en base a los resultados)
de las evaluaciones, el Directorio adopta medidas necesarias, cuando coresponda,
proponiendo modificaciones sobre su erganizacién y funcionamiento.

REGLAMENTO DE DIRECTORIOQ, CAP IV, ART 10

REGLAMENTO DE DIRECTORIO, ART 11

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES , aprobado del 21.12.2017- Art.® 35 eleccion y designacion de
los Directores.

ESTATUTO SCCIAL Y MODIFICACIONES - ART® 31
ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES , aprobado del 21.12.2017- ART® 35 eleccion y designacién
de los Directores.

ESTATUTO ADECUACION 2018, ART 39, B

ESTATUTO ADECUACION 2018, ART 43

ESTATUTO ADECUACION 2018, ART 40,H

ESTATUTO ADECUACION 2018, ART 47

REGLAMENTO JUNTA ACCIONISTAS, ART 8, 12

Reglamento De Junta General De Accionistas, Aprobada Mediante Reselucion De Gerencia
General N°063-2019-GG/EPSSEDACAJ S.A. - ART*34

Reglamento Del Directorio Aprobado Mediante Resolucién De Gerencia General N°097-2019-
GG/EPS SEDACAJ S.A., DE FECHA 05.07.2019.art. 8 Responsabilidades de Directorio, 8.7

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL DIRECTORIO, ARTICULO 8:13/
PROPUESTA DE MODIFICACION DE REGLAM DIRECTORIO ART 8,23

ESTATUTO SOCIAL 2018 Y MODIFICACIONES - ART® 40 - LITERAL B

Reglamento Del Directorio Aprobado Mediante Resolucion De Gerencia General N°097-2019-GG/EPS
SEDACAJ S A., de fecha 05.07.2019.art. 38. item 38.2 Evaluacion del Directorioc mediante mecanismos
establecidos.

ESTATUTO SOCIAL 2018 Y MODIFICACIONES - ART" 40 - LITERAL B
Reglamento Del Directorio Aprobado Mediante Resolucion De Gerencia General N°097-2019-GG/EPS
SEDACAJ S A, de fecha 05.07,2019.art. 38. item 38.2 Evaluacion del Directorio mediante mecanismos
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Pilar ll: Directorio

Estandar 21: Atribuciones y
obligaciones del Directorio

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de Directorio, establece como atribuciones vy,
obligaciones del Directorio: a) acceder y recibir toda la informacion necesaria para el ejercicio
de sus funciones; b) contar con asesoria externa en caso lo requiera; c) recibir una
retribucién por el ejercicio de su cargo y acceder a induccién; y, d) que cada uno de sus
miembros accede a induccidn, cuando se integra por primera vez al Directorio, sobre todos
los aspectos relacionados con la Empresa Prestadora Municipal, incluyendo lo relacionado a
su responsabilidad en tormno a la consecucion de objetivos econdmicos y/o sociales.

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL DIRECTORIO, ARTICULO 39,
RSTUV.

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de Directorio, establece como deberes del
Directorio: @) cumplir con las normas internas y externas que regulan a la Empresa
Prestadora Municipal; b) deber de diligencia; c) obrar de buena fe y en interés de la
Empresa Prestadora Municipal; d) deber de lealtad; e) no realizar actividades que impliquen
competencia con la Empresa Prestadora Municipal; f) guardar reserva sobre la informacion
confidencial durante; v, g) no usar los activos de la Empresa Prestadora Municipal con fines

ESTATUTO ADECUACION 2018, ART. CUADRAGESIMO, ITEMS E F, G/ PROPUESTA DE
ADEC. CORREGIDO ART CUADRAGESIMO.

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento del Directorio, establece que el Directorio responde
frente a la Empresa Prestadora Municipal, la JGA y cada uno de sus miembros y demas

AT s ;
Grupos de Interés, por los dafios que ocasione por incumplimiento de sus deberes. ESTATUTO ADECUACION 2018, ART 42

Se verifica si el Reglamento de Directorio y/o Reglamento de Comité de Auditoria, establece
que es responsabilidad del Comité de Auditoria evaluar que los directores hacen ejercicio de
sus atribuciones y obligaciones y cumplen con sus deberes, debiendo reportario a la JGA y/o
al MVCS, sealin corresponda.

Reglamento del Comité de Auditoria.

Estandar 22: Reuniones de Directorio

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de Directorio, establece que el Directorio aprueba

un plan anual de trabajo y establece un cronograma de reuniones ordinarias. ESTATUTOADECUACION 2018, ART 38, ITEM |

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de Directorio establecen que la Empresa
Prestadora Municipal brinda los medios necesarios para que los directores participen en las
reuniones correspondientes, incluso de manera no presencial y accedan a la informacién
necesaria para el desarrollo de las reuniones.

REGLAMENTO DIRECTORIO CAP VI, ART 18, 18.9

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento del Directorio, establece que el Directorio puede
convocar invitados a sus reuniones, con voz pero sin voto, tales como al Gerente General,
Gerentes de Linea, ofros ejecutivos o asesores externos, reservandose el derecho
prescindir de estos invitados durante el desarrolio de la reunién

REGLAMENTO DIRECTORIO CAP VI, ART 24

Estandar 23: Politica de delegacion
de facultades

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de Directorio establece que el Directorio establece
la Politica de delegacion de facultades a favor de comités que conforme, el Gerente General

y la Gerencia de Linea, la cual define los lineamientos y criterios para tales efectos. RRCIHEA MR REEAM BRI, AT 4t

Se verifica si la Politica de delegacion de facultades establece formalmente, en funcién de a
quién se delegue, el procedimiento de delegacion de facultades que tienen por objeto: el
analisis de un tema especializado, la ejecucién instruida de una accién, la toma de decision
sobre un tema o propuesta y/o la supervision del desarrollo o ejecucion de una actividad.

PROPUESTA MODIF. REGLAM. DIRECTORIO, ART 8, 22

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de Directorio, establece que es responsabilidad del
Directorio evaluar al menos anualmente el cumplimiento de la Politica de delegacién de
facultades.

PROPUESTA MODIF. REGLAM. DIRECTORIO, ART 8, 23
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Pilar Il: Directorio

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de Directorio establece que el Directorio conforma
comités especializados, tomando debida cuenta del tamafio, funcionamiento y complejidad
de la Empresa Prestadora Municipal, para que lo asistan en las materias de su competencia,
especialmente relacionados con las funciones de auditoria, riesgos, nominacién

retribuciones v gobiemo corporativo.
Se verifica i el Reglamento de Directorio y/o reglamento de comités de Directorio, establece!

que el Comité de Directorio requiere la participacion de al menos un director.

REGLAMENTO DIRECTORIO ART 25

REGLAMENTO DIRECTORIO ART 26
Estandar 24:Comités de Directorio

R

Se verifica si el Reglamento de Directorio y/o reglamento de comités de Directorio establece
que la delegacion de facuttades del Directorio hacia estos comités debe ser expresa, cuando
asi se estime.

Se verifica si el Reglamento de Directorio y/o reglamento de comités de Directorio establece
que el Directorio designa los comités, los miembros que lo conforman y establece regulacion
especifica para su funcionamiento considerando el quérum, forma de adopcion de acuerdos,
funciones y/o atribuciones, periodicidad de reuniones, entre otros.

REGLAMENTO DEL DIRECTORIO, ART 25

REGLAMENTO DIRECTORIO ART 26

Se verifica si en el Estatuto y/o Reglamento de Directorio se establece como funciones del
Directorio, someter a consideracion del MVCS, la politica de retribucion de fa Empresa
Prestadora Municipal que considere los criterios de remuneracion de los miembros de
Gerencia de Linea, asi como velar por la trasparencia y cumplimiento de esta politica.

REGLAMENTO DIRECTORIO ART 8,89

Se verifica si en el Estatuto y/o Reglamento de Directorio se establece como funciones del
Estandar 25: Funciones sobre  |Directorio, informar al érgano correspondiente aquelios casos de miembros del Directorio

Remuneraciones que incurran en las causales de vacancia a su cargo o que puedan afectar negativamente
el funcionamiento del Directorio o la reputacion de la Empresa Prestadora
Municipal.
Se verifica si en el Estatuto y/o Reglamento de Directorio se establece como funciones del
Directorio, formular el plan de sucesion de la Empresa Prestadora Municipal, el cual
establezca la estrategia para la seleccion de un nuevo Gerente General, asi como otros
integrantes de las Gerencias de Linea.

ESTATUTO ADECUACION 2018, ART 39, B

ESTATUTO ADECUACION 2018, ART 39, C
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Pilar lll: Gestion

Se verifica si en el Estatuto, Reglamento de Organizacién y Funciones u otro documento|
aprobado por el Directorio establece que el Gerente General es responsable de liderar fa
ejecucion de la estrategia que defina el Directorio.

ESTATUTO 1999 Y MODIF.

Se verifica si en el Estatuto, Reglamento de Organizacién y Funciones u otro documento
aprobado por el Directorio establece que el Gerente General es responsable de suministrar

la informacién completa y oportuna al Directorio.

ESTATUTO ADEC 2018, ART 51,5

Se verifica si en el Estatuto, Reglamento de Organizacién y Funciones u otro documento
aprobado por el Directorio establece que el Gerente General es responsable de ejecutar las|
acciones de control y seguimiento de las operaciones.

ESTATUTO ADEC 2017, ART 51, 11

Se verffica si en el Estatuto, Reglamento de Organizacién y Funciones u otre documento!
aprobado por el Directorio establece que el Gerente General es responsable de liderar la
sjecucién del proceso de asimilacién de estdndares de Gobierno Corporativo y, cuando
corresponda, de gestion de desempefio social, velando por la comunicacién de actividades y
articulacién de esfuerzos de las distintas instancias involucradas.

ESTATUTO ADEC 2018, ART 51,13

Se verifica si en el Estatuto, Reglamento de Organizacién y Funciones u otro documento|
Gerente General y loslaprobado por el Directorio establece que corresponden al Gerente General y la Gerencia de
Linea las funciones propias de la gestion ordinaria de la Empresa Prestadora Municipal
dentro del marco de las politicas, procedimientos, procesos y demés acuerdos que

Estandar 26:£ ROF, aprobado con Resolucion de Gerencia General N° 028-2017-GG/EPS SEDACAJ S.A. estable para la
Gerencia Generaly los Gerentes de linea las gestiones ordinarias de la EPS (mejorar |a redaccién para

que sea entendible)

DAC
> 4»\ i lestablezca el Directorio
2y h Se verifica si en el Estatuto, Reglamento de Organizacion y Funciones u otro documento
ffa. fCficinghenera ),. aprobado por el Directorio establece que corresponde al Gerente General y la Gerencia de ROF, aprobado con Resolucidn de Gerencia General N° 028-2017-GG/EPS SEDACAJ S A . establece

Wi de P'a'] icacitf Linea cuentan con suficiente autonomia respecto del Directorio u otras instancias, para funciones especificas para cada puesta

*\ y Pre 10 desempeiiar sus funciones con eficiencia v eficacia.
04 c% Se verifica si en el Estatuto establece que el deber de lealtad del Gerente General y la
o) p,@‘

Gerencia de Linea es hacia la Empresa Prestadora Municipal, no hacia los responsables de Propuesta de modificacién del Estatuto - 48.1 DEL GERENTE GENERAL

su designacién u otras partes involucradas.

Se verifica si en el Estatuto, Reglamento de Organizacién y Funciones u otro documento
aprobado por el Directorio establece que el Gerente General y la Gerencia de Linea actian
bajo los principios de diligencia y reserva que también son exigibles al Directorio.

Propuesta de modificacion del Estatuto - 48 1 DEL GERENTE GENERAL

Se verifica si en el Estatuto, Reglamento de Organizacién y Funciones u otro documento
aprobado por el Directorio establece gue los cargos de presidente del Directorio y Gerente
General recaen en distintas personas.
Se verifica si en el Estatuto y/o Reglamento del Directorio establece que el Directorio de la
Empresa Prestadora Municipal aprueba la Politica de relacionamiento con Grupos de
Interés, que establece los lineamientos interos para la identificacién de Grupos de Interés,
sus expectativas en relacién con la Empresa Prestadora Municipal y su potencial incidencia

Seguin el Estatuto Social de la EPS los cargos de Presidente de Directoric y Gerente General tienen
diferentes atribuciones por lo tarto no puede ser la misma persona. (especificar fecha de aprobacion del
estatuto social)

Reglamento de Directorio, Art 8 Responsabilidades, Item 8.9. Aprueba todas las politicas y
normas con relacién a Responsabilidad social corperativa.

len el desarrollo de sus operaciones

Se verifica si la politica de relacionamiento y/u otro documento aprobado por el Directorio,
establece que la politica de relacionamiento se elabora considerando lo siguiente: la
contribucién o impacte en la sostenibilidad de la empresa, la determinacién que se
implantardn mecanismos para el suministro y comunicacién de informacién relevante y
oportuna hacia los grupos de interés, la orientacion a saber recoger la opinién y percepcién
de los grupos de interés respecto a las actividades de la Empresa Prestadora Municipal, asi
“lcomo para establecer canales de didlogo con éstos, la inclinacién, en lo pertinente, de
incorporar a los grupos de interés en el proceso de toma de decisiones relevantes, el
compromiso a la rendicibn de cuentas de forma regular y extensiva a las distintas
instancias de la Empresa Prestadora Municipal.

Politica de Relacionamiento de Interés

Estandar 27:Rels

o con grupos

Se verifica si el Estatuto, Reglamento del Directorio y/o la politica de relacionamiento)
establece que la Empresa Prestadora Municipal elabora un mapa y las estrategias de
relacionamiento, contenidas en planes o programas, para cada Grupo de Interés; incluyendo
los responsables de su ejecucién.

PROPUESTA DE ESTATUTO ARTICULO SEPTUAGESIMO

Se verifica si el Estatuto, Reglamento de Directorio y/o la politica de relacionamiento, Reglamento de Directorio aprobado con resolucion de Gerencia general N*087-2019-PD/EPS
establece que periddicamente, y al menos una vez al afic, el Directorio supervisa la SEDACAJ SA del 05.07.2019, art 8 Responsabilidades, item 8.9 Supervisa todas las politicas y
ejecucion de estas actividades y en particular de los esfuerzos de comunicacién con los normas con relacién a Responsabilidad social corporativa. (Falta especificar fecha de aprobacion

Grupos de Interés. el directorio)
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Pilar lll: Gestion
Se verifica si el Reglamento de Directorio u ofro documento aprobado por el Directorio,
establece que la empresa adopta politicas de trato responsable al usuario que establecen
lineamientos para el trato justo (cimentado sobre la comunicacién explicita al cliente de sus|
derechos).

Propuesta de Reglamento de Directorio ARTICULO 9: ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO [TEM
30

Se verifica si la politica de trato responsable al usuario u otro documento aprobado por el
Directorio, establece que la Empresa Prestadora Municipal actua de forma transparente
en los temas de desempefio de la empresa y sobre la toma de decisiones relevantes; asi
como en los mecanismos de solucion de reclamos, a fin de generar confianza en los
usuarios,

Estandar 28:Compromiso con los usuarios

POLITICA DE TRATO RESPONSABLE CON EL USUARIO

Se verifica si la poliica de trato responsable al usuario u otro documenta aprobado por el
Directorio establece que los lineamientos para el trato justo y transparencia son evaluados y
actualizados sobre |a retroalimentacion provista por los usuarios.

Propuesta de Reglamento de Directorio ARTICULO 9: ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO ITEM

Se verifica si la Empresa Prestadora Municipal ha establecido en normativa intema una

poliica de recursos humanos que reconoce los deberes y derechos que corresponden alj RIT, ART 2
|personal.

\ Se verifica si la poliica de Recursos humanos contempla que la Empresa Prestadora

% Municipal mantiene una poltica expresa de informacién al personal sobre los factores de

e '-,.\;' desempefio mas relevantes de la Empres Prestadora Municipal, promueve la contratacion

bn)* . de profesionales utilizando procesos transparentes y en base al mérito, que sean
|/ ) independientes de los ciclos politicos, promueve la formacion de competencias a través de

Y la capacitacion de los colaboradores de la Empresa Prestadora Municipal, en atencién a las
955‘*““" 29:Trato responsable del |funciones a desempefiar para fortalecer fa prestacion de los servicios de saneamiento, exige
personal una compensacion acorde con las funciones y responsabilidades asumidas y el desemperio
econdmico y social de la Empresa Prestadora Municipal y monitorea la satisfaccién del
personal, monitorea los lineamientos para la gestion de riesgos de seguridad y salud en el
trabajo.

PLAN FORTALECIMIENTO CAPACIDADES EMPRESARIALES, INTRODUCCION / DIRECTIVA
VINCULACION DE PERSONAL, Il FINALIDAD

Se verifica si el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) u ofro documento aprobado
por el Directorio, establece que la Gerencia de Linea, liderada por el Gerente General,
propicia el involucramiento activo del Personal en el proceso de mejora de Gobiemo
Corporativo. En dicho involucramiento se proporcionan los medios para que el personal

brinde retroalimentacién en tormo al proceso.

ROF. CAP Ill, ART 18,22

Se verifica si el Reglamento de Directorio u otro documento aprobado por el Directorio,
establece que la Empresa Prestadora Municipal implementa un plan de sucesion para sus
cargos criticos.
Se verifica si el plan de sucesion incluye la definicion de los cargos criticos de fa Empresa
Prestadora Municipal, los respectivos perfiles y los procedimientos para la seleceidn,
formacién y evaluacion periédica de los potenciales sucesores; que la seleccion de
candidatos considera entre sus criterios la experiencia e idoneidad profesional, la misma que
comprende consideraciones éticas y habilidades para las relaciones interpersonales, que
distingue procedimientos para una sucesion planificada y aguella contingente (en respuesta
a la vacancia abrupta de algtn cargo critico).

Reglamento de Directorio, art 8 Resposabilidades, ifem 8.9 Aprueba todas las politicas y normas con
refacion a sucesion de cargos principales. (Especificar fecha de aprobacién del reglamento) Propuesta de
Reglamento de Direclorio ARTICULO 9: ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO ITEM 29

EXISTE PLAN DE SUCESION PARA CARGOS CRITICOS

Estdndar 30:Plan de sucesion

Se verifica si el Reglamento de Directorio, el Plan de Sucesién u ofro documento aprobado)
por el Directorio establece que es responsabilidad del Directorio evaluar al menos|
anuaimente, el cumplimiento del Plan de sucesion.

PLAN DE SUCESION PARA CARGOS CRITICOS, ITEM 11
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Estandar 31:Politica Remunerativa
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Se verifica si la Poliica de remunerativa u ofro documento aprobado por el Directorio,
establece la combinacion adecuada de componentes variable y fio que resulte lo
suficientemente significaiva como para incentivar el desempefio econémico y social,
orientado a la creacion de valor a largo plazo, y recompensar los resultados basados en una

asuncién prudente v responsable de riesgos.
Se verfica si el Reglamento de Directorio, la Politica de Remuneracion u ofro documento

aprobado por el Directorio, establece que es responsabiiidad del Directorio evaluar al menos
anualmente, el cumplimiento de la Politica de remuneraciones.

s
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Estandar 32:Evaluacion de Desempefio

Se verifica si el Reglamento de Directorio u otro documento aprobado por el Directorio,
establece que la Empresa Prestadora Municipal, a través de su Directorio o un tercero
independiente, desarrolla anualmente una evaluacion del desempefio de la Gerencia
General y Gerencia de Linea sobre criterios definidos y comunicados a priori.

Se verifica si el Reglamento de Directorio u otro documento aprobado por el Directorio,
establece que el proceso de evaluacion culmina con la retroalimentacion individual para
cada persona evaluada en la cual se exponen los resuftados.

Estandar 33:Desempefio ambiental

Se verifica si existe alguna politica u otro documento aprobado por el Directorio, dénde Ia
Empresa Prestadora Municipal establece y divuiga una politica especifica para su
desemperio ambiental como parte de su estrategia de sostenibiidad.

Se verifica si la poliica de desempefio ambiental u otro documento aprobado por el
Directorio, establece los objetvos especificos y mecanismos de relacionamiento con el
medio ambiente, los compromisos que asume la Empresa Prestadora Municipal para su
preservacion, incluidas la asignacion de responsabilidades para dichos fines; asi como,
aspectos sobre eco eficiencia, emision de gases del efecto invemadero, administracién de
los recursos hidricos, manejo de residuos, enfoque para enfrentar el cambio climatico,
instrumentos para conservar la biodiversidad, mecanismos de compensacion por servicios,
gl

Estandar 34:Coordinacién
Transversal

Se verifica si la nomativa intema o politica de la Empresa Prestadora Municipal aprobada
por el Directorio, establece que la empresa practica y promueve la coordinacion con otras
empresas prestadoras, organismos reguladores de su sector, entidades relevantes de su
jurisdiccion municipal, otras jurisdicciones locales, regionales o nacional, orientada a dar a
conocer mejor su desempefio en Gobierno Carporativo y propiciar la mejora de desempefio

en la toma de decisiones.

POLITICA REMUNERATIVA ITEM 1

POLITICA REMUNERATIVA [TEM 2

Propuesta de Reglamento de Directorio ARTICULO 8: RESPONSABILIDADES DEL DIRECTORIO. [TEM
8.13

Propuesta de Reglamento de Directorio ARTICULO 8: RESPONSABILIDADES DEL DIRECTORIO. ITEM
8.13

Estatuto Social aprobado del 12.12 2017 art Sesagesimo Primero item 4.G establece profeccion del
medio ambiente y uso eficiente del agua

EXISTE POLITICA DE DESEMPERO AMBIENTAL DE LA EPS SEDACAJ

En el Manuel de Funciones y especificacidn de puestos aprobado en el afio 2020 , se estable que el
Gerente General y Gerencias de Linea y Oficinas, fienen coordinacion con instituciones externas, con
SUNASS MVCS OTASS, Ministerio de Salud, etc.
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Cumplimiento y Gestion de riesgos

Estandar 36:Sistema de Control

2

[

aprobar el sistema de control intemo y velar por que sea implementado.

Se verifica si el Reglamento del Directorio, establece la responsabilidad del Directorio de

Articulo 8, item 8.7 y 8.9 del Reglamento del Directorio, Responsabilidad del Directorio, del control
interno, aprobado con resolucién de Gerencia General N° 097-2019-GG/EPS SEDACAJ SA del 5 de julio
2019,

propicia un enfoque preventivo y proactivo en la gestion de riesgos.

Se verifica si el Reglamento del Directorio establece que el sistema de Control Interno tiene
por objeto monitorear el cumplimiento de los procesos operativos y financieros, la
administracién de los activos y los riesgos de incumplimiento. Se estipula que dicho sistema

Articulo 8, Item 8.9 del Reglamento del Directorio, Responsabilidad del Directorio de monitorear control
interno, aprobado con resolucién de Gerencia General N° 097-2019-GG/EPS SEDACAJ SA del 5 de julio
2019.

responsable de estructurar e implementar el sistema de control interno.

Se verifica si el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Empresa Prestadora
Municipal, establece que el Gerente General, asistido por las Gerencias de Linea, es

Si se establece en el ROF, como funcidn de la Gerencia General y gerencias de Linea, aprobado con
Resolucion de Gerencia General N°82-2019-GG/EPS SEDACAJ SA y actualizado con Resolucion de
Gerencia General N° 083-2022-GG/EPS SEDACA. SA de fecha 26 de abril del 2022.

ESTATUTO ADEC 2018, ART. 52, ITEM 2

fraude, corrupcidn, entre otras.

Se verifica si la Normativa Intema de la Empresa Prestadora Municipal, establece los
mecanismos y procedimientos especificos para la prevencion de actividades delictivas como

POLITICA DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS, 10, 10.2 / REGLAM. COMITE AUDITORIA
ART A4, ITEM 7

siendo recomendable contar con un asesor externo.

o

o=
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Estandar 36:Comité de Auditoria

Se verifica si el Reglamento del Directario establece la responsabilidad del Directorio de
monitorear la eficacia e idoneidad del sistema de control intemo por lo menos anualmente,

Articulo 8 responsabilidades del Directorio, item 8.8 del Reglamento del Directario, establece como
responsabilidad de supervisar el sistema de control interno. Aprobado con Resolucion de Gerencia
General N° 097-2019-GG/EPS SEDACAJ SA del 5 de julio 2019.

estableciendo los criterios para su remuneracion.

Se verifica si el Reglamento del Directorio u otro documente aprobado por el Directorio,
establece la existencia de un comité de auditoria con las siguientes funciones proponer al
Directorio el o los candidatos para auditor interno, asi como su revocacion o reeleccion,

Articulo 4, funciones del comité de auditoria, inciso 9, del Reglamento de comité de Auditoria,
estable la revision de los TDR para la seleccion de auditorias, aprobado con Resolucién de
Gerencia General N°097-2019-GG/EPS SEDACAJ SA del 5 de julio 2019.

anual de trabajo de auditoria intema y el informe anual de actividades.

Se verifica si el Reglamento del Directorio u otro documento aprobado por el Directorio,
establece la existencia de un comité de auditoria con las siguientes funciones revisar el plan

PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTATUTO SOCIAL CORRECCIONES / ART 71: COMITE DE
AUDITORIA

periodica sobre sus actividades.

Se verifica si el Reglamento del Directorio u otro documento aprobade por el Directorio,
establece la existencia de un comité de auditoria con las siguientes funciones velar por la
independencia y eficacia de la funcién de auditoria intema, asi como recibir informacién

REGLAMENTO DIRECTORIO ART 8,8.9

de elaboracion y presentacién de informacién financiera.

Se verifica si el Reglamento del Directorio u otro documento aprobado por el Directorio,
establece la existencia de un comité de auditoria con las siguientes funciones conocer y
analizar los estdndares contables de la Empresa Prestadora Municipal, asi como el proceso

Articulo 4, funciones del comité de auditoria, inciso 10, del Reglamento de comité de Auditoria,
estable sobre la presentacion de los estados financieros.

de seleccion.

Se verifica si el Reglamento del Directorio u otro documento aprobade por el Directorio,
establece la existencia de un comité de auditoria con las siguientes funciones proponer al
Directorio los criterios a plantear para la seleccién del auditor externo y velar por el proceso

Articulo 4, funciones del comité de auditoria, inciso 9, del Reglamento de comité de Auditoria,
estable la revision de los TdR para la seleccion de auditorias

requiera.

Se verifica si el Reglamento del Directorio u otro documento aprobado por el Directorio,
eslablece la existencia de un comité de auditoria con las siguientes funcién supervisar los
servicios de auditoria externa y salvaguarda la provision oportuna de informacién que ésta

Articulo 4, funciones del comité de auditoria, inciso 11, del Reglamento de comité de Auditoria,
estable revisar los informes del comité u ofro 6rgano competente.

atendidas.

Se verifica si el Reglamento del Directorio u otro documento aprobado por el Directorio,
establece la existencia de un comité de auditoria con las siguientes funciones analizar el
informe de auditoria externa y en caso de observaciones, velar porque éstas sean

Articulo 4, funciones del comité de auditoria, inciso 11, del Reglamento de comité de Auditoria,
estable revisar los informes del comité u otro érgane competente.

especial el cumplimiento del Cédigo de Etica y la eficacia del sistema de denuncias.

Se verifica si el Reglamento del Directorio u ofro documento aprobade por el Directorio,
establece la existencia de un comité de auditoria con las siguientes funciones supervisar el
cumplimiento de la normativa extemna e interna de la Empresa Prestadora Municipal, en

Cédigo de ética aprobado por el Directorio, articulo siete y articulo 11, establecen el cumplimiento
de las normas de control y el sistema de denuncias.




>
L E.P.S.

Empress Prustadora de Servicios de Saneamients de Cajamarca

(_nz-!wf’rwm:, prara brindarte o nw};r Servicio
<

9 fsecDacadsn.

umplimiento y Gestion de riesgos

Estandar 37:Auditoria interna
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Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Auditoria Interna, ROF, Manual de Organizacién y
Funciones (MOF), u otro documento aprobado por el Directorio, establece la existencia de
un responsable o equipo de auditoria interna cuyas competencias y experiencias se han
definido en funcién a la escala de sus operaciones; nimero de conexiones y presupuesto de
la Empresa Prestadora Municipal.

PROPUESTA DE ESTATUTO SOCIAL ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUNDO: AUDITORIA INTERNA

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Auditoria interna, ROF, Manual de Organizacion y
Funciones (MOF),u otro documento aprobado por el Directorio, establece que el responsable
de auditorfa interna desarmolla sus funciones gozando de autonomia e independencia y
obedece a los principios de diligencia v reserva.
Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Auditoria interna, ROF, Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) u otro documento aprobado por el Directorio, establece como
responsabilidad de auditoria intema es que se defina claramente en un estatuto de
auditoria, Reglamento de funciones u otra normativa intema el analisis de la fiabiidad de la
informacidn financiera y operativa, y la verificacion de la funcion del cumplimiento normativo.

PROPUESTA DE ESTATUTO SOCIAL ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUNDO: AUDITORIA INTERNA

PROPUESTA DE ESTATUTO SOCIAL ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUNDO: AUDITORIA INTERNA

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Auditoria interna, ROF, Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), u ofro documento aprobado por el Directorio, establece la
responsabilidad del Directorio de nombrar al yio cesar al auditor interno, siendo esta la
instancia a la que reporta directamente.
Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Auditoria interna, ROF, Manual de Organizacién y
Funciones (MOF) u otro documento aprobado por el Directorio, establece el deber del
auditor de presentar un plan anual de trabajo y su respectivo presupuesto al Directorio para
su aprobacién.

PROPUESTA DE ESTATUTO SOCIAL ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUNDO: AUDITORIA INTERNA

PROPUESTA DE ESTATUTO SOCIAL ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUNDO: AUDITORIA INTERNA

Estandar 38:Auditoria Externa

Se verifica si el Estatuto, Reglamento de Junta de Accionistas, Reglamento del Directorio o
Politica de auditorias extemas, establece que la Empresa Prestadora Municipal cuenta con
estados financieros auditados anualmente por un auditor externo independiente, entidad que
tiene como rol principal el comprobar que los estados financieros y sus notas presentan
razonable la realidad de la empresa,

Se verifica si el Estatuto, Reglamento de Junta de Accionistas, Reglamento del Directorio o
Poliica de auditorias externas, establece que el auditor externo ¥ su equipo deben contar
con independencia respecto a la Empresa Prestadora Municipal.
Se verifica si el Estatuto, Reglamento de Junta de Accionistas, Reglamento del Directorio o

Politica de auditorias externas, establece que las actividades ¥ hallazgos del auditor externo|
son informadas directamente al Directorio o comité del mismo.

Reglamento del Directorio, articulo 9, item 8, establece que se realice las auditorias externas.

PROPUESTA DE ESTATUTO SOCIAL ARTICULO SEPTUAGESIMO TERCERO: AUDITORIA
EXTERNA

PROPUESTA DE ESTATUTO SOCIAL ARTICULO SEPTUAGESIMO TERCERO: AUDITORIA
EXTERNA

Se verifica si el Estatuto, Reglamento de Junta de Accionistas, Reglamento del Directorio o
Palitica de auditorias extemas, establece que existen politicas para la rotacién del auditor]
externo.

PROPUESTA DE ESTATUTO SOCIAL ARTICULO SEPTUAGESIMO TERCERO: AUDITORIA
EXTERNA

Se verifica si el Estatuto, Reglamento de Junta de Accionistas, Reglamento del Directorio o
Politica de auditorfas externas, establece que se evita que el auditor extemo sea contratado
para otros servicios distintos a los de auditoria de estados financieros.

PROPUESTA DE ESTATUTO SOCIAL ARTICULO SEPTUAGESIMO TERCERO: AUDITORIA
EXTERNA

{ 25
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Pilar IV: Cumplimiento y Gestion de riesgos
Se verifica si el Estatuto, Reglamento del Directorio o Politica de gestion integral de riesgos,
establece lo siguiente el Directorio es responsable de aprobar una politica de gestion
integral de riesgos, documento en el que establece los procesos y procedimientos de
identificacion, evaluacion y gestion de riesgos, definiendo también los roles,
responsabilidades y lineas de reporte al interior de la sociedad, tomando debida atencién a
su tamafio y complejidad. Los riesgos a considerar son todos los materialmente relevantes|
en los distintos dmbitos posibles (econdmico, financiero, legal, social o ambiental, incluidas
consideraciones propias de la naturaleza, como la administracion de posibles desastres).

Avticulo 7 del Reglamento de comité de riesgos, estable la responsabilidad del Directorio de
aprobar una politica gestion integral de riesgos.

Estancar 39:Gestion \ntegral ce Riesgos  |Se verifica si el Estatuto, Reglamento del Directorio o Politica de gestion integral de riesgos,
establece que el Gerente General es responsable de velar por la implementacion del
sistema de gestion integral de riesgo (identificacion, medicion, administracién y sequimiento
de los riesgos).

Articulo 8 del Reglamento de comité de riesgos, estable las responsabilidades del Directorio de
implementar el sistema de gestion integral de riesgos.

Se verifica si el Estatuto, Reglamento del Directorio o Politica de gestion integral de riesgos,
establece lo siguiente el Directorio recibe reportes de seguimiento de la gestion integral de
lieggochomo minimo de manera frimestral,

REGLAMENTO DIRECTORIO ART 9 ITEM 20

Se verifica si el Estatuto, Reglamento del Directorio o Politica de gestion integral de riesgos,
establece lo siguiente el sistema de gestion integral de riesgo es evaluado de forma
periddica.

PROP. MODF. REGLM. DIRECTORIO ART 9 ITEM 38

Se verifica si el Reglamento del Directorio o del comité de riesgos de la Empresa Prestadora
Municipal ha establecido un comit¢ de Riesgos con las siguientes funciones y|
responsabilidades responsabilidad del comité de proponer, evaluar y revisar la politica de

gestion integral de riesgos de la Empresa Prestadora Municipal.

Reglamento del Directorio, Articulo 8, tem 8.9, Responsabilidades del Directorio establece como
responsabilidad de supervisar la gestion de riesgos.

Se verifica si el Reglamento del Directorio o del comité de riesgos de la Empresa Prestadora
Municipal ha establecido un comit¢é de Riesgos con las siguientes funciones y
responsabilidades responsabilidad del comité de proponer, evaluar, revisar y aprobar la
Esténdar 40:Comité de Riesgos metedologia y modelos para identificar, medir, monitorear, controlar, informar vy,
revelar los distintos tipos de riesgos que afronta la Empresa Prestadora Municipal.

DIRECTORIO.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL DIRECTORIO ARTICULO 9: ATRIBUCIONES DEL

Se verifica si el Reglamento del Directorio o del comité de riesgos de la Empresa Prestadora
Municipal ha establecido un comité de Riesgos con las siguientes funciones y
responsabilidades responsabilidad del comité de asistir al Directorio en el analisis de los
riesgos a los que se encuentra expuesta la Empresa Prestadora Municipal y medidas
adoptadas para su administracion; asi como, realzar las recomendaciones
correspondientes.

REGLAMENTO DE COMITE DE RIESGO

Se verifica si en el ROF o MOF se ha establecido que la Empresa Prestadora Municipal
cuenta con un padron de sus obligaciones, establecidas tanto en el &mbito extema como el
interno, y los respectivos responsables de su cumplimiento.

de coordinacion y cumplimiento

Reglamento de Organizacion y Funciones establece sus funciones de cada puesto, sus niveles

Se verifica si en el ROF o MOF se ha establecido que la Empresa Prestadora Municipal
establece compromisos adicionales con sus Grupos de Interés tomando en consideracion
aspectos no normados pero que de permanecer desatendidos podrian impactar en el

desempefio o reputacién de la Empresa Prestadora Municipal.

Estandar 41: Cumplimiento de
obligaciones y compromisos

PROPUESTA MODF. REGLAM. DIRECTORIO ARTY, ITEM 26

Se verifica si en el ROF o MOF se ha establecido una instancia responsable de realizar el
seguimiento y monitoreo de las obligacionas y compromisos.

e coordinacién y cumplimiento

Reglamento de Organizacion y Funciones establece sus funciones de cada puesto, sus niveles
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Pilar V: Etica y Conflictos de Interés

Estandar 42: Codigo de ética

Se verifica si cuenta con un Cédigo de Etica aprobado per el Directorio que establece los
principios y valores que rigen a quienes participan en la JGA el Directorio, el Gerente
General, la Gerencia de Linea y en general a todos los miembros de la Empresa Prestadora
Municipal.

Mediante Memorandum N°548-2019-GG, Cumplimiento de acuerdo de Directorio con Doc. de
referencia: Acta De Sesién Ordinaria De Directorio N°916, De Fecha 28.06.2019 - Acuerdo N
Punto Vi); Por El Cual Se Aprobé El Codige De Etica De La EPS SEDACAJ S.A. El Cédigo de
Etica tiene por objeto estable principios que deben regir y orientar el comportamiento y la
conducta de los accionistas, Directores, Ejecutivo y trabajadores en general

Se verifica si el Cédigo de Etica incluye disposiciones relacionadas al manejo de los
conflictos de interés, de la informacién no susceptible de ser publicada, prevencién de
corrupcién y pagos impropios, donaciénes, recibo de regalos, nepotismo, responsabilidad
social, cuidado del medio ambiente, entre otros.

Resolucién De Gerencia General N°105-2019-Gg/EPS SEDACAJ S.A., De Fecha 01.08.2019,
Por La Cual Se Aprobé El Cédigo De Etica De LA EPS SEDACAJ S.A., TITULO I, CAP |II, A
11, conflicto de interés, evitar bajo cualquier circunstancia que los intereses personales se
encuentren en conflicte con el cumplimiento de los deberes y responsabilidades en el ejercicio
funciones.

Se verifica si el Reglamento del Directorioc u acuerdo del Directorio establecen que dicho

4r1ganc es responsable de aprobar los programas de capacitacién del Cédigo de Etica. PROPUESTA MODF. ESTATUTO SOCIAL, ART 39, ITEM V.Y, W.

Se verifica si el Reglamento del Directorio u acuerdo del Directorio establecen quedicho

organo es responsable de definir los incentivos y sanciones que propicien la observancia del PROPUESTA MODF, ESTATUTO SOCIAL, ART 39, ITEM V, Y, W.

Se verifica si las funciones del Gerente General establecidas en el ROF o MOF de la
empresa prestadora municipal prevén que éste es responsable de velar por la ejecucién de
los programas de capacitacién y de reportar al Directorio sobre su ejecucion.

Resolucién N°076-2023-GG con fecha 19.04.23, Aprobd el Reglamento de Organizacién y
Funciones, Art 18, Numeral 23

Estandar 43: Canales de denuncia

Se verifica si el Codigo de Etica o documento que regule los temas éticos, aprobado por el
Directorio, establece los mecanismos mediante los que se reciben denuncias relacionadas al
comportamiento ilegal o antiético. Precisando el mecanismo en caso de denuncias que
impliquen a los miembros del directorio, gerente general y gerentes de linea.

Cédigo de Etica de la EPS SEDACAJ S A.; Aprobado Mediante Resolucién de Gerencia Gene
N°105-2019-GG/EPS SEDACAJ S.A,, DE FECHA 01.08.2019. -Art® 25 Y 26.

Se verifica si el Cédigo de Etica o documento que regule los temas éticos, aprobado por el

Directorio, establece es deber del Directorio de establecer un responsable independiente Cédigo de Etica de la EPS SEDACAJ S.A.; Aprobado Mediante Resolucion De Gerencia Gene

N°105-2019-GG/EPS SEDACAJ S.A., DE FECHA 01.08.2019. -Art® 25 Y 26.

Cédigo De Etica De La EPS SEDACAJ S A ; Aprobado Mediante Resoluciéon De Gerencia
General N°105-2019-GG/EPS SEDACAJ S.A., DE FECHA 01.08.2019. -Art° 25 Y 26. /
RESOLUCION N°068-2020-GG/EPS SEDACAJ S.A., DE FECHA 19.09.2020; MEDIANTE LA
CUAL SE APRUEBA LA DIRECTIVA N°004-2020/EPS SEDACAJ S.A., DENOMINADA
"MECANISMOS PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS RELACIONADAS AL
COMPORTAMIENTO ILEGAL O ANTIETICO, GARANTIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD DE
N B A EP DA

\para recibir v gestionar denuncias

Se verifica si el Cédigo de Etica o documento que regule los temas éticos, aprobado por el
Directorio, establece las denuncias que impliquen al Gerente General o algin miembro de la
Gerencia de Linea; asi como procesos de adquisiciones o practicas contables, son dirigidas
directamente al Comité de auditorfa, o quien haga sus veces.

Estandar 44: Conflictos de interés

: NCIAN N LA AJ S A

Se verifica si el Estatuto o Reglamento del Directorio establece la obligacién del Directorio de Reglamento del Directorio, aprobado con RGG N° 176-2022-GG SA Art. 8, Responsabilidad ¢
aprobar las politicas para anteponer los intereses de la empresa a los propios,prevenir; directorio, 8.9, indica que el Directorio aprueba y supervisa todas las politicas y/o normas inten
estableciendo los medios y mecanismos para prevenir, detectar, manejar y revelar conflicto pertinentes para el desempefio de la EPS. / Reglamento del Directorio, aprobado con RGG N°
de interés (politica de manejo de conflicto de interés). 176-2022-GG SA , Cap VI, Art. 35, numeral 35.2 establece que el Director en cualquier asunt
tenga interés en contrario al de la EPS SEDACAJ SA, debe manifestarlo y abstenerse de
participar.

Se verifica si el Estatuto, Reglamento del Directorio o la politica de manejo de conflicto de
interés establece la obligacion del Directorio de supervisar el cumplimiento de la politica de
conflicto de interés. Ello incluye la obligacién del Directorio de gestionar los conflictos de

Reglamento del Directorio, aprobado con RGG N° 176-2022-GG SA \Art. 8, Responsabilidad ¢
directorio, 8.9, indica que el Directorio aprueba y supervisa todas las politicas y/o normas inten
pertinentes para el desempefio de la EPS,

linterés que surian en su interior

Se verifica si el Estatuto, Reglamento del Directorio o la politica de manejo de conflicto de
interés establece la obligacion de los directores de comunicar y abstenerse en las
deliberaciones y votaciones de aguellos casos que lo vinculan a un conflicto de interés.

Reglamento del Directorio, aprobado con RGG N° 176-2022-GG SA , Cap VI, Art. 35, numer:
35.2 establece que el Director en cualguier asunto tenga interés en contrario al de la EPS
SEDACAJ SA, debe manifestarlo y abstenerse de participar.

Estandar 45: Operaciones con partes
vinculadas

Se verifica si el Estatuto o Reglamento del Directorio establece la obligacién del Directorio de
aprobar politicas para la valoracion y revelacién de operaciones entre partes vinculadas, en
propiedad (1) velando por que éstas se realicen dentro de los parametros establecidos por la
normativa externa y en condiciones de mercada. Reglamento del Directorio, aprobado con RGG N° 176-2022-GG SA Art. 8, Responsabilidad del directc
8.9 aprueba y supervisa todas las politicas para el desempefo de la EPS

(1) Partes vinculadas: Dos o més personas, empresas o entidades son partes vinculadas cuando una de eflas
participa de manera directa o indirecta en la administracidn, contrel o capital de la otra, © cuande la misma
persona o grupo de personas participan directa o Indirectamente en la direccién, control de capital de varias
personas empresas o entidades
Se verifica si el Estatuto o Reglamento del Directorio, establece que el Directorio aprueba las

operaciones entre partes vinculadas cuando corresponda y la norma lo permita.

Reglamento del Directorio, aprobado con RGG N* 176-2022-GG SA Art. B, Responsabilidad del directc

8.9 aprueba y supervisa todas las politicas para el desempefio de la EPS
o o J
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Se verifica si existe una Politica de Informacién u otro documento interno aprobado por el
Directorio que establece criterios para la clasificacion del caracter confidencial o reservado
de la informacién.

“Previsto en la Politica de Informacién, Propuesta de modificacién del Estatuto TiTULO VI,
POLITICA DE INFORMACION, ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO: MANEJO DE
INFORMACION DE LOS USUARIOS. / PROPUESTA DE MODRIFICACION REGLAMENTO DEI
DIRECTORIO, ART 28.

"Codigo de Etica de la EPS SEDACAJ S.A,, Art. 11, Documento de gestion, publicado en la
pagina web de la Empresa (www.sedacaj.com pe),uso de informacién privilegiada y dentro del
apartado "Pilares de Buen Gobierno Corporativo” (Pilar V Etica y conflicto de Intereses)
POLITICAS PARA LA CLASIFICACION MANEJO Y DIFUSION DE LA INFORMACION, ITEM 6

Se verifica si existe una Politica de Informacién u otro documento interno aprobado por el
Directorio que establece delimitacién y asignacién de responsabilidades en cuanto a la
clasificacién de la informacién y de su administracion segin categorias de informacién.

“Previsto en la Politica de Informacion, Propuesta de modificacién del Estatuto TITULO VI,
POLITICA DE INFORMACION, ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO: MANEJO DE
INFORMAGION DE LOS USUARIOS. / PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTO DEI
DIRECTORIO, ART 28.

“Cédigo de Etica de la EPS SEDACAJ S.A, Art. 11, Documento de gestidn, publicado en la
pagina web de la Empresa (www.sedacaj.com.pe}),uso de informacion privilegiada y dentro del
apartado "Pilares de Buen Gobierno Corporativa” (Pitar V Etica y confiicto de Intereses)
POLITICAS PARA LA CLASIFICACION MANEJO Y DIFUSION DE LA INFORMACION, ITEM §

Se verifica si existe una Politica de Informacién u otro documento interno aprobado por el

Directorio que establece pautas para el manejo de informacién confidencial o reservada. “Previsto en la Politica de Informacién, Propuesta de modificacién del Estatuto TITULO VI,

POLITICA DE INFORMACION, ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO: MANEJO DE
INFORMACION DE LOS USUARIOS. / PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTO DEI
DIRECTORIO, ART 28.

“Cédigo de Etica de la EPS SEDACAJ S.A. Arl. 11, Documento de gestién, publicado en la
pagina web de la Empresa (www.sedacaj.com pe),uso de inforracion privilegiada y dentro del
apartado "Pilares de Buen Gobierno Corporativo” (Pilar V Etica y conflicto de Intereses)
POLITICAS PARA LA CLASIFICACION MANEJO Y DIFUSION DE LA INFORMACION, ITEM 7

Se verifica si existe una Politica de Informacién u otro documenta interno aprobado por el
Directorio que establece medios y procedimientos para la difusién diferenciada de
informacién a los Grupos de Interés,

"Previsto en la Politica de Informacién, Propuesta de modificacién del Estatuto TiTULO VI,
POLITICA DE INFORMACION, ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO: MANEJO DE
INFORMACION DE LOS USUARIOS. / PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTO DEI
DIRECTORIO, ART 28.

"Cédigo de Etica de la EPS SEDACAJ S.A,, Art. 11, Documento de gestién, publicado en la
pagina web de la Empresa (www.sedacaj.com pe),uso de informacién privilegiada y dentro del
apartado "Pilares de Buen Gobierno Corporativo” (Pilar V Etica y conflicto de Intereses)
POLITICAS PARA LA CLASIFICACION MANEJO Y DIFUSION DE LA INFORMACION, ITEM 8
B

Se verifica si existe una Politica de Informacién u otro documento interno aprobado por el
Directorio que establece el procedimiento de supervisién de cumplimiento de la politica de
informacién.

"Previsto en la Politica de Informacién, Propuesta de modificacién del Estatuto TITULO VIII,
POLITICA DE INFORMACION, ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO: MANEJO DE
INFORMACION DE LOS USUARIOS. / PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTO DEI
DIRECTORIO, ART 28.

"Cédigo de Etica de la EPS SEDACAJ S.A., Art. 11, Documento de gestion, publicado en la
pagina web de la Empresa (www.sedacaj.com.pe),uso de informacién privilegiada y dentro del
apartado “Pilares de Buen Gobierno Corporative” (Pilar V Etica y conflicto de Intereses)
POLITICAS PARA LA CLASIFICACION MANEJO Y DIFUSION DE LA INFORMACION, ITEM 1

Ta solicitud de informacion a los grupos de interés de la EPS, se encuentra definido en las
funciones de cada érgano de la EPS, establecido en el Manual de funciones y especificacién de
puestos. "Previsto en la Politica de Informacién, Propuesta de modificacion del Estatuto TiTULC
\VIIl, POLITICA DE INFORMACION, ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO: MANEJO DE
INFORMACION DE LOS USUARIOS, / PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTO DEI
DIRECTORIO, ART 28.

POLITICAS PARA LA CLASIFICACION MANEJO Y DIFUSION DE LA INFORMACION, ITEM 8
D

Se verifica si existe una Polilica de Informacién u otro documento interno aprobado por el
Directorio la definicién de responsable de atender las solicitudes de informacién de sus|
Grupos de Interés.
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Se verifica si la Politica de Informacidén u otro documento intemo aprobado por el
Directorio la Gerencla General o Gerencia de Linea donde se define los medios de
accesoe publico y la revelacion de informacion minima de objetivos de la

Se verifica si la Politica de Informacion u otro documento intemo aprobado por la Gerencla
General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y la revelacion
minima de informacion de Estatuto

Se verifica si la Politica de Informacién u otro documento interno aprobado por la Gerencia
General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y la revelacion
minima de contrato de explotacién,

Se verffica si la Politica de Informacién u ofro documento interno aprobado pof la Gerencia
General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y la revelacion
minima de CBGC .

Se verifica si la Politica de Informacién u otro documento interno aprobade por la Gerencia
General 0 Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y la revelacion
de informacién minima de Manual de Rendicion de Cuentas.

Se define publicar con Resolucion de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACA. SA de
31.01.2018 de aprebacion del Codigo de Buen Gobierno Corporativo, Pilar transparencia,
publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacién de la EPS, / RESOLUCION
011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION. 5, F

Se define publicar con Resolucién de Gerencia General N° 004-2016-GG/EPS SEDACAL SA de
31.01.2018 de aprobacién del Codigo de Buen Gobierno Corporativo, Pilar transparencia,
publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacioén de la EPS. / RESOLUGCION
011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5 F

Se define publicar con Resolucién de Gerencia General N® 004-2018-GG/EPS SEDACAL SA de
31.01.2018 de aprobacion del Codigo de Buen Gobierno Corporativo, Pllar transparencia,
publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacion de la EPS. / RESOLUCION
011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5, F

Se define publicar con Resolucién de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACAJ SA de
31.01.2018 de aprobacion del Codigo de Buen Gobierno Corporativo, Pilar transparencia,
publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacion de la EPS. / RESOLUCION
011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5. F

Se define publicar con Resolucion de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACAJ SA de
31.01.2018 de aprobacién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, Pilar transparencia,
publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacion de la EPS. / RESOLUCION
011-2023-GC POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5. F

Se verifica si la Politica de Informacién u otro documento interno aprobado por la Gerencia
General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y la revelacion
de informacién minima de Estudio Tarifario.

Se define publicar con Rescluciéon de Gerencia General N° 004-2018-GG/E PS SEDAGCAL SA de
31.01.2018 de aprobacion del Cédigo de Buen Goblerno Corporative, Pilar transparencia,
publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacién de la EPS. / RESOLUGION
011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5, F

Se verffica sila Politica de Informacién u otro documento interno aprobado por la Gerencia
General o Gerencia de Linea donde se define los medics de accese publico y la revelacion
de informacion minima de Informe anual de Gobernabilidad y Gobernanza

Se define publicar con Resolucion de Gerencia General N® 004-2018-GG/EPS SEDACAJ SA de
31.01.2018 de aprobacion del Codigo de Buen Gobierno Corporativo, Pilar transparencia,
publicar sobre factores de riesgo que podrian afeclar la operacion de la EPS. / RESOLUCION
011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5, F

Se verifica si la Politica de Informacion u otro documento interno aprobado por la Gerencia
General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y la revelacion
de informacion minima de Estructura de propiedad y organigrama de la Empresa Prestadora

|
Se verifica si la Politica de Informaciéon u otro documento interno aprobado por la Gerencia
General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y la revelacién
de informacion minima de Acta de JGA mediante la cual se designan a los directores yio
teriales desi irectores.

Se define publicar con Resolucion de Gerencia General N° 004-201 8-GG/EPS SEDAGAJ SA de
31.01.2018 de aprobacién del Cédigo de Buen Gobiemo Corporativo, Pilar transparencia,
publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacion de la EPS. / RESOLUCION
011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5, F

Se define publicar con Resolucién de Gerencia General N° D04-201 8-GG/EPS SEDACAL SA de
31.01.2018 de aprobacién del Codigo de Buen Gobierno Corporative, Pilar transparencia,
publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacion de la EPS. / RESOLUCION
011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5, F

Se verifica si la Politica de Informacién u otro documento Interno aprobado por la Gerencia
General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y la revelacion
de informacién minima de Hojas de vida, perfiles y criterios para la remuneracion de los
miembros del Directorio, Gerente General y la Gerencia de Linea

Se define publicar con Resolucion de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACAJ SA de
31.01.2018 de aprobacion del Cédigo de Buen Gobierno Carporativo, Pilar transparencia,
publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacion de la EPS. / RESOLUCION
011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5, F

Se verffice si la Politica de Informacién u otro documento interne aprobade por la Gerencla
General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y la revelacién
de informacién minima de Reglamentos de JGA y del Directorio.

Se define publicar con Resolucion de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACAJ SA de
31.01.2018 de aprobacion del Codigo de Buen Gobiemo Corporativo, Pilar transparencia,
publicar sobre factores de rlesgo gue podrian afectar la operacién de la EPS. / RESOLUCION
011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5, F

Se verifica si la Politica de Informacién u otro documento intemo sprobado por la Gerencla
General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y la revelacién
de informacién minima de Resclucién de ingrese y/o cese al Régimen de Apoyo Transitorio,

Se define publicar con Resolucion de Gerencla General N° D04-2018-GG/EPS SEDACAL SA de
31.01.2018 de aprobacién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, Pllar transparencia,
publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacién de la EPS. / RESOLUCION
011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5, F

Se verlifica si la Politica de Informacién u otro decumento Interna aprobado por la Gerencla
General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y la revelacion
de informacion minima de pert de sus dir a Directorios de otras empresas
|prestadoras.

Se define publicar con Resolucion de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACAJ SA de
31.01.2018 de aprobacién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, Pilar transparencia,
publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la ocperacion de la EPS. | RESOLUCION
011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5, F

Se verifica si la Politica de Informacién u otro documento interno aprobadoc por la Gerencia
General ¢ Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y la revelacion
de informacion minima de Plan Maestros Optimizados.

Se define publicar con Resolucion de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACAJ SA de
31.01.2018 de aprobacion del Codigo de Buen Gobierno Corporativo, Pllar transparencia,
publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacion de la EPS. | RESOLUCION
011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5, F

Se verifica si la Politica de Informacién u otro documento internc aprobado por la Gerencia
General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y la revelacién
de informacion minima delndicadores de Gobemabllidad y Gobernanza ¥ el Manual de

Se define publicar con Resolucién de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACAJ SA da
31.01.2018 de aprobacién del Cédigo de Buen Goblerno Corporativo, Pilar transparencia,
publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacion de la EPS. / RESOLUCION
011-2023-GG LIIO lF.lMA‘(_lIOh'II, 5'=“F“

5
Se verifica si la Politica de Informacién u otro documento Interno aprobado por la Gerencia

Se verifica si la Politica de Informacion u otro documento interno aprobado por la Gerencia
General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y la revelaciéon
de informacion minima de Planes Maestros Optimizados

Se define publicar con Resolucién de Gerencia General N® 004-2018-GG/EPS SEDACAJ SA de
31.01.2018 de aprobacién del Cédigo de Buen Gobiemo Corporativo, Pilar transparencia,
Ppublicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacién de la EPS. /| RESOLUCION
011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5, F

Se verifica si la Politica de Informacién u otro documento internc aprobado por la Gerencia
General 0 Gerencla de Linea donde se define los medios de acceso publico y la revelacion
de informacién minima de encuestas de satisfacclon de usuarios o clientes, reslizadas

Se define publicar con Resolucion de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDAGCAJ SA de
31.01.2018 de aprobacion del Codigo de Buen Gobiermno Corporativo, Pilar transparencia,
publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacién de la EPS. /| RESOLUCION
011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION. 5. F

Se verifica si la Politica de Informacién u otro documento interno aprobado por la Gerencia
General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico Y la revelacion
de Informacién minima de Factores de riesgo que podrian afectar la operacion de Ia

Empresa Prestadora Municipal _

Se define publicar con Resolucion de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDAGA] SA de
31.01.2018 de aprobacion del Codigo de Buen Gobierno Corporativo, Pilar transparencia,
pubiicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacion de la EPS. / RESOLUCION
011-2023-GG POLITICAS CLASIF, INFORMACION, 5, F
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Pilar VI: Transparencia y comunicacion
Se verifica si existe una Politica de Informacion u ofro documento interno aprobado por la
Gerencia General o Gerencia de Linea que establece obligacion de explicar las condiciones|
en las que se contratan los servicios.
Se verifica si existe una Politica de Informacién u otro documento interno aprobado por la
Gerencia General o Gerencia de Linea que establece obligacién que los contratos de
suministro no contemplan clausulas y condiciones carentes de equidad o que incluyan
cobros aleatorios y/o facultades de decision e interpretacion unilateral.
Se verifica si existe el CBGC que establezca la obligacion de elaborar y aprobar un informe
Estandar 49: Informe anual de  [anual de gobiemo corporativo aprobado por el Directorio que establece la adopeitn de
Gobierno Corporative buenas practicas, la gestion de resultados del desempefio social y dimensiones|
complementarios relacionadas a la promocién de la sostenibilidad
Se verifica si el Estatuto o un acuerdo de directorio establece una politica contable aprobada
por el Directorio que sefiala que los estados financieros siguen las normas contables mas
exigentes posibles; revela las principales condiciones financieras y contingencias,
operaciones extraordinarias y descripcion de riesgos financieros y no financieros;

Publicado en la pagina web de la Empresa (www.sedacaj.com.pe), dentro del apartado *Pilares
de Buen Gobiemno Corporativo® (Pilar VI Informacion de Acceso Pubiico)

Estandar 48: Transparencia

contractul Publicado en la pagina web de la Empresa (www.sedacaj.com pe), dentro del apartado "Pilares

de Buen Gobierno Corporativo® (Pilar VI Informacién de Acceso Piblico)

Memorandum N*631-2022-GG y Resolucion de Gerencia General N° 018-2022-GG/EPS
SEDACAJ 5A de aprobacién del Reglamento del Comité de Buen Gobiemno Corporativo, Art.7
Funciones del Comité, inciso K) establece la publicacion en la pagina web de la EPS.

Memorandum N°460-2023-GG y Resolucion de Gerencia General N*106-2023-GG es aprobada
por el Directorio la politica contable que sefiala que, los estados financieros siguen las normas
contables (ltem 5) mas exigentes posibles; revela las principales condiciones financieras y
contingencias, operaciones extraordinarias y descripcion de riesgos financieros y no financieros.

Se verifica si el Estatuto o un acuerdo de directorio establece la politica contable debe ser]
difundida y explicada procurando que su aplicacion sea unifarme y consistente en el tiempo.

Pagina web de la Empresa (www.sedacaj.com.pe), dentro del aparatado "Gobemnabiidad y
Gobernanza”, se encuentra publicado los Estados Financieros de la Empresa (Indicador de

i wi de Plankiea<iOt I Be 12 informacién financieray
%\ y Pre i

q‘? Oficinalpenera! ) ndar 50: Estandares contables
v,

o d Vet snval Gobernanza "Sostenibilidad Financiera de la EPS")
7S Se: varkcs: i 6l E§tatuto 0 un acuerdo de dire.do.rio emokce 4 obligciéfn akbocar'y Pagina web de la Empresa (www.sedacaj.com.pe), dentro del aparatado “Gobernabilidad y
gtk ur_la.Memor Anqal_que “ s i Gelaniing de desempe_ﬁo esiialégno yavanees Gobernanza", que forma parte del “Buen Gobierno Corporativo®, se encuentra publicada la
de cumplimiento de objetivos, revision del desempefio financiero, factores de riesgo Memoria Anual de la Empresa (Indicador 5 *Informacién sobre Planeamiento y Gestion
relevantes, acontecimientos significativos para la Empresa Prestadora Municipal, relaciones Institucional’)
con partes vinculadas y acuerdo de la JGA.
Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de Junta General de Accionistas establece Ia ; ; , Zi
. o } on d . t 40, ;
Estandar 51: Reporte integrado  |obligacion elaborar y aprobar un reporte aprobado por el Directorio que integra o unifica los :EE z:?r:: ﬁfgl::,ifc;rg :ezlt:) mﬁg;z:e;:ﬁl\:ﬁIﬂ’:;c?g_:stihgﬁ.ﬁm 0 femm Repere
informes de desempefio financiero y no financiero. o o ' i
B. FACTUAL
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1. Se verifica si en las actas de la JGA se deja constancia del ejercicio de voto de

SESION JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE FECHA 08.01.2019; PAG. N°01 FOLIO N°291. 1.

cada accicnista. X Acta de Constancia de Voto JGA, fech 27.01.2021
2. Se evidencia si se cumple lo siguiente:
Estandar 1: Paridad |Los medios a través de los que se realizan las convocatorias a la JGA fueron los
de tato Lmﬁ:-'f:frf:;r:::t:: :ﬁ':?:i:ﬂ::: d:'f:;{f;"atﬁi:pﬁﬁ;;ina s X PUBLICACION DE CONVOGATORIA EN EL DIARIO PANORAMA CAJAMARQUINO DE FEGHA 12.03.2016.
corporativa o documentos puestos a disposicion de los accionistas es la misma
para todos ellos,
;;Z;if:;;:;tﬁ:::ﬂsiﬁm:: Hcelones va daf saRmencl 48 Tn X LIBRO REGISTRO DE ACCIONES Y TRANSFERENCIAS (REF: PAG. N° 1Y 2)
Estandar 2:
Caracteristicas de " : : " z
S rifi ode m i - i 3
las acciones y de su i‘! =4 tali:: ;' l: 'argg_::firzacin ::T::i':r:: a‘;ic“’:i:i ;”fe:;:ief':lc'ae:arm":: C:b":;c’ " SE TIENE LIBRO DE MATRICULA, LA ACTUALIZACION SE LA DELEGARA AL SR, MOYA MEDIANTE
registro S eianade para o ysiq e espons: MEMORANDUM DE OGAF, SE COORDING CON YHUSETH.
1. Se verifica si en las actas de JGA consta que el Directorio explicé a los
accionistas sobre estas operaciones. En caso la Empresa Prestadora Municipal EL DIRECTORIO TOMA CONOCIMIENTO DE COMUNICAR A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
. " . " 8 CUALQUIER TIPO DE OPERACIONES Y/O PROPUESTAS QUE AFECTE LOS DERECHOS DE PROPIERDAD
no haya atendido este tipo de operaciones, se verifica mediante las entrevistas
ylo eny;:uestas conlos a:cw‘onis;s que ellos conocen la obligacién del Directorio X DE LOS ACCIONISTAS. EJEMPLO: INFORMACION DE PROYECTOS EJECUTADOS POR LA EMPRESA
de explicar estas operaciones a la JGA En ista im 9 ibilidad d COMO: CAMBIO RED DE AGUA POTABLE JR. AMAZONAS; NUEVA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA
eroxpen O SNEAs0 exew Inposibficadde POTABLE COMPACTA; SISTEMA DE TRATAMIENTO DE LODOS, ENTRE OTROS. REF: ACTA DE JUNTA
E’?h’e‘gsFa' al accionista, entonces bastara con entrevistas a miembros del OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS DEL 26.03.2019 - PAG N°01 Y 02 - FOLIOS N° 296 Y 297,
irectorio.
2. Se verifica silas actas del Directorio donde se apruebe el informe del asesor
HAE 4 pRLDCH Y, e ChtJr CONRATIENS it 10 e vaicd  Tehet it i e Jen DE ACUERDO A LA ENTREVISTA SOSTENIDA CON EL DIREGTOR MBA. JHONY PACHECO MEDINA
ioni ; la Ei T d ici 2 d
General de Acclonietas. En caso la Empresa Prestadora Municipal no haya X MANIFESTO QUE EL DIRECTORIO CONOCE LA OBLIGAGION DE EXPLICAR ESTAS OPERACIONES A LA
atendido este tipo de operaciones, se verifica mediante entrevistas al Directorio JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
que este érgano conoce la obligacién de explicar estas operaciones a la Junta )
General de Accionistas.
1. Se verifica si en actas de JGA se deja constancia del suministro de EN LA ENTREVISTA REALIZADA A LA SRA. MARIA ROJAS VARGAS, EN SU CALIDAD DE ASISTENTA
informacién. En caso no se verifique en actas, se verifica el medio autorizado por X ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA GENRAL, INFORMA QUE MEDIANTE OFICIO SE CUMPLE CON
el cual se le suministra informacion. SUMINISTRAR INFORMACION A LOS SENORES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
2. Se verifica si los correos electrénicos, correspondencia, informes para
accionistas u otro documento; evidencian medios o mecanismos por lo que se EN ENTREVISTA EFECTUADA A LA SRA. MARIA ROJAS VARGAS, EN SU CALIDAD DE ASISTENTA
atendié los requerimientos de informacién; y ademas que dicha atencién corrié a X ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA GENERAL, INFORMO QUE SE ATENDIO LOS REQUERIMIENTOS DE
cargo del responsable asignado para este fin. A falta de lo anterior se comprueba INFORMACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y QUE DICHA ATENCION ESTUVO A SU CARGO
Estindar 4:Derecho |a través de entrevistas y/o encuestas con el responsable asignado de entregar la COMO RESPONSABLE ASIGNADO PARA ESE FIN.
de informacién y |informacion.
formacion de los |3, se verifica los correos electrénicos, comrespondencia, u otro medio o EN ENTREVISTA EFECTUADA A LA SRA. MARIA ROJAS VARGAS, EN SU CALIDAD DE ASISTENTA
accionistas mecanismo similar por los que los accicnistas expresan su opinién a la empresa; ADMINISTRATIVA DE LA GERENGIA GENERAL, INFORMO QUE NO SE HAN PRESENTADO CORREOS
y ademas si dicha atencién corrié a cargo del responsable asignado para este fin. X ELECTRONICOS, CORRESPONDENCIA E INFORMES DONDE LOS ACCIONISTAS EXPRESAN SU
A falta de lo anterior se comprueba, a través de enfrevistass y/o encuestas con el OPINION. PERO EN CASO SEA ASI, SE PROCEDE A LA ATENCION RESPECTIVA POR INTERMEDIO DE
responsable asignado de entregar la informacion. LA GERENCIA GENERAL.
4. Se verifica si se realizaron eventos de capacitacién a los miembros de la JGA
respecto de las funciones a desempenar, derechos y obligaciones o si se cuenta X SE CUENTA CON PROGRAMA DE CAPACITACION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

con programas de capacitacion para accionistas y representantes.
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CONCLUSION DE
ESTANDAR CRITERIO | CUMPLIMIENTO s
Si cumple| No cumple
Pilar I: Derechos de Propiedad -
; yiy : : ; SESION DE JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS ORDINARIA DE FECHA 26.03.2019 - PAGs. N°
1. Se verifica el acta de JGA ordinaria del periodo bajo evaluacién. X 01Y 02 - FOLIOS N° 296 Y 297,
2. Se verifica el acta de la JGA que aprueba el monto de la dieta del Directorio. X fJ-EgsgL?': IZJEEEfJUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE FECHA 22.02.2019; PAG. N°01 - FOLIOS
3. Se verifica si el tema de gestion social de la Empresa Prestadora Municipal fue X SESION DE JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS ORDINARIA DE FECHA 26.03.2019 - PAGs, N°
abordado en actas de JGA del periodo bajo evaluacion. 01Y02 - FOLIOS N° 296 Y 297.
Se verifica si los estados financieros se aprobaron en acta de JGA del Gltimo afio X SESION JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 09.03.2020; ACUERDO N°02 - PAGs.
calendario. N°01y 02 - FOLIOS N°303 Y 304,
4. Se verifica mediante acta de Junta General de Accionistas del Gltimo afio X SESION JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 09.03.2020; ACUERDO N°02 - PAG.
calendario. N°02 FOLIO N°304.
Estandar 5: Junta
General de
Accionistas 5, Se verifica mediante acta y/o acuerdo adoptado de JGA en el que se acuerde
la eleccion del director, titular y sumplente, representante de la (s) municipalidad X SESION DE JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE FECHA 08.01.2019; ACUERDO N°02 - PAG,
(es) provincial (es) accionistas o en el que se remueva a los directores, conforme N°02 FOLIO N°292.
lo establece la normativa sectorial.
6. Se verifica en acta de JGA extraordinaria o solicitud para la realizacién de esta
modalidad de Junta General de Accionista presentada por el numere requerido
de accionistas. En caso no se hubiese solicitado la realizacién de esta modalidad
de Junta General de accionistas, se verifica de las entrevistas y/o encuestas con X SESION DE JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE FECHA 08.01.2019; PAG. N°01 - FOLIO
los accionistas que ellos conocen el nimero representativo de accionistas N°291.
requerido para solicitar una Junta General de Accionistas extraordinaria. En caso
exista imposibilidad de entrevistar al accionista, entonces bastara con las
entrevistas y/o encuestas a los miembros del Directorio.
1. Se verifica en actas de Junta General de Accionistas, que la Junta toma MEDIANTE SESION DE JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS, SE APROBO LA MEMORIA
Esténdar 6: Acuerdo|C0"0ciMiento del informe anual (o de periodicidad mas corta) emitido por el INSTITUCIONAL, LA CUAL INCLUYE LA OBSERVANCIA DE LOS PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL
Directorio, en el que éste drgano se pronuncia sobre la observancia o no de los X CONVENIO, QUE PARA EL CASO DE LA EPS SEDACAJ S A, DICHO CONVENIO ESTA REPRESENTADO
de Gobemabilidad |, i cipios que sustentan el convenio, explicando la falta de cumpimiento de algin POR EL CONTRATO DE EXPLOTACION. REF: SESION JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS DE
principio. FECHA 09.03.2020; ACUERDO N°02 - PAGs. N°01 y 02 - FOLIOS N°303 Y 304.
[ Estandar7: - Se verffica si el Dlrecfono emite un informe anual para oonoclmlento dela X SESION DE JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE FECHA 22.11.2019; ACUERDO N°04 - PAG.
| _Reglamentodela pronuncia en dets - observa de e N°01, 02 Y 03 - FOLIO N*300-301 Y 302,
1. Se ver:ﬁca silas convocatunas fueron comumcadas ylo enwadas a :udus los
accionistas, mediante la revision de los cargos o registros en los que se deje
constancia dicha comunicacién como sen publicaciones en diarios, pagina web, X PUBLICACION DE CONVOCATORIA EN EL DIARIO PANORAMA CAJAMARQUINO DE FECHA 12.03.2019.
Estandar 8: remision de correos electrénicos, envio de cartas de convocatorias u otro medio
Mecanismos de  |escrito.
convocatoria 2. Se verifica si las esquelas de convocatona u ofro medio de convocatoria a
Juitn conten came N0 oL, 1) b 06 L redionn; oS snminsa Sxlren (08 OF OFICIOS N°471-472 Y 473-2019-GG/EPS SEDACAJ S A, DE FECHA 18.11.2019.
forma separada, asi como, aquellos requerimientos estipulados por la legislacion
vigente, Estatuto o Reglamento de JGA.
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ESTANDAR | CRITERIO . CUNPLINENTO __ EVIDENCIA
| Si cumple| No cumple
Pilar I: Derechos de Propiedad
1. Se verifica si existe soporte escrito como memarandums, informes, entre otros
que dejen constancia que los accionistas hicieron uso de los mecanismos de
introduccion de puntos de agenda. En caso los accionistas no hicieron uso de EN ENTREVISTA AL DIRECTOR MBA. JHONY PACHECO MEDINA, MANIFESTO QUE LOS ACCIONISTAS
estos mecanismos, se verifica a través de las entrevistas y/o encuestas con los X HICIERON USQ DE LOS MECANISMOS DE INTRODUCCION DE PUNTOS DE AGENDA YA QUE ELLOS
accionistas que ellos conocen los mecanismos y procedimientos para introducir CONOCEN DICHOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA INTRODUCIR TEMAS DE AGENDA.
temas de agenda. En caso exista imposibilidad de entrevistar a los accionistas,
entonces bastara con las entrevistas con los miembros del Directorio.
Estandar
9:introduccion de |2. Se verifica si existe soporte escrito como memorandums, informes entre otros
puntos de agenda |que dejen constancia que el Secretario de JGA, el Directorio o la Gerencia de EN ENTREVISTA AL DIRECTOR MBA. JHONY PACHECO MEDINA, MANIFESTO QUE LOS ACCIONISTAS
Linea, aceptaron o denegaron las solicitudes de introduccién de puntos de HICIERON USO DE LOS MECANISMOS DE INTRODUCCION DE PUNTOS DE AGENDA YA QUE ELLOS
agenda presentadas conforme a los procedimientos establecidos por la Empresa CONOCEN DICHOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS PARA INTRODUCIR TEMAS DE AGENDA. SIN
Prestadora Municipal. En caso los accionistas no hubieran solicitado introducir X EMBARGO EN LAS ULTIMAS REUNIONES DE JGA NO HUBIERON REQUERIMIENTOS PARA INTRODUGIR
algun punto de agenda, se verifica a través de las entrevistas y/o encuestas con ALGUN PUNTO DE AGENDA, DEJANDO CONSTANCIA QUE LOS INTEGRANTES DE LA JGA CONOCEN LA
el Directorio o Gerencia de Linea que ellos conocen la existencia de un EXISTENCIA DE UN PROCEDIMIENTO PARA LA ACEPTACION O DENEGACION DE INTRODUCCION DE
procedimiento para la aceptacién o denegacién de introduccién de temas de TEMAS DE AGENDA EN LA JGA
agenda en la JGA.
1. Se verifica en actas de JGA que se evidencia el ejercicio de voto de los X SESION DE JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS ORDINARIA DE FECHA 26 03 2019 - PAGS. N*
accionistas de acuerdo a lo regulado en el Estatuto o Reglamento de JGA. 01Y 02-FOLIOS N° 206 Y 297
2. Se verifica que en actas de JGA se evidencia que los accionistas han
delegado su derecho a voto a través de representantes. En caso no se hubieran EN ENTREVISTA AL DIRECTOR MBA. JHONY PACHECO MEDINA, MANIFESTO QUE LOS ACCIONISTAS
.;,i N designado representantes para la JGA, de las entrevistas y/o encuestas con los 8?,'}';?5 E;L:?F 4L;2%Ek$§§{glgggég: SIEIDR.‘\EC?:JOSAAV%L%PETQ‘:XE%BE vagzisiwéxgs e
5 accionistas se evidencia que estos tenian conocimiento gue podian hacerse X CONCURRAN REPRESENTANTES DE LOS MIEMBROS ACCIONISTAS, LOS PODERES SE RECGISTRARAN
a fofi representar. En caso exista imposibilidad de entrevistar a los accionistas, ANTE LA SOCIEDAD, CON UNA ANTICIPACION NO MENOR DE 24 HORAS A LA FIJADA PARA LA
wi 4g entonces bastara con las entrevistas y/o encuestas con los miembros del REALIZACION DE LA JUNTA".
1 [ irectorio.
*\Y l33";"89 verifica en actas de JGA la constancia que votaron los accionistas que SESION JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 26.03.2019; PAGs. N°01 Y 02 -
04 figuran en el registro actualizado y que se siguié el procedimiento de votacién X FOLIOS N"296 Y 297, DONDE SE ACREDITA EL CUMPLIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE VOTACION
regulado en el Estatuto o Reglamento de JGA. REGULADO EN EL ESTATUTO Y REGLAMENTO DE LA JGA.
: SESION JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 26.03.201 9, PAGs. N°01 ¥ 02 -
4. Se verifica en actas de JGA que la vatacion se llevé a cabo por puntos x FOLIOS N°296 Y 297, DONDE SE ACREDITA EL CUMPLIMIENTO DE LOS MECANISMOS QUE PERMITEN A
separados, L 1 NTOS DE AGENDA
5. Se verifica si existe evidencia que los accionistas siguieron los procedimientos
de representacién establecidos, si en el documento donde se da la delegacién EN ENTREVISTA AL DIRECTOR MBA. JHONY PACHECO MEDINA, MANIFESTO QUE LOS ACCIONISTAS
refleja el sentido del voto y si existen modelos de carta de representacién X SIGUIERON LOS PROCEDIMIENTOS DE REPRESENTACION ESTABLECIDA, PERO QUE EN EL
Estandar estandarizados. En caso no se hubieran dado delegaciones, mediante EJERCICIO BAJO ANALISIS NO SE PRESENTARON CASOS DE REPRESENTACION.
10:Derecho y entrevistas y/o encuestas con los miembros del Directorio.
ejercicio del voto ; : i DE ACUERDO A LA REVISION EFECTUADA A LAS ACTAS DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DEL
6. Se verifica en actas de JGA Ia constancia que el voto emitido por este EJERCICIO 2019, SE EVIDENCIA QUE NO SE HA PRESENTADO CASO ALGUNO DE REPRESENTACION,
representante es diferenciado y en los poderes de representacién otorgados, se X DONDE EL VOTO EMITIDO POR UN REPRESENTANTE ES DIFERENGIADO, NI HAN EXISTIDO PODERES
verifica el sentido de voto que ha dado el accionista representado. DE REPRESENTACION.
. Se verifica en actas de la JGA que se evidencia que no se delegd el voto a
favor de miembros del Directorio, Gerencia General o Gerencia de Linea. En
caso se hubiera realizado |a delegacién a miembros del Directorio, Gerencia
General o Gerencia de Linea, verificar que existen cartas o poderes de
representacién sefalando datos de representante, temas para los que se delega EN ENTREVISTA AL DIRECTOR MBA. JHONY PACHECO MEDINA, MANIFESTO QUE EN EL EJERCICIO
el voto y sentido del voto. En caso no se hubieran dado delegaciones a miembros 2019, NO SE DELEGO EL VOTO A FAVOR DE MIEMBROS DEL DIRECTORIO, GERENCIA GENERAL ©
de Directorio, Gerencia General o de la Gerencia de Linea, mediante entrevistas X GERENCIA DE LINEA Y PRECISANDO QUE CONOCEN LOS LIMITES A ESTA DELEGACION. CONFORME
' . 3 i X > SE ACREDITA CON EL ACTA DE JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 26.03.2019 -
yl/o encuestas con los accionistas evidenciar que conocen los limites a esta PAGSs. N°O1 Y 02, FOLIOS N° 296 Y 297.
delegacion o que, si pueden darla, existen cartas o poderes de representacién
antes sefialados. En caso exista imposibilidad de entrevistar a los accionistas,
entonces bastara con las entrevistas y/o encuestas con los miembros del
| Directorio
8. Se verifica si en actas de JGA se deja constancia del voto presencial o no DE ACUERDO AL ACTA DE JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 26.03.2019 - PAGS.
presencial y de los medios empleados para garantizar que la persona que emite X N° 01 Y 02 - FOLIOS N°s 296 Y 297, SE VERIFICA QUE S| SE DEJO CONSTANCIA DEL VOTO PRESENCIAL
el voto es efectivamente quien goza de este derecho. GARANTIZANDOSE QUE EL VOTO ES EFECTIVAMENTE DE QUIEN GOZA DE ESTE DERECHO
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CONCLUSION DE
ESTANDAR CRITERIO CUMPLIMENTS EVIDENCIA
Si cumple|No cumple
Pilar I: Derechos de Propiedad
1. Se verifica en las actas de JGA, i durante el aio calendario se aprobo el SESION JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 09.03.2020; ACUERDO N°03 - PAG.
reparto de ufilidades o se dejo constancia de la no distribucion conforme a la X N°02 FOLIO N°304.
Estandar Politica aprobada.
14:Distribucién de 2. Se verifica si en |as actas de JGA o en las de Directorio se han revisado X SESION JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 09.03.2020; ACUERDOC N°03 - PAG.
wlidndes informes que analen 2 pofica dé dstibucir de ulicades EEOQL:;}E:S;?{?ION EFECTUADA A LA PAGINA WEB DE LA EMPRESA SE VERIFICA QUE SE HA
3ei‘::;jg:}:gfuﬁ’jg::e‘;vzbu‘;:trr::e::ig?ad; i:::aeso piibiico figura la politca | o CUMPLIDO CON PUBLICAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DONDE INCLUYEN LA RESENA DE LA
' POLITICA DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES,
EN EL PERIODO 2019, LA EMPRESA NO HA GENERADO ENDEUDAMIENTO ALGUNO EN CONDICIONES
1. Se verifica con los informes técnicos discutidos en el Directorio las condiciones X DE MERCADO SIN SUBSIDIOS O MECANISMOS DE AYUDA; LO QUE SE SUSTENTARA CON EL INFORME
del endeudamiento que corroboren el sentido del componente. TECNICO RESPECTIVO. (OGP, DEBERA ELABORAR INFORME TECNICO Y ELEVARLO AL DIRECTORIO
PARA SU DISCUSION).
EN EL PERIODO 2019, LA EMPRESA NO HA GENERADO ENDEUDAMIENTO ALGUNO EN CONDICIONES
2. Se verifica con los informes técnicos discutidos en el Directorio la finalidad del X DE MERCADO SIN SUBSIDIOS O MECANISMOS DE AYUDA; LO QUE SE SUSTENTARA CON EL INFORME
endeudamiento, que corroboren el sentido del componente. TECNICO RESPECTIVO. (OGP, DEBERA ELABORAR INFORME TECNICO Y ELEVARLO AL DIRECTORIO
PARA SU DISCUSION).
3. Se verifica en actas de |2 JGA que conste [a aprabacion del el de EN EL PERIODO 2019, LA EMPRESA NO HA GENERADO ENDEUDAMIENTO ALGUNO EN CONDICIONES
Entfndar |  |{endsudamients; Er caso no dontar con acs e JOA. 54 placeda 2 veTical DE MERCADO SIN SUBSIDIOS O MECANISMOS DE AYUDA; LO QUE SE SUSTENTARA CON EL INFORME
12:Politicas de |evidencia escrita de la opinion técnica favorable del Directorio respecto del nivel X TECNICO RESPECTIVO. (OGP, DEBERA ELABORAR INFORME TECNICO Y ELEVARLO AL DIRECTORIO
Financiamiento |de endeudamientoy que las inversiones y su financiamiento se encuentren PARA SU DISCUSION).
incorporadas en el Plan Maestro Optimizado.
EN EL PERIODO 2019, LA EMPRESA NO HA GENERADO ENDEUDAMIENTO ALGUNO EN CONDICIONES
4. Se revisan las actas de Directorio donde se verifica tales aprobaciones en X DE MERCADO SIN SUBSIDIOS O MECANISMOS DE AYUDA; LO QUE SE SUSTENTARA CON EL INFORME
concordancia con los endeudamientos registrados en los estados financieros. TECNICO RESPECTIVO. (OGP, DEBERA ELABORAR INFORME TECNICO Y ELEVARLO AL DIRECTORIO
PARA SU DISCUSION).
9, B veriica s s actss ds Disaotori euidencisnqe. gersuiad Qenerd EN EL PERIODO 2018, LA EMPRESA NO HA GENERADO ENDEUDAMIENTO ALGUNO EN CONDICIONES
inform regularmente sobre las obigaciones cortraidas. En caso no contar con DE MERCADO SIN SUBSIDIOS O MECANISMOS DE AYUDA; LO QUE SE SUSTENTARA CON EL INFORME
actas de Directorio, verifar la existencia de memoréndums, informes y/o K TECNICO RESPECTIVO. (OGP, DEBERA ELABORAR INFORME TECNICO Y ELEVARLO AL DIRECTORIO
prgsentacmnes enviadas al Directorio respecto del seguimiento de las PARA SU DISCUSION).
obligaciones contraidas.
1. Se verifica si existe algun acuerdo conciliatoric o laudo arbitral referidos a
confictos con los distintos grupos de interés, o si existen clausulas arbitrales en
Estandar los contratos que la Empresa Prestadora Municipal suscribe con los distintos DE ACUERDO A LA ENTREVISTA EFECTUADA AL JEFE DE LA OGAF, INFORMO QUE SI TIENE
13:Mecanismos de |grupos de interés. De no existir acuerdos conciliatorios o laudos arbitrales o X CONOCIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS ESTABLECIDOS EN LOS
solucién de contratos con clausula arbitral se verifica si existen procedimientos conciiatorios o DIVERSOS CONTRATOS Y CONVENIOS SUSCRITOS POR LA EMPRESA Y QUE PARA ACREDITAR SE
controversias  |arbitrajes en curso. Si no existiesen conciliaciones o arbitrajes en curso, se ADJUNTA EL CONTRATO N°054-2019-GG/EPS SEDACAJ S.A.
verifica con entrevistas a la Gerencia de Linea que permita evidenciar el
conocimiento de estos mecanismos.
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CONCLUSION DE
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Si cumple

No cumple

EVIDENCIA

Pilar II: Dlméﬁﬂb -

Directorio

Estandar
14:Funciones y
Competencias

1. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado.

ACUERDO N°09 - ACTA N°902 DE FECHA 25.03.2019; MEDIANTE EL CUAL SE ENCARGO A LA GERENCIA
GENERAL DISPONGA QUE EL AREA DE IMAGEN INSTITUCIONAL, CON MOTIVO DE LA ACTIVIDAD DE
INAGURACION DE LA PLANTA COMPACTA EN LA PTAP EL MILAGRO, EJECUTE ACCIONES QUE
IMPACTEN EN LA POBLACION DE CAJAMARCA Y QUE CONSIDERE LA INVITACION A LAS EPS DEL PAIS

2. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado.

TRAVES DE ANEPSSA PERU
ACTA DE SESION ORDINARIA DIRECTORIO N°908 DE FECHA 29.04.2019 - ACUERDO N°12, MEDIANTE EL

CUAL SE DISPUSO LA INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION ANTE A LA DENEGATORIA DE LA
AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA DE OTORGAR MAYOR CANTIDAD O VOLUMEN DE AGUA A LA EPS
SEDACAJSA.

3. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado.

ACTA N° 940, DE FECHA 19.12.2019 - ACUERDO N° 06 SOBRE APROBACION DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE APERTURA 2020.

4. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado.

ACUERDO N°01 - ACTA N°206 DE FECHA 17.04.2019; MEDIANTE EL CUAL SE APROBO EL PLAN
MAESTRQ OPTIMIZADO DEL QUINQUENIO 2019-2023 DE LA EPS SEDACAJ S.A.

5. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado.

ACUERDO N°4 - ACTA N°939 DE FECHA 06.12.2019; MEDIANTE EL CUAL SE ENCARGA A LA GERENCIA
GENERAL REALICE UN RESUMEN DE TODAS LAS OBRAS EJECUTADAS POR LA EMPRESA EN EL ANO
2019.

6. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado.

ACUERDO N°4 - ACTA N°939 DE FECHA 06.12.2019; MEDIANTE EL CUAL SE ENCARGA A LA GERENCIA
GENERAL REALICE UN RESUMEN DE TODAS LAS OBRAS EJECUTADAS POR LA EMPRESA EN EL ARO

7. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado.

i%‘L?tHUU N2 - ACTA N"837 DE FECHA 22.11.2019; MEDIANTE EL CUAL SE DISPONE QUE TGS
GERENTES DE LINEA, JEFES DE OFICINA DE APOYO Y JEFES DE OFICINA DE ASESORIA, CUMPLAN
LOS PUNTOS A) Y B) DEL ART® 7 DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N°308-2018 -VIVIENDA, PARA LO
CUAL PRESENTARAN LOS DOCUMENTOS Y EL EXPEDIENTE QUE EL PERFIL LO REQUIERE,
OTORGANDOLES UN PLAZO PERENTORIO DE QUINCE DIAS UTILES PARA SU CUMPLIMIENTO. ASI
MISMO DISPUSO QUE RECIBIDA DICHA DOCUMENTACION DETERMINARAN LA CONTINIUDAD O NO DE
LAS PERSONAS QUE VIENEN OCUPANDO DICHOS CARGOS

8. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado.

ACUERDO N°16 - ACTA N°892 DEL 08.01.2019, POR EL CUAL SE APROBO LA PROPUESTA DE
DESIGNACION DEL COMITE DE RIESGOS DE LA EPS SEDACAJ S.A.

9. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado.

ACUERDO N°03 - ACTA N°939, DEL 06.12.2019, POR EL CUAL SE ENCARGO A LA GERENCIA GENERAL
LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES EFCTUADAS POR EL OCI, RESPECTO DEL
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO.

10. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado.

ACUERDO N°02 - ACTA N°916 DEL 28.06.2019, POR EL CUAL SE APROBO EL CODIGO DE ETICA DE LA
EPS SEDACAJ S.A. Y SE ENCARGO A GERENCIA GENERAL HACER LLEGAR DICHO CODIGO A LA
SUNASS Y DEMAS INSTANCIAS RESPECTIVAS.

11. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado

ACUERDO N°03 PUNTQ ii) - ACTA N°937 DE FECHA 22.11.2019; MEDIANTE EL CUAL SE ENCARGO A LA
GERENCIA GENERAL SE ADOPTEN LAS ACCIONES NECESARIAS PARA CORREGIR LAS
OBSERVACIONES ENCONTRADAS EN EL LOCAL EL QUINDE Y MEJORAR LA ATENCION A NUESTROS
USUARIOS.

12. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado.

ACUERDO N°02 - ACTA N°916 DEL 28.06.2019, POR EL CUAL SE APROBO EL CODIGO DE ETICA DE LA
EPS SEDACAJ S.A. Y SE ENCARGO A GERENCIA GENERAL HACER LLEGAR DICHO CODIGO A LA
SUNASS Y DEMAS INSTANCIAS RESPECTIVAS.

13. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado.

ACUERDO N*02 - ACTA N°916 DEL 28.06.2019, POR EL CUAL SE ESTABLECIO QUE EL GERENTE
GENERAL ES RESPONSABLE DE LIDERAR LA EJECUCUION DEL PROCESO DE ASIMILACION DE

ESTANDERES DE GOBIERNO COORPORATIVO DE LA EPS SEDACAJ S.A.
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CONCLUSION DE
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Si cumple No cumple
Pilar Il: Directorio | Directorio
} ; ; . ACUERDO N°06 - ACTA N°915 DEL 27.06.2019, POR EL CUAL SE APROBO EL REGLAMENTO DEL
1. Se verifica con las actas de cualquiera de estas instancias. X DIRECTORIO DE LA EPS SEDACAJ SA.
2. Se verifica con el acta donde consta la discusion del informe que respalda la
evaluacion anual de cumplimiento de reglamento en donde se detalla la ACTA N°951 DEL 08,03 2020, POR LA CUAL EN CUESTION PREVIA, SE DEJO CONSTANCIA DEL SALUDO
observancia o no de los distintos aspectos regulados, el cual es revisado por el Y BIENVENIDA AL NUEVO DIRECTOR REPRESENTANTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA,
Directorio. Pronunciamiento sobre cumplimiento es separado por cada X LUEGO DE LAS DIVERSAS DISPOSICIONES DADAS POR EL DIRECTORIO Y LAS GESTIONES
componente. En caso no exista el informe de evaluacion anual; podra tomarse en REALIZADAS POR LA GEENCIA GENERAL.PARA EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO EL DIRECTORIO
cuenta informes ad hoc elevados por la administracion al Directorio, en los cuales Y DEL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO.
se analiza el cumplimiento.
Estandar 3. Se verifica con el acta donde consta la discusion del informe que respalda la
15:Reglamento de |evaluacion anual de cumplimiento de reglamento en donde se detalia la ACTA N°@51 DEL 08.03.2020, POR LA CUAL EN CUESTION PREVIA, SE DEJO CONSTANCIA DEL SALUDO
Directorio observancia o no de los distintos aspectos regulados, el cual es revisado por el Y BIENVENIDA AL NUEVO DIRECTOR REPRESENTANTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA,
Directorio. Pronunciamiento sobre cumplimiento es separado por cada X LUEGO DE LAS DIVERSAS DISPOSICIONES DADAS POR EL DIRECTORIO Y LAS GESTIONES
componente. En caso no exista el informe de evaluacion anual; podra tomarse en REALIZADAS POR LA GEENCIA GENERAL.PARA EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO EL DIRECTORIO
cuenta informes ad hoc elevados por la administracion al Directorio, en los cuales Y DEL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO.
se analiza el cumplimiento.
4. Se verifica con el acta donde consta la discusién del informe que respalda la ACTA N°951 DEL 08.032020, POR LA CUAL EN CUESTION PREVIA, SE DEJO CONSTANCIA DEL-SALUDO
evaluacién anual de cumplimiento de reglamento en donde se detalla la Y BIENVENIDA AL NUEVO DIRECTOR REPRESENTANTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA,
observancia o no de los distintos aspectos regulados, el cual es revisado por €l X LUEGO DE LAS DIVERSAS DISPOSICIONES DADAS POR EL DIRECTORIOQ Y LAS GESTIONES
Directorio. Pronunciamiento sobre cumplimiento es separado por cada REALIZADAS POR LA GEENCIA GENERAL PARA EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO EL DIRECTORIO
componente. Y DEL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO.
. ) . — DESIGNACION DEL DIRECTOR TITULAR Y SUPLENTE DE LAS MUNICIPALIDADESA ACCIONISTAS,
L Szrgﬁz‘:oi'oezs';Zif;ﬁg:gf":' di ':imf;e:na ::emdora Niticpal consimEiiy SOCIEDAD CIVIL Y GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, CON PODERES DEBIDAMENTE INSCRITOS
W j POELN QUINSIO Mper. EN LA PARTIDA REGISTRAL N°11001725 DE LA OFICINA REGISTRAL DE CAJAMARCA.
Esténdar ACTA DE SESION DE JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIO :

e et N°02, POR EL CUAL SE ELIGIO AL DR. MARCO ANTONIO ARRIBASPLATA VARGAS, COMO DIRECTOR
M : TITULAR REPRESENTANTE DE LAS MUNICIPALIDADES ACCIONISTAS DE LA EPS SEDACAJ S.A. - ACTA
del Directorio |5 e yerifica en las actas de JGA correspondientes. X EXTRAORDINARIA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 22.11.2019 - ACUERDO N°2, POR

EL CUAL SE ELIGIO AL ING® EDIN EDGARDO ALVA PLASENCIA, COMO DIRECTOR SUPLENTE
REPRESENTANTE DE LAS MUNICIPALIDADES ACCIONISTAS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR EL
DL _N°1280 Y SUREGLA
ACTADE SESIOND X 5 T
N°02, POR EL CUAL SE ELIGIO AL DR. MARCO ANTONIO ARRIBASPLATA VARGAS, como DIRECTOR
Esténdar ; o TITULAR REPRESENTANTE DE LAS MUNICIPALIDADES ACCIONISTAS DE LA EPS SEDACAJ S.A. - ACTA
AT:Eleccién, |y St b dJG:ASV:f e Toaatie: °°”M‘°’te."°.' 1 X EXTRAORDINARIA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 22.11.2019 - ACUERDO N2, POR
designaciony eccion y/o designacion de los directores mprEsa resiadom MUnEpH. EL CUAL SE ELIGIO AL ING® EDIN EDGARDO ALVA PLASENCIA, COMO DIRECTOR SUPLENTE
reslsccion da REPRESENTANTE DE LAS MUNICIPALIDADES ACCIONISTAS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR EL
Directores ED)LS%]PL%%?(\J{NSU REGIﬁMé‘%;%TULAR Y SUPLENTE DE LAS M ALIDADESA ACCIONISTAS
_ _ ‘ ... . . . E DEL DIRE L UNICIPAL :
i;:t;’:i":;gf P?"f:szeegf:::i: Irmeripacian et TIearanfo;an 1. que. se defi sy SOCIEDAD CIVIL Y GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, CON PODERES DEBIDAMENTE INSCRITOS
: ke Na00s: EN LA PARTIDA REGISTRAL N°11001725 DE LA OFICINA REGISTRAL DE CAJAMARCA.
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CONCLUSION DE
=70 : C LIMIENTO :
ESTANDAR CRITERIO | SUMELMNENTO EVIDENCIA
y Si cumple|No cumple
Pilar II: Directorio | Directorio
1. Se verifica si consta en acta de Directorio, en el que se propone sl cese de un
irect b | | tableci el Estatut it la Gt
S;F::in‘::rj:ci;s::a?su‘;a;?:r::;sd; ;f;‘i:: n.‘;" o ool aﬂ;:‘:;:;s: ‘:’Oi dima EN ENTREVISTA AL MBA. JHONY PACHECO MEDINA, MANIFEST® QUE NG SE HAN PRODUGIDO CASOS
inf del iod 9 luacién). E yh istido dich Y ot X DE SOLICITUD DE VACANCIA DE DIRECTORES, PERO QUE CONOCEN DE DICHA FUNCION
in orrn.es e peru? o en eval l..laclon). n caso no haya EXIS’FJ o dichas propuestas, ESTABLECIDA POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
se verifica a través de entrevistas y/o encuestas con los miembros del Directorio,
que estos conocen dicha funcién.
5:?:1:::;:80 2. Se verifica en Actas de la JGA o documento emitido por el MVCS o la Sunass
s (Remitirse a la Gltima desvinculacién de algiin miembro del directorio y no solo a ACTA DE SESION DE JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE FECHA 08.01.2019 - ACUERDO
las actas y/o o informes del periodo en evaluacién). En caso no haya existido X N°01, POR EL CUAL SE REMOVIO AL SR. LUIS BERNADO GUERRERO FIGUEROA Y AL SR. WANDER
dichas propuestas, se verifica a través de entrevistas y/o encuestas con los GRIMES GALVEZ LEON, DEL CARGO DE DIRECTOR TITULAR Y SUPLENTE RESPECTIVAMENTE,
accionistas, que estos conocen dicha funcién. En caso no se pueda realizar REPRESENTANTES DE LAS MUNICIPALIDADES ACCIONISTAS DE LA EPS SEDACAJ S.A.
entrevista con los accionistas, se puede entrevistar a miembros del Directorio.
3. Se verifica si consta en actas de Directorio. En caso no haya existido dichas EN ENTREVISTA AL MBA. JHONY PACHECO MEDINA, MANIFESTO QUE NO SE HAN PRODUCIDO CASOS
,ED 4, \ propuestas se verifica a través de entrevistas y/o encuestas con los miembros X DE SOLICITUD DE DIRECTORES QUE PONGAN SU CARGO A DISPOSICION, PERO QUE CONOCE DE
".\ del Directorio, que estos conocen dicha funcién. DICHA FUNCION ESTABLECIDA POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
fi 1. Se verifica en actas de JGA que se aprueba la dieta del Directorio en base a la X SESION DE JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE FECHA 22.02.2019; PAG. N°01 - FOLIOS
politica. N°294 Y 295,
2. Se verifica con el acta que aprueba la Politica, asl como cualquier documento
AL W s ey maRiERl: Ut pailGom e plicepolin.de divs SESION DE JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE FECHA 22.02.2019; PAG. N°01 - FOLIOS
consideré el desemperio de la empresa, consecucion de objetivos, como por X N"284 Y 295
ejemplo un informe presentado al Directorio, la Memoria, notas a los EE.FF., '
entre ofros.
Estandar 19: Dietas
del Directorio
3. Se verifica que la dieta global del Directorio y los componentes de dicha dieta
ittt sty ol SR BT Srattaor M MEDIANTE SESION DE JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS, SE APROBO LA MEMORIA
R Y h : P F pary X INSTITUCIONAL, LA CUAL INCLUYE LA PERCEPCION DE DIETAS GLOBALES POR LOS MIEMBROS DEL
en el informe anual de Gobierno Corporativo, de ser el caso, debidamente DIRECTORIO
aprobados por la JGA. '
; ; ) SE CUENTA CON SESICN DE JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS 22.02.19 - APROBACION DE
4. Se verifica en actas del Directorio. X ESCALA DE DIETAS.
EN ENTREVISTA CON EL DIRECTOR MBA. JHONY PACHECO MEDINA, MANIFESTO LA LIMITACION QUE
1. Se verifica en actas de Directorio y sus comités, en el que se deja constancia X SE HA TENIDO EN EL ANO 2019 CON LA FALTA DE UNO DE SUS INTEGRANTES HABIENDOSE
de la evaluacion. ABOCADO EL DIRECTORIO PARCIALMENTE CONSTITUIDO A COMPLETAR EL NUMERO ESTABLECIDO,
LO CUAL SE HA CONSEGUIDO EN EL PRESENTE ANO 2020.
Estindar 20: 2 . " . . DE ACUERDO AL DESARROLLO DE LAS SESIONES ORDINARIAS EN EL EJERCICIO 2019, EN TODAS SE
B il 2 s"t"erfﬁca E’”I aw"s‘l de qmdcmg." ° ctde.susbc":'t:f'he" N .:‘"“.a Sedde”a — X HA REQUERIDO EL INFORME PERIODICO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y LAS ACCIONES
Girsctorta consiahciaqusiasiatiaaon:ae Hrectono abarcd Clenos crienos daevallacion. EJECUTADAS POR LA GERENCIA GENERAL, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADAS.
DE ACUERDO AL DESARROLLO DE LAS SESIONES ORDINARIAS EN EL EJERCICIO 2019, EN TODAS SE |
. ) . e HA REQUERIDO EL INFORME PERIODICO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y LAS ACCIONES
= S.Ie veitha ) dosside Dirsotro o 1a folivia, du ssiiaridos; palltces; ies.o X EJECUTADAS POR LA GERENCIA GENERAL, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SIares: TRAZADOS; HABIENDOSE PROPUESTO MODIFICACIONES SOBRE SU ORGANIZACION Y
EUNCIONAMIENTO
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DE ACUERDQG AL DESARROLLO DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EN MERITO A LAS ATRIBUCIONES

[Pilar Il: Directorio__| Directorio

1. Begun lo especificado en el estandar 21 del CBGC, se verifica mediante actas X DEL DIRECTORIO, EN EL EJERCICIO 2019, EN TODAS SE HA REQUERIDO EL INFORME PERIODICO DEL
e informe del Directorio. CUMF‘LIMiENTO DE LOS ACUERDOS Y LAS ACCIONES EJECUTADAS POR LA GERENCIA GENERAL,
PARA E AZADA
DEACU RDOAL D "'" NEOR NARIAS Y EN MERITO ALO RES EN
2. Segun lo especificado en el estandar 21 del CBGC, se verifica mediante actas X TODAS LAS ACTAS DEL DIRECTORIO, EN EL EJERCICIO 2018, SE HA DADO CUMPLIMIENTO A LAS
e informe del Directorio. NORMAS INTERNAS Y EXTERNAS QUE REGULAN A LA EPS SEDACAJ S.A. Y EN GENERAL A TODOS
Estandar 21: LOS DEBERES ESTABLECIDOS EN EL ESTANDAR 21 DEL CBGC.

Atribuciones y 3. Se verifica si habiendo acontecido un hecho se le ha imputado responsabilidad
obligaciones del |4 directorio o iniciado acciones basados en esta disposicién. Si no hublera x PRODUCIDS CASDE DE DARGS PR INCUNELIMIENTG DE 8146 DEaLhCS 1 D Nisin orag

Pt gedirida, eh-antievistas y/d scukstas corl eliBliectoiio yla Gerendinse MIEMBRO DEL DIRECTORIO; PRECISANDO QUE CONOCE ACERCA DE ESA OBLIGACION.
establece que se conoce acerca de esta obligacién. ¥

4. Se verifica en actas del Comité de auditoria respecto a informes especificos
que evaluan los aspectos mencionados, asi como en actas de JGA en cuanto X SE CUENTA CON ACTAS DEL COMITE DE AUDITORIA
tales informes son dados a conocer.

SE CUENTA CON INFORME 005-2022 - APROBANDO EL PLAN DE TRABAJO DEL DIRECTORIO PARA

1. Se verifica en actas de Directorio. X IMPLEMENTACION CBGC.
Estandar 22; 2. Se verifica on actas de Ditattotio, esquelas de cohvogatarta u otros medios de CONFORME SE ACREDIOTA CON LA ESQUELA DE CITACION PREVIAS A CADA SESION DE
Reuniones de convocatoria, en el que se deja constancia del medio utiizado para las reuniones X DIRECTORIO
Directorio ¥y de la entrega de informacién al Directorio. '
""c"dJ 3. Se verifica en actas de Directorio. X ACTA DE SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N°818, DE FECHA 28 06.2019, SECCION INFORMES.
l ACTA DE SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N°818, DE FECHA 28.08.2019 - ACUERE?O N2 PUNTOS:
ih 1. Se verifica en actas de Directorio en el que se aprueba la referida politica. X iii) y vii), MEDIANTE LOS CUALES SE CONFORMO EL COMITE DE RIESGOS, EL COMITE DE AUDITORIA Y

SE APROBO EL REGLA|

Estandar 23: Politica

de delegacion de |2. Se verifica si consta en actas de Directorio, que la delegacion de facultades se ACTA DE SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N°918, DE FECHA 28.06.2019 - ACUERDO N°2, MEDIANTE

x = X LOS CUALES SE APROBARON DIVERSAS DISPOSICIONES RELACIONADAS CON EL BUEN GOBIERNO
facultades realizé conforme a lo establecido en la politica. CORPORATIVO EN LA EPS SEDACAJ S.A
3. Se verifica en actas de directorio en el que se deja constancia de la x SE CUENTA CON ACTA 3. ACTA N°1133 - 28.04.23, APROBACION DE PLAN DE SUCESION,
evaluacidn, AUTOEVALUACION COM. AUDITORIA, ACUERDC 10
0 : : f ACTA DE SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N"816, DE FECHA 28.06.20106 - ACUERDO N°2 PUNTOS.
1. Se verifica en actas de Directorio en el que se deja constancia de los informes : 2 :
s
que sustentan cuantos y cudles comités debe crear el Directorio. X "SII)Ey vii), MEDIANTE LOS CUALES SE CONFORMO ELICOMIITE DE RIESGOS, EL COMITE DE AUDITORIA ¥
" " . ACTA DE SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N°818, DE FECHA 28.06.2018 - ACUERDO N2 PUNTOS:
2. Severfica an actae de birectorio eh el que sé designa como una de los X iii) y vii), MEDIANTE LOS CUALES SE CONFORMO EL COMITE DE RIESGOS, EL COMITE DE AUDITORIA Y
Estandar miembros de los comités a un director. EAPR :
24:Co de ACTA DE SESI%N ORDINARIA DE DIRECTORIO N°818, DE FECHA 28.06.2018 - ACUERDO N2 PUNTOS:
Directorio 3. Se verifica en actas del Directorio, en la que se delegan las facultades, X i) y vii), MEDIANTE LOS CUALES SE CONFORMO EL COMITE DE RIESGOS, EL COMITE DE AUDITORIA Y
SE AP I
4. Se verifica en actas de Directorio en el que se designan a los miembros del ACTA DE SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N°@16, DE FECHA 28.06.2019 - ACUERDO N°Z PUNTOS:
comité y regula su funcionamiento en reglamentos ad hoc de los comités que se X [iii) y vii), MEDIANTE LOS CUALES SE CONFORMO EL COMITE DE RIESGOS, EL COMITE DE AUDITORIA ¥
conformen, segun lo sefalado en este componente. SE APROBO EL REGLAMENTO DEL COMITE DE AUDITORIA ENTRE OTROS.
1. Se verifica en actas de Directorio gue se aprueba la propuesta de la politica.
En caso de delegacién a un comité, se verifica en actas del comité la elaboracién
: ACUER 1 CION
del proyecto de propuesta de politica y en actas del directorio la aprobacién de * AT ERDO 1, APROBACICN VARIAS POLITICAS (REMUNERATIVA)
leste provecto.
Estandar 25- 2. Se verifica si consta en actas de Directorio, en la que se deja constancia que el
Funciones sobre Directorio realizé la comumca_cnon corresponc{lente, En caso no se hayan x NO SE PRESENTARON CASOS DE VACANCIA
Remuneraciones presentado casos de vacancia durante el periodo de evaluacion, se entendera
|por cumplido el componente.
3. Se verifica en actas de Directorio donde se deja constancia de la aprobacién
del plan de sucesién. En caso de delegacién a un comité, se verifica en actas del X SE CUENTA ACTA N° 1133 - 28.04.23 DE APRO_BACION DE PLAN DE SUCESIL‘)I\_!
comité la elaboracion del proyecto de plan de sucesion y en actas del directorio la ACTA 1115- 20.01.23, ACUERDO 1, APROBACION VARIAS POLITICAS (SUCESION)

aprobaciéon de este proyecto. f
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‘CONCLUSION DE
ESTANDAR | CRITERIO S SUNFLMIENTO EVIDENCIA
Si cumple|No cumple
Pilar lll: Gostién Gestion
EL ESTATUTO SOCIAL, ART. CUADRAGESIMO OCTAVO. EL GERENTE GENERAL ES EL EJECUTOR DE
Nt st s At s ey ot A | ACTOS Y CONTRATOS DE ADHIISTRAGION ORDINARI. A0 WOMO, DEGIOE L WA o

o, SOCIEDAD CUMPLIENDO LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS QUE SENALA EL DIRECTORIO, EN
CABRpUaianG, ATRIBUCION A SUS FUNCIONES CONTEMPLADAS EN EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ESPECIFICAR LA NORMA DE APROBACION DEL REGLAMENTO).

2. Se verifica mediante informe ad hoc discutdo por el Directorio (actas) en el que ESTATUTO SOCIAL, ART QUINCUAGESIMO PRIMERO, [TEM 5 ESTABLECE QUE EL GERENTE GENERAL

se eva_h:l:':x cumplimiento de los referidos criterios o se identifica limitantes de X SUMINISTRA LA INFORMACION AL DIRECTORIO.

cumplimiento,

3. Se verifica mediante informe ad hoc discutido por el Directorio (actas) en el que ESTATUTO SOCIAL, ART QUINCUAGESIMO PRIMERO, ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL: H)

se evalua cumplimiento de los referidos criterios o se identifica limitantes de X SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS PLANES Y PRESUPUESTO DE ACUERDO A LAS NORMAS

cumplimiento. LEGALES.

4. Se verifica mediante informe ad hoc discutido por el Directorio (actas) en el que 2 ; )
Estandar 26:El Rol del |se evaltia cumplimiento de los referidos criterios o se identifica limitantes de x ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART" 40 - LITERAL 1) (Falta especificar el extracto periinente del

o ci
Gerente General y los |cumplimiento, i chade)

inea |5, Se veri fante inf st T Directort
Gerentes de Linea (5. Se veriica mediante informe ad hoc discutido por el Directorio (actas) en el que ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART* 40 - LITERAL 1) (Falta especificar el extracto pertinente del

se evgiug cumplimiento de los referidos criterios o se identifica limitantes de X articulo citado)
cumplimiento.
S. 96 verfica e dianta infome ad ho discuido por el Dinsciorio {aictas) en el qie ACTAS DE DIRECTORIO SE VERIFICA QUE LOS GERENTES ACTUA CON AUTONOMIAS SEGUN SU
se avalda cumplimiento de los referidos criterios o se identifica limitantes de X
. COMPETENCIAS.
cumplimiento.
7. Se verifica mediante informe ad hoc discutido en el Directorio (actas) donde se ACTAS DE DIRECTORIO, SE VERIFICA QUE LOS TEMAS DE LA EMPRESA SE TRATAN CON

analiza observancia de estos criterios, 0 en su defecto se identifica limitaciones. RESPONSABILIDAD FUNCIONAL.

8. Se verifica mediante informe ad hoc discutido en el Directorio (actas) donde se ACTAS DE DIRECTORIO SE VERIFICA QUE LOS GERENTES ACTUA CON PRINCIPIO DE DILENCIA Y
analiza observancia de estos criterios, 0 en su defecto se identifica limitaciones. RESERVA SEGUN SU COMPETENCIAS.

9. Se verifica en las actas de Directorio, en la que se deja constancia de la SE VERIFICA CON LOS DOCUMENTOS DE DESIGNACION PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DE LA EPS
designacion de ambos funcionarios. CON SON DISTINTAS PERSONAS.

REGLAMENTO DE DIRECTORIO, ART 8 RESPONSABILIDADES, ITEM 8.9 APRUEBA TODAS LAS
1. Se verifica en actas de Directorio, en la que consta la aprobacién de la politica. X POLITICAS Y NORMAS CON RELACION A RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA. (ESPECIFICAR LA
FECHA DE APROBACION DEL DIRECTORIO

2. Se verifica en actas de Directorio y/o informes u otro documento en el que se
deja constancia que se considerd los aspectos mencionados en el componente X No se verifica en el Reglamento del Directorio ni en los estatutos de la emresa

Esténdar para la elaboracion de la politica.

27:Relacionamiento

: 3. Se verifica en actas de Directorio y el informe u otro documento, donde consta
con grupos de interés

el mapa y las estrategias de relacionamiento conforme a lo recomendado en el X No se verifica en el Reglamento del Directorio ni en los estatutos de la envesa

presente componente.

4. Se verifica en actas de Directorio o de Comités con delegacion expresa, donde REGLAMENTO DE DIRECTORIO, ART 8 RESPONSABILIDADES, ITEM 8.9 SUPERVISA TODAS LAS
se comprueba que existio discusion del tema en base a informes elaborados a X POLITICAS Y NORMAS CON RELACION A RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA. (FALTA
este respecto. ESPECIFICAR FECHA DE APROBACION DEL DIRECTORIO)
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CONCLUSION DE
: e si cumple|No cumple
Pilar lll: Gestién Gestion
1. Se verfifica mediante informe ad hoc analizado en el Directorio (actas) donde
se revisa cumplimiento de los criterios de los componentes, o se identifican X No se verifica en el Reglamento del Directorio ni en los estatutos de la emresa
limitantes de cumplir.
Estandar 2 Se verifica mediante informe ad hoc analizado en el Directorio (actas) donde se
28:Compromiso con |revisa cumplimiento de los criterios de los componentes, o se identifican X No se verifica en el Reglamento del Directorio ni en los estatutos de la emresa
los usuarios limitantes de cumplir.
3. Se verifica en actas de Directorio o comités de Directoric en que se analizala
informacion recogida de los usuarios, y en base a esta se evallan y de ser el X Acta 1138- 13Junio 2023- Acuerdo 06
caso, se actualizan los lineamientos.
:)'oﬁtfc;e"ﬁca mediante actas de Directorio donde consta la aprobacin de fa x SE CUENTA ACTA N° 1134 - 15.05.23 DE APROBACION DE POLITICA DE GESTION DE RRHH
2. Se verifica en los informes u ofro medio escrito discutidos en el Directorio SE CUENTA CON DIFUSION DE LA POLICA MEDIANTE CORREO ELECTRONICO Y PAGINA WEB
(actas) en en el que se deja constancia de la informacién brindada al personal, X INSTITUCIONAL
conforme a los procedimientos establecidos en la politica. ’
3. Se verifica en actas del Directorio donde consta los informes u otro documento 5 R
emiﬁd‘; o el Gerente General o la Gerencia de Linea nen ol s s8.dola EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA EPS PROPICIA LA IMPLEMENTACION DEL
p. b = de invol : 2 9 de G b'J X PROCESO DE MEJORA DEL GOBIERNO CORPORATIVO PARA EL GERENTE GENERAL Y OTRAS
canstanc_la sobre las actividades de involucramiento en temas de Gobiermo GERENCIAS INVOLUCRADAS
Corporativo.
1. Se verifica en actas de Directorio, en el que se aprueba el Plan de sucesion. X SE CUENTA CON ACTA N°1133 - 28.04.23, APROBACION PLAN SUCESION
" 2 i | inf iscuti i i :
csanaars0pin e (2 e o coavkcid n o
sucesion Lt 1a que a sidin(es) cumpls{n) con o:estaloo pian, X RESPONSABLE DE RRHH INGRESO DOCUMENTO A GG
asi como las acciones que se han ejecutado a implementar lo sefialado en el
plan.
3. Se verifica en actas de Directorio o comités de Directorio. X UBICAR MODIFICACION DE REG. DIRECTORIO, LUEGO LA RESOLUCION CON EL ACTA 1135,
1. Se verifican mec_:hante _|nforrne de la evaluacién anual de cumplimiento que " RESPONSABLE DE RRHH INGRESO DOCUMENTO A GG
debe efectuar el Directorio.
Estandar 31:Politica 2. Se verrﬁcg medlgnte informe de la evaluacién anual de cumplimiento que debe
Remuherstiva efectuar el Directorio.
En caso tal evaluacidn anual no se realice, ambos componentes se verifican X RESPONSABLE DE RRHH INGRESO DOCUMENTO A GG
mediante informe ad hoc analizado en el Directorio (actas) en el cual se revisa el
cumplimiento de los criterios en la politica de remuneraciones vigente.
Estandar 1. Se verifica en actas de Q|recmr|u o c_ie comités de Directorio con fa_?ultades . AGTA N*1123 - 28,0223 EVALUAGION INDICADORES DE GESTION, PUNTO 3, ACUERDO 3
32:Evaluacion de  |delegadas, en el que se deja constancia del desarrolio de la evaluacion.
Dassnipelio 5 Se verffica a traves de entrevistas a los funcionarios evaluados. X SE CUENTA CON INFORMES 0031, 0051, 0075, 0106 2023-MCS-OGPP
. - - - - 7
1. Se verifica en actas de Directorio en el que se apruebala politica y en a SE VERIFICA EN PLAN ESTRATEGICO Y PLAN MAESTRO APROBADOS POR EL DIRECTORIO,
Estandar pagina web corporativa u otro medio de acceso al publico, en el que se divulga la X RESPECTO A LA GESTION AMBIENTAL
33:Desempefio referida politica.
anibishtal RESSPONSABLE DE MRSE INFORMARA, AVANCES DE IMPLEMENTACION DE POLITICA EN
2. Se verifica en el informe anual ad hoc discutido en Directorio. X CUMPLIMIENTO DE MEMORANDUM MULT. 107-2023-GG (LE LLEGO EL 20) SOLICITO ENVIE
DOCUMENTO OGPP CON ESPECIFICACION DE FECHASDE PRESENTACION DE INFORME
- CE:O?:::‘LI sn |1- Se veriica en informes ad hoc elaborados por ia Gerencia General o por g ACTAN*1132 - 27.04.23, GER. MUNICIPAL SAN MIGUEL / 1. ACTA N°1134 - 15.05.23, INVITACION AL Il
:l'ransversal terceros, que sirven para dar cuenta al Directorio. FORO BGC ANEPSSA.
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ESTANDAR | CRITERIO CUMPLIMENTD | EVIDENCIA
‘ Si cumple|No cumple

Pilar IV: Cumplimiento y Gestion de riesgos

1. Se verifica silas actas de Directorio muestran que dicha instancia ha aprobado EL DIRECTORIO APROBO EL ACTA DE COMPROMISO VER

Ias_nprmas interna_s corrat_spondientes al control ir_wtemo y los planes de X HTTPS/AVWW.SEDACAJ. COM.PE/SCIDOCS /ACT-COMPROMIS PDF
actividades de las instancias responsables del mismo.

2. Se verifica mediante actas de Directorio que muestren que se discutio, por lo

menos una vez al afio, los informes o reportes presentados por la instancia VER ACTA DE DIRECTORIO APROBANDO EL PLAN DE TRABAJO 2020 DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA
responsable de control interno, en las que se da cuenta del seguimiento de X DE CONTROL. (De qué fecha y es el acta y mejorar redaccion no debe indicarse ver acta...igual sucede con el
Procesos operativos y financieros, y en la que se analizan medidas o siguiente criterio)

recomendaciones de naturaleza preventiva respecto a la problematica.

Estandar 35:Sistema

3. Se verifica si las actas de Directorio muestran que el Gerente General, asistido
de Control

por la Gerencia de Linea, ha implementado el sistema de control interno X
conforme lo acordado en los planes y las decisiones del Directorio.
. Se veriica si las actas de Directorio muestran que se han implementado EL DIRECTORIO HA APROBADO EL RESPONSABLE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE CANALES DE
mecanismos y procedimientos (por ejemplo, sefales de alerta y/o protocolos de X

: ) o, o DENUNCIAS
accion) para la prevencion de actividades delictivas.

VER ACTA DE INSTALACION EN LA PAGINA HTTPS:/ MWW, SEDACAJ.COM.PE/SCI/DOCS/ACT-001-
2018.PDF

5. Se verifica si las actas de Directorio muestran que al menos anualmente este
érgano analizé la operatividad de los procesos y mecanismos que componen el X ACTA N°1133 - 28.04.23, ORDEN DEL DiA ITEM 4, ENVIO A CONTRALORIA PLAN ACCION ANUAL
sistema de control interno, siendo recomendable contar con un asesor externo.

1. Se verifica si las actas del Comité de auditoria muestran que dicho érgano ha
propuesto a los candidatos para Auditor interno. De no haber ocurrido tal AUDITOR INTERNO LO DESIGNA LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, SE DESCONOCE LA

designacién en el periodo bajo andlisis, en entrevistas y/o encuestas con el % FACULTAD DE PROPONER POR EL DIRECTORIO.
Directorio se establece si se conoce dicha facultad,
% Se verfica si as actas del Comité de auditoria muestran que se ha revisado X Actas 10 COMITE AUDITORIA 24.04.23, NUMERAL 8, AUDITOR PRESENTAR PLAN ANUAL

dicho plan y su respectivo informe anual de actividades.
3. Se verifica a partir de informes regulares que la auditoria remita al Directorio; y

SE VERIFICA QUE EL AUDITOR INTERNO PRESENTA SUS INFORMES CON INDEPENDENCIA, SIN

Ig mdicaf:r'éq del authO( extern_o ensu revis_;on de Estados Financieros acerca de b 4 EMBARGO EN LOS INFORMES DE AUDITORIA EXTERNA NO SE VERIFICA TAL HECHO.
si el auditor interno actia con independencia.

4. Se verifica si las actas del Comité de auditoria muestran que se han analizado

los Estados Financieros, y como parte de ello se han identificado o definido los

Estandar 36:Comité |estandares contables que se aplican; asimismo se ha revisado el proceso de
de Auditoria elaboracion y presentacién de la informacién financiera,

X Actas 09, COMITE AUDITORIA 13.03.23, EE FF 2022

5. Se verifica si las actas del Comité de auditoria muestran que se ha propuesto
al Directorio criterios a plantear para la seleccién del auditor externo. Asimismo,
en actas también se aprecia que dicho comité supervisa periodicamente el

desarrollo gel roceso de seleccion.

X OGAF ENVIARA DOCUMENTO

e 1ori
monitoreado el desarrollo de los servicios de auditoria, incluido la provision X OGAF ENVIARA DOCUMENTO
una de la infamrmacian

7. Se verifica si las actas del Comité de auditoria muestran que dicho comité ha
recibido y analizado el informe de auditoria externa ¥ ha monitoreado la atencién
8. Se verifica si las actas del Comité de auditoria muestran que dicha instancia ha
supervisado el cumplimiento normativo, incluido el Cadigo de Etica y la eficacia X OGAF ENVIARA DOCUMENTO
del sistema de denuncias.

X OGAF ENVIARA DOCUMENTO
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Estandar 37:Auditoria
Intena

f_raf-'gbmos para brindarte o W servicio

e, -

1. Se verifica si en las actas del Directorio, 0 un comité d
empoderado, existe un informe o documento en el que se analice el tipo de
funciones que desarrollara el responsable de auditoria intema, y se fundamente
sequn su escala de operaciones: nimero de conexiones y presupuesto de la
empresa prestadora.

Acta de reunién de Trabajo N° 08- Comité de Auditoria del 1 de marzo 2023

2. Se verifica en el informe emitido por el auditor externo en su revision anual de
EEFF; asi como en reportes regulares propios del auditor interno donde se
pronuncia sobre dicha independencia.

OFICIO 115-23-AVCASASOC.(D.16.5.23) INFORME AUDITORIA EXTERNA

3. Se verifica mediante informes sobre estos aspectos elevados por el auditor

interno al comité de auditoria o al Directorio seq_.lé'n conste en actas
B L1

(Todas las respuestas no cumple deben estar sustentadas sefialando que evidencias o documentos se
revisaron, igual sucede con los diferentes criterios que se ha marcado no cumple)

tal decision. En caso ello no haya ocurrido en el periodo bajo analisis, en
entrevistas yfo encuestas con el Directorio se comprueba que conocen de tal

fonulind

(Todas las respuestas no cumple deben estar sustentadas sefalando que evidencias o documentos se
revisaron, igual sucede con los diferentes criterios que se ha marcado no cumple)

5. Se verifica si las actas del Directorio o del comité de auditoria que dicha
instancia ha aprobado un plan anual de trabajo y un presupuesto asignado para
audtoria intema.

ACTA DE DIRECTORIO SE VERIFICA QUE EL AUDITOR PRESENTA SU PLAN DE TRABAJO Y ES
APROBADO.

Estindar 38:Auditoria
Externa

1. Se verifica si existen los estados financieros auditados libres de comentarios u
opiniones desfavorables.

EXISTEN EEFF AUDITADOS ANUALMENTE, PERO CON COMENTARIOS. DE SALVEDAD.

2. Se verifica si en actas del Directorio o comité se deja constancia de dicho
atributo. En caso no conste en actas, se verifica la existencia de una declaracion
jurada de independencia del auditor externo y su equipo, o de no mantener
relaciones comerciales y/o laborales entre éstos y la Empresa Prestadora
Municipal.

(Todas las respuestas no cumple deben estar sustentadas sefialando que evidencias o documentos se
revisaron, igual sucede con los diferentes criterios que se ha marcado no cumple)

3. Se verifica si en las actas del Directorio o del comité de auditoria, éste toma
conocimiento o aprueba los informes emitidos por el auditor externo.

SE VERIFICA EN EL ACTA LOS INFORMES DE AUDITORIA EXTERNA SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL
DIRECTORIO.

4, Se verifica en las actas del comité de auditoria o de Directorio, donde se ha
revisado el cumplimiento de dicha politica por parte del auditor extemo

SE VERIFICA EN ACTAS DE DIRECTORIO QUE LA AUDITORIA EXTERNA ES DIFERENTE, ES
DETERMINADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

5. Se verifica en las actas del directorio o del comité de auditoria donde se ha
analizado que el auditor externo no ha brindado servicios distintos a la auditoria
de estados financieros. p

SE VERIFICA QUE LOS AUDITORES EXTERNOS NO SON CONTRATADOS POSTERIORMENTE.

(
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Pilar IV: Cumplimiento y Gestién de riesgos
1. Se verifica si en actas de Directorio se ha aprobado la politica de riesgos que
incluye procesos y procedimientos de identificacion, evaluacion y gestion de
rigsgos, definiendo también los roles, responsabilidades y lineas de reporte al
interior de la sociedad, tomando debida atencién a su tamafio y complejidad. los " EN EL REGLAMENTO DEL COMITE DE RIESGOS, SE ENCUENTRA LA POLITICA DE GESTION DE
riesgos que considerar son todos los materialmente relevantes en los distintos RIESGOS
ambitos posibles (econémico, financiero, legal, social o ambiental, incluidas
Esténdar 39:Gestion consideraciones propias de la naturaleza, como la administracion o gestion de
posibles desastres).
& ?E."e”fc‘." s'de"'zte';'“f”m:ge'fere"te %gf'er':' hlac*a e';gm“é dde t”‘zsg"s ACTA DE DIRECTORIO SE VERIFICA QUE EL RESPONSABLE DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO
oe llrec orio, don _e a cuenta de o_rma periddica : e las rpe idas adoptadas X PRESENTA SU PLAN DE TRABAJO Y ES APROBADO
para implementar o ir adecuando el sistema de gestion de riesgos.
3. Se verifica si en actas del Directorio se abordan estos temas. X VERIFICAR EN ACTAS S| SE ABORDA ACERCA DE LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS
4. Se venﬁc_a si en actas del Directorio o de algln comité encargado de riesgos, , COMITE DE RIESGOS. PREGUNTAR POR CONCLUSIGN EVALUACION
se han analizado reportes que dan cuenta de esta evaluacion.
1. Se verifica si en las actas del comité se aprueba estos temas. X Acuerdo N° 04-Acta N° 1141 de fecha 23.06.2023
2. Se verifica si en actas del comité se abordan estos temas y se pone en % Acta 06-2023 Comité del Codigo de Buen Gobierno Corporativo. Acta 01-2023 del Cormité de Gestion de
Estandar 40:Comité |conocimiento del Directorio. Riesgos.
doRiesgos. s Se verifass o Directorio ha rechido iormes sobre andlisis de cierantes : ACTA DE DIRECTORIO SE VERIFICA QUE EL RESPONSABLE DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO
riesgos, en los cuales el Comité brinda recomendaciones respectivas. PRESENTA SU PLAN DE TRABAJO Y ES APROBADO
1. Se verifica en actas del Directorio 0 sus comités. En caso no se verifique en
. ) : .
ztcr'::';r:n‘i’ dzfi” otzlrﬁge{;'l:‘éiﬁ;SSL“;’OS’TE g‘g‘;;gem:"g;mis‘;mre : EL GERENTE GENERAL DE ACUERDO A SUS ACTUACIONES HA CUMPLIDO CON SUS OBLIGACIONES,
por i PRk e SE PUEDE VERIFICAR EN LAS ACTAS DE DIRECTORIO Y DE JUNTA DE ACCIONISTAS.
Prestadora Municipal cuenta con algin tipo de ordenamiento en general que lista
Estindar 41: o identifica las diferentes obligaciones.
Cumplimientode |2, ffica en los i iretori
ob"p a':io g :u Ssz;;:;:f eue ;"2;{2:: °ur:fa°gfns fg:;;:‘:stf; dz:‘aa;ta;geﬂf;g :;’e;n‘?go ) EL GERENTE GENERAL DE ACUERDO A SUS ACTUACIONES HA CUMPLIDO CON SUS OBLIGACIONES,
g , y 4 : q p ) U 8 SE PUEDE VERIFICAR EN LAS ACTAS DE DIRECTORIO Y DE JUNTA DE ACCIONISTAS.
compromisos claramente los compromisos que ha establecido con sus Grupos de Interés.
3. Se verifica en actas de Directorio o comités que existen informes o reportes
emitidos, al menos trimestralmente, por el responsable de realizar seguimiento y i ACTA N'1126 - 17.03.23. PRESENTACION Y APROBACION MEMORIA INSTITUCIONAL Y 3, ACTA N°1126 -
monitoreo de las obligaciones y compromisos en la Empresa Prestadora 17.03.23. PRESENTACION ESTADOS FINANCIEROS
Municipal.
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Pilar V: Etica y Conflictos de Interés
Zi g:éi::fi;::ﬁ:’;:‘:gg::n‘;: ';:TI::;?;’;?; r'z:azgfgif:;‘;ﬁtﬁ;z: ACTA DE SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N°916, DE FECHA 28.06 2019 - ACUERDO N°2 PUNTOS:
e ; S . : X iii) y vii), MEDIANTE LOS CUALES SE CONFOR MO EL COMITE DE RIESGOS, EL COMITE DE AUDITORIA ¥
se apracla gge existe un conocimiento suficiente respecto a lo establecido en el SE APROBO EL REGLAMENTO DEL COMITE DE AUDITORIA ENTRE OTROS.
Cadigo de Etica.
> Se verifica si existe sustento escrito de que ol Directario ha recibido anélisis
Estandar 42: Cédigo periédicos respecto de las incidencias en los temas mencionados, segun lo X DOCUMENTO AL DIRECTORIO DE INCIDENCIAS, LAVADO ACTIVOS, ETC
- definido en el Cédigo de Etica.
e tica 3. Se verifica en las actas del Directorio © de sus comités en casos que haya
- b X ACTA 1138 - 12.06.23, APROBACION CAPACITACION PERSONAL SOBRE COD. ETICA
existido delegacién expresa.
4. Se verifica en act3§ del Directorio, de acuerdo a informes que le son X INGENTIVOS O SANCIONES POR LAVADO DE ACTIVOS
reportados al Directorio
5. Se verifica si en actas del Directorio se evidencia que el Gerente general X ACTA 1138 - 12.06.23, APROBACION CAPACITACION PERSONAL SOBRE COD. ETICA
reporté sobre la ejecucién de los programas de capacitacion. DOC. 02, MEMORANDUM 698-2022-GG CAPACITACION CODIGO ETICA
1. Se verifica en actas del Directorio que se dicha instancia ha recibido reportes
x : trimestrales respecto a las denuncias recibidas a través de dichos medios. Por lo X NO SE HAN RECIBIDO EN LA EPS SEDACAJ S.A, DENUNCIAS RELACIONADAS AL COMPORTAMIENTO
N menos una vez al afio, estos reportes incluyen la evaluacion de |a eficacia de los ILEGAL O ANTIETICO.
\ mecanismos para recibir denuncias.
CTA DE SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N°916, DE FECHA 55.06 2010 - ACUERDO N°2 PUNTOS: V)
2 Se verifica si en actas del Directorio se aprecia que se ha designado un area, X POR EL CUAL SE DESIGNO A LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL COMO ORGANO RESPONSABLE DE
unidad, 6rgano o persona responsable de gestionar las denuncias. RECIBIR DENUNCIAS RELACIONADAS AL COMPORTAMIENTO ILEGAL O ANTIETICO EN LA EPS
andar 43: Canales SEDACAJ S.A.
de denunocia 3. Se verifica a través de las actas del Comité de Auditoria, u otra evidencia
escrthde quien hage sUs VoEes, 4 musstie'sl seguimisnty @ ley denuncas EN ENTREVISTA AL DIRECTOR DR. CESAR CASAS CASAS, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE DEL
Eiu:ezyg'iﬁzgfLéfliﬁ?ﬂf:siegﬂ;25223:&2:' °oie,:2 E:Lee:z:uc::do X COMITE DE AUDITORIA, QUIEN MANIFESTO QUE NO SE HAN RECIBIDO DENUNCIAS CONTRA EL
= i L f GERENTE GENERAL PRECISANDO QUE CONOCE EL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA
a|gu.n hecho de es}a indole, se debera entrewstgrg algin mlambrc? del Comité de CORRESPONDIENTE PARA LOS CASOS ANTES MENCIONADOS.
Auditoria para verificar que se conoce el procedimiento de denuncia
correspondiente para los casos antes mencionados
1. Se verifica mediante las actas del comité de auditoria o del Directorio en los
cuales se evidencie se haya discutido informes que dan cuenta de la X MEMORANDUM 085-2023-OGAF, EST. 44 CONFLICTO INT. MEMORANDUM MULTIPLE 108-2023-GG,
implementacion de los medios y mecanismos para prevenir, detectar, manejar y APROBAR POLITICA CONFLICTO INT.
revelar los conflictos de interés.
5 Se verifica si es abordado en las actas del Directorio o comité, mediante el
gual se toma_ oo_nocimiento sobre el cumplimiento de la politica de conflicto dn_e' X ACTA 1138 - 12.06.23, ORDEN DEL DIA, ACUERDO 1
interés, su difusién y demas aspectos que se encuentren regulados en la politica
Estandar 44: de conflicto de interés.
Conflictos de interés |3. Se verifica si es abordado en Jas actas del Directorio en la que se deja
constancia que los directores comunicaron y se abstuvieron en las deliberaciones
y votaciones de aquellos casos que lo vinculan a un conflicto de interés. En caso EN ENTREVISTA CON EL MBA. JHONY PACHECO MEDINA, MANIFESTO QUE NO HA EXISTIDO CASOS
no se verifique en actas o, en la Empresa Prestadora Municipal, no hayan X QUE IMPLIQUEN CONFLICTO DE INTERES DE LOS DIRETORES, PRECISANDO QUE COMO DIRECTORIO
existido casos que impliquen conflicto de interés de los directores, de las TIENE LA RESPONSABILIDAD DE COMUNICAR Y ABSTENERSE EN SUPUESTOS DE CASOS QUE LO
entrevistas realizadas a los miembros del Directorio se verifica que tienen la VINCULAN A UN CONFLICTO DE INTERESES.
responsabilidad de comunicar y abstenerse en caso de casos que lo vinculan a
un conflicto de interés.
Estandar 46: 1. Se verifica en las actas del Directoric que analizan la aplicacion de la referida X (Todas las respuestas no cumple deben estar sustentadas sefalando que evidencias o documentos se
Operaciones con politica. revisaron, igual sucede con los diferentes criterios que se ha marcado no cumple)
> Se verifica en actas de Directorio el debate de las operaciones a ser (Todas las respuestas no cumple deben estar sustentadas sefialando que evidencias o documentos se
partes vinculadas aprobadas por el Directorio. X revisaron, igual sucede con los diferentes criterios que se ha marcado no cumple)
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-Pilar VI: Transparencia

y comunicacion

Estandar 46: Politica
de informacién

1. Se verffica si en actas de Directorio se deja constancia de los criterios de
clasificacion del caracter confidencial o reservado de la informacion, conforme a
|la normativa aplicable. En caso no hubiesen actas de Directorio, si existe soporte
escrito como manual o directiva interna de aplicacion general que contiene
criterios de clasificacion establecidos en la Empresa Prestadora Municipal.

CLASIFICACION INFORMACION ITEM 6 DE LA POLIT. INFORMACION

2. Se verifica si en actas de Directorio se deja constancia de quienes son los
responsables de la clasficacion de la informacion y de su administracion. En caso
no hubiese actas de Directorio, i existe soporte escrito como manual o directiva
intema de aplicacion general que establece a los responsables de |a clasificacion
y administracion de la informacion.

MEMORANDUM MULTIPLE 104-2023-GG-POLITICA PARA CLASIFICACION, MANEJO Y DIFUSION
INFORMACION

3. Se verfica sl en actas de Directorio se evidencian casos donde se establecio la
clasificacion de confidencial para determinada informacion en base a las pautas
de informacion confidencial o reservada establecidas por la Empresa Prestadora
Municipal, conforme a la normativa aplicable.

(Todas las respuestas no cumple deben estar sustentadas sefalando que gvidencias o documentos se
revisaron, igual sucede con los diferentes criterios que se ha marcado no cumple)

4. Se verifica si en actas de Directorio se deja constancia de la aprobacion de
medios y procedimientos diferenciados para los diferentes grupos deinterés y se
evidencia en informes de Gerencia de Linea el cumplimiento de dichos medios y
procedimientos.

INFORME 06-2023-EIIAGC-GG ESTANDAR 46 EDUCA. SANIT.
2023-OIIES, ESTANDAR 46 OFIC. IMAGEN

INFORME 029-

5. Se verifica si en actas de Directorio se deja constancia del procedimiento y se
evidencia en informes de Gerencia de Linea, en concordancia con los
procedimientos establecidos.

(Todas las respuestas no cumple deben estar sustentadas sefalando que evidencias o documentos se
revisaron, igual sucede con los diferentes criterios que se ha marcado no cumple)

6. Se verffica si existen informes escritos emitidos por el responsable de la

gestion de solicitudes de los grupos de interés

VEMORANDUM MULTIPLE 104-2023-GG-POLITICA PARA CLASIFICACION, MANEJO Y DIFUSION
INFORMACION
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CONCLUSION DE
ESTANDAR CRITERIO | CUNPLMENTO _ EVIDENCIA
Si cumple|No cumple
Pilar VI: Transparencia y comunicacion
1. Se vem'ﬁca} si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio de % it i Siciacay compaidataibaliias ol
acceso publico.
2. Se venﬁcg si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio de = hifps:/iwwhi.sedacei.com pe/docs/estatubos pdf
acceso publico.
2&2:;?2;?; SeUgRIER |Riphgine et carpariie wousiuier medki X https:/transparencia.gob.pe/enlaces/pte_transparencia_enlaces.aspx?id_entidad=13174#.Y45C78tBy00
4. Se venflcg si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio de £ ipsiomow sedaicsg eom pedia/buerigob imd
acceso publico.
5. Se verifica si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio de ;
| e X https:/iwww.sedacaj.com pe/docs/manual-rend-ctas. pdf
0 acceso publico.
Nyl - — - - - -
o\ it 6. Se vem'ic:? si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio de X https:/www.sedacaj.com pe/docsitarifas-ago2022 pdf
ko [+ /; acceso publico.
lx A 7.8e vem"ica_ si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio de % bt/ sedacal com peldocdlifo ¥g-2022.pdf
/ acceso publico.
8. Se venﬁce_l si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio de i hitps:sedacaj.com.pe
acceso publico.
9. Se veni"icg si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio de % Hitps:hwww.sedacai.com peldocs/acta-itectores-2020,pdf
i acceso publico.
Estandar47: 110, Se verifica si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio de .
Informacion de  |acceso piiblico, X https://www.sedacaj.cam.pe/data/gya.html
acceso publico i i se di Aqi i i i
p 11. Se venjﬁf_;a si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio de X Wtpsiiwaviv setiaczad oorti paldbcalinglasienin Assacclirisias ot
acceso publico. o
12. Se ve!'nﬁc_:a si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio de % NO APLICA
acceso publico.
;ieS:oV:J:I(i}ca 05’ 56 divuigaen l paghia web comorativa o cualuier medio ds X https:/\www.sedacaj.com.pe/docs/rv-032-2021-designacion-director-johny-otra-eps.pdf
14, Se veftﬂga si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio de " hitps:/www.sedacaj com pe/docs/eeff-2021.pdf
acceso publico.
;ic::ov;lﬂi:: OSI e diviga o0 I papina web CNpTEtYa o cualquier matka de X https:/www.sedacaj.com pe/data/gyg.htmi / https://www.sedacaj com pe/docs/manual-rend-ctas. pdf
16. Se vepﬂ?a si se divuiga en la pagina web corporativa o cualquier medio de 3 ot sedical com padicT-biven- ol ok
acceso publico.
17. Se vepﬁg si se divuiga en la pagina web corporativa o cualquier medio de X hitps/Awww.sedacaj,com pe/docs/pmo,_sedacaj 2019, 2023,pelf
|acceso publico.
18. Se ve'nﬁga si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio de x hitps: /. sedacaj,com.pe/docs/encuesta-satif-clientes2022.pdf
acceso publico.
. . ) . . ) ) https://www.sedacaj.com.pe/gobemnanza/docs/plan-contingencias2019_caj.pdf,
;9' & VeTl?a 550 OIvilia o0l paoian VSR Sporatve) b cualkiuser mathe oo X https://www.sedacaj.com.pe/gobemnanza/docs/plan-contingencias2019_contu.pdf,
I i b https:/www.sedacaj.com.pe/gobemanza/docs/plan-contingencias2019_smig.pdf
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| CONCLUSION DE
ESTANDAR CRITERIO _ CUNPLBNENTO EVIDENCIA
i cumple |No cumple|

Pilar VI: Transparencia y comunicacion

1. Se verifica en los boletines informativos, fineas de atencion a usuarios 0

Estindar 48: clientes u cualquier medio de atencion a clientes, se gvidencia la explicacion de X CONTRATO NUEVAS CONEXIONES Y BOLETINES DE USO DE AGUA
Transparencia las condiciones en las que se contratan los servicios.

contpttinl 2. Se evidencia en los contratos utiizados por la Empresa Prestadora Municipal.
\ En caso no se verifique en los contratos, se verifica si no existen denuncias o X Contratos de la EPS con los usuarios

o ;
reclamos relacionados a estos aspectos.

/e Esténdar 49; Informe

ot do Goliemo |- ¢ Yoica s en actas de Divectrio seevidncia 2 probacién dl iome ©1 ACTA1082-28.06.22, ACUERDO 8, APROBACION, INFORME GOBIERNO CORPORATIVO
: &2’ : : gobiemo corporafivo.
Corporativo
1. Se verfica un examen del auditor externo que corrobora que sé aplican
Estndar 50: |oojticas o en informes técnicos especializados que s pronuncie sobre lomismo | X Acuerdo N°3 - Acta N° 1135 de fecha 16.05.2023
Estandares contables |resentado al Directorio
de lainformacion
2. Verficar si se divulga en la pagina web o cualquier medio de acceso piblico. X PUBLICACION DE POLITICA CONTABLE EN PAGINAWES EFS

financieray Memoria hitps:/iwww sedacaj com pe/data/buengob.htm

anual ACTAN1127 - 22.03.23. ITEN 1, PRESENTACION Y APROBACION MEMORIA INSTITUCIONAL

3. Verificar en actas de Directorio 0 en la misma memoria. X PAG, WEB winedacajcom peldocsimemora-2022 o

Estandar 51: Reporte |1. Se verfica si en actas de Directorio se evidencia la aprobacion del reporte

i , X Acuerdo N°5 - Acta N° 1141 de fecha 23.06.2023
integrado integrado.
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9. RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CBGC
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21 ( D O eiro de e dlfldre DHAO
0 q .
‘,t A D P ' De opiedad
Hof Sfistandar 1 Cumple Completa 2.00 2.00
:3 2:;;: ifa:z{;" standar 2 Cumple Parcial mayor 2.00 1.00
"*o"P' M:" tandar 3 Cumple Completa 2.00 2.00
AWM Estandar 4 Cumple Completa 4.00 4.00
Estandar 5 Cumple Completa 7.00 7.00
Estandar 6 Cumple Completa 1.00 1.00
Estandar 7 Cumple Completa 1.00 1.00
Estandar 8 Cumple Completa 2.00 2.00
Estandar 9 Cumple Completa 2.00 2.00
Estandar 10 Cumple Completa 8.00 8.00
Estandar 11 Cumple Completa 3.00 3.00
Estandar 12 Cumple Completa 5.00 5.00
Estandar 13 |Cumple Completa 1.00 1.00

50%

48




e

Dacad S A.

;,[}

antq A
P D orio
Estandar 14 Cumple Completa 13.00 13.00
Estandar 15 Cumple Completa 4.00 4.00
Estandar 16 Cumple Completa 2.00 2.00
Estandar 17 Cumple Completa 2.00 2.00
Estandar 18 Cumple Completa 3.00 3.00
Estandar 19 Cumple Completa 4,00 4.00
Estandar 20 Cumple Completa 3.00 3.00

Vi o‘o “Jq_\ Estandar 21 Cumple Completa 4.00 4.00

feorsnf oo e standar 22 Cumple Completa 3.00 3.00

A\ e/ [Estandar 23 Cumple Completa 3.00 3.00

<oz e AEstandar 24 Cumple Completa 4.00 4.00
Estandar 25 Cumple Completa 3.00 3.00
U Lld

Estandar 26 Cumple Completa 9.00 9.00
Estandar 27 Cumple Parcial menor 4.00 2.00 0%
Estandar 28 Cumple Parcial menor 3.00 1.00 - 100%
Estandar 29 Cumple Completa 3.00 3.00 - 100%|
Estandar 30 Cumple Parcial menor 3.00 1.00
Estandar 31 Cumple Nula 2.00 0.00 - 100%)|
Estandar 32 Cumple Completa 2.00 2.00 - 100%|
Estandar 33 Cumple Parcial mayor 2.00 1.00 - 100% 50%
Estandar 34 Cumple Completa 1.00 1.00 - 100%| 100%
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Estandar 35 Cumple Completa 5.00 5.00
Estandar 36 Cumple Parcial menor 8.00 4,00
Estandar 37 Cumple Parcial menor 5.00 2.00
Estandar 38 {Cumple Parcial mayor 5.00 4.00
//,t" C4Fstandar 39 Cumple Parcial menor 4.00 2.00
(1 cifconofBstandar 40 Cumple Completa 3.00 3.00
Lo P fEftandar 41 Cumple Completa 3.00 3.00
J/AWE ‘ : : y
standar 42 Cumple Parcial mayor 5.00 3.00
Estandar 43 Cumple Completa 3.00 3.00
Estandar 44 Cumple Completa 3.00 3.00
Estandar 45 Cumple Nula 2.00 0.00
F D 0 0
Estandar 46 Cumple Parcial mayor 6.00 4.00
Estandar 47 Cumple Completa 19.00 19.00
Estandar 48 Cumple Completa 2.00 2.00
Estandar 49 Cumple Completa 1.00 1.00
Estandar 50 Cumple Completa 3.00 3.00
Estandar 51 Cumple Completa 1.00 1.00
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10.PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTANDARES DEL CBGC

ESTANDAR CRITERIO EVIDENCIA RESPONSABLE CRONOGRAMA
Pilar I: Derechos de Propiedad
Estandar 2: 2. Se verifica si el registro de matricula de acciones que SE TIENE LIBRO DE MATRICULA, LA
Caracteristicas de las  |evidencia la forma como se ha realizado la actualizacion del ACTUALIZACION SE LA DELEGARA AL SR. MOYA
acciones y de su mismo y si quien la realizé fue el responsable asignado para |MEDIANTE MEMORANDUM DE OGAF, SE COORDINO |Oficina General de
registro ello. CON YHUSETH. Administracion y
Finanzas 26/07/2023
> Se verifica en actas de Directorio y/o informes u otro
documento en el que se deja constancia que se considero los |No se verifica en el Reglamento del Directorio ni en los Oficina de Imagen
Estandar aspectos mencionados en el componente para la elaboracion |estatutos de la emresa Institucional/Educaci
27:Relacion IeRto BN de la politica. 6n Sanitaria 26/07/2023
grupos de e res 3. Se verifica en actas de Directorio y el informe u otro _
documento, donde consta el mapa y las estrategias de No se verifica en el Reglamento del Directorio ni en los |Oficina de Imagen
relacionamiento conforme a lo recomendado en el presente estatutos de la emresa Institucional/Educaci
componente. &n Sanitaria 26/07/2023
Pilar lli: Gestién
1. Se verfiica mediante informe ad hoc analizado en el " X i
Directorio (actas) donde se revisa cumplimiento de los No se verifica en el Reglamento del Giredtofio plenios
< estatutos de la emresa -
Estandar criterios de los componentes, o se identifican limitantes de Gerencia Comercial 26/07/2023
28:Compromiseo con los|2. Se verifica mediante informe ad hoc analizado en el
usuarios Directorio (actas) donde se revisa cumplimiento de los No se verifica en el Reglamento del Directorio ni en los
criterios de los componentes, o se identifican limitantes de estatutos de la emresa
cumplir. Gerencia Comercial 26/07/2023
5 Se verifica en el informe anual ad hoc discutido en
Directorio (actas), en el que se deja constancia que la(s)
sucesion(es) cumple(n) con lo establecido en el plan, asi gZSPONSABLE DE RRHH INGRESO DOCUMENTO A
Estandar 30:Plan de |°°™M° las acciones que se han ejecutado a implementar ] Division de
sucesion sefialado en el plan. Recursos Humanos 26/07/2023
3. Se verifica en actas de Directorio o comités de Directorio. ELBJ!E%AORLRAOQQSCSEI)S‘NDC?O%ESL igf::%?o Divisién de
Recursos Humanos 26/07/2023
1. Se verifican mediante informe de la evaluacién anual de RESPONSABLE DE RRHH INGRESO DOCUMENTO A I
cumplimiento que debe efectuar el Directorio GG Division de
: Recursos Humanos 26/07/2023
F i 2. Se verifica mediante informe de la evaluacién anual de
Es:r::::::l::;::li:wa cumplimiento que debe efectuar el Directorio.
En caso tal evaluacién anual no se realice, ambos RESPONSABLE DE RRHH INGRESO DOCUMENTO A
componentes se verifican mediante informe ad hoc analizado |GG
en el Directoric (actas) en el cual se revisa el cumplimiento de
los criterios en la politica de remuneraciones vigente. Divisién de
Recursos Humanos 26/07/2023
RESSPONSABLE DE MRSE INFORMARA, AVANCES
Estandar . . . . DE IMPLEMENTAC&(‘)N DE POLITICAEN
33:Desempseio 2.1 Se vs.riﬁca en el informe anual ad hoc discutido en CUMPLIMIENTO DE MEMORANDUM MULT. 107-2023-
o Directorio. GG (LE LLEGO EL 20) SOLICITO ENVIE DOCUMENTO
ambiental OGPP CON ESPECIFICACION DE FECHASDE
PRESENTACION DE INFORME Divisién de MRSE 26/07/2023
( ( 52
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ESTANDAR CRITERIO EVIDENCIA RESPONSABLE CRONOGRAMA
Pilar IV: Cumplimiento y Gestioén de riesgos
5. Se verifica si las actas del Comité de auditoria muestran
que se ha propuesto al Directorio criterios a plantear para la
seleccion del auditor externo. Asimismo, en actas también se |OGAF ENVIARA DOCUMENTO SUSTENTO
aprecia que dicho comité supervisa periédicamente el
desarrollo del proceso de seleccién.
6. Se verifica si las actas del Comité de auditoria muestran Jefe de Ia Oficin
que se ha monitoreado el desarrollo de los servicios de OGAF ENVIARA DOCUMENTO SUSTENTO e (e'.-‘.eneral de 3
. i i i ido | isi iy informaciéon ; .
Estandar S_B.Comlté de |auditoria, incluido la provision oportuna de la info Administracion y 26/07/2023
Auditoria 7. Se verifica si las actas del Comité de auditoria muestran Finanzas/Comité de
que‘dlc’ho comité ha recsbld‘o y analizado el _mfon-ne de OGAF ENVIARA DOCUMENTO SUSTENTO Auditoria
auditoria externa y ha monitoreado la atencioén de
observaciones que pudieran presentarse.
8. Se verifica si las actas del Comité de auditoria muestran
que dicha instancia ha supervisado el cumplimiento OGAF ENVIARA DOCUMENTO SUSTENTO
normativo, incluido el Cédigo de Etica y la eficacia del sistema
de denuncias.
Pilar IV: Cumplimiento y Gestién de riesgos
1. Se verifica si en las actas del Directorio, o un comité
debidamente empoderado, existe un informe o documento en Jefe de la Oficina
el que se analice el tipo de funciones que desarrollara el Acta de reunién de Trabajo N° 08- Comité de Auditoria | General de
responsable de auditorfa interna, y se fundamente segin su  [del 1 de marzo 2023 Administracion y
escala de operaciones: nimero de conexiones y presupuesto Finanzas/Comité de
de la empresa prestadora. Auditorfa 26/07/2023
. . Jefe de la Oficina
Estandar 37:Auditoria |, o inca mediante informes sobre estos aspectos (Todas las respuestas no cumple deben estar General de
Interna o . : sustentadas sefialando que evidencias o documentes se o .
elevados por el auditor interno al comité de auditoria o al : ) : = Administracién y
; : i revisaron, igual sucede con los diferentes criterios que Fi /Comité d
Directorio, segtin conste en actas se hia rriarcado no cumple) inanzas/Comité de
Auditoria 26/07/2023
4 Se vennhca mediante la comprobacion de las actas de T W o e
directorio que registren tal decision. En caso ello no haya (Todan (s respueatas no cumpla deben mlal General de
: : i o : sustentadas sefialando que evidencias o documentos se | adqministracién
ocurrido en el periodo bajo anélisis, en entrevistas y/o ; X i y
) _ revisaron, igual sucede con los diferentes criterios que Finanzas/Comité de
encuestas con el Directorio se comprueba que conocen de tal | o 1o oreodo no cumple) :
farsilos i Auditoria 26/07/2023
2. Se verifica si en actas del Directorio o comité se deja
constancia de dicho atributo. En caso no conste en actas, se |(Todas las respuestas no cumple deben estar Jefe de la Oficina
Estandar 38:Auditoria |verifica la existencia de una declaracién jurada de sustentadas sefialando que evidencias o documentos se |General de
Externa independencia del auditor externo y su equipo, o de no revisaron, igual sucede con los diferentes criterios que | Administracion y
mantener relaciones comerciales y/o laborales entre éstos y la [se ha marcado no cumple) Finanzas/Comité de
Empresa Prestadora Municipal. Auditoria 26/07/2023
( 53
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ESTANDAR CRITERIO EVIDENCIA RESPONSABLE CRONOGRAMA
Pilar IV: Cumplimie Gestion de riesgos
la mp! nto y n iesge - o
3, Se verifica si en actas del Directorio se abordan estos VERIFICAR EN ACTAS S| SE ABORDA ACERCA DE LA ||ngenieria/Comité
Estindar 39:Gestién | °M3s- GESTION INTEGRAL DE RIESGOS de Riesgos 26/07/2023
Integral de Riesgos 4. Se verifica si en actas del Directorio o de algiin comité Gerencia de

. : 0] IES R POR -~ .
encargado de riesgos, se han analizado reportes que dan gomgig:zoi EEV(:SS AEE)ENG ANEARPC Ingenieria/Comité

cuenta de esta evaluacion. de Riesgos 26/07/2023
Pilar V: Etica y Conflictos de Interés

2. Se verifica si existe sustento escrito de que el Directorio ha

recibido analisis periddicos respecto de las incidencias en los DOCURENTO AL WREETGRIC DENGITENRIRS.

: Codi , , - : = LAVADO ACTIVOS, ETC ficina de Asesoria

Egﬂndar :tzic;:odlgo de temas mencionados, segiin lo definido en el Codigo de Etica. g Legal ° 26/07/2023
4. Se verifica en actas del Directorio, de acuerdo a informes  |INCENTIVOS O SANCIONES POR LAVADO DE
que le son reportados al Directorio ACTIVOS.

(Todas las respuestas no cumple deben estar
1. Se verifica en las actas del Directorio que analizan la sustentadas sefialando que evidencias o documentos se
aplicacion de la referida politica. revisaron, igual sucede con los diferentes criterios que
Estandar 45: se ha marcado no cumple) Oficina de Imagen
Oporaclf:nes con partes (Todas las respuestas no cumple deben estar Instl_mcmna!. . 26/07/2023
vinculadas 2. Se verifica en actas de Directorio el debate de las sustentadas sefialando que evidencias o documentos se Educacion Sanitaria

operaciones a ser aprobadas por el Directorio. revisaron, igual sucede con los diferentes criterios que
se ha marcado no cumple)

Pilar VI: Transparencia y comunicacion

3. Se verifica si en actas de Directorio se evidencian casos
donde se establecio la clasificacién de confidencial para
determinada informacién en base a las pautas de informacion
Estandar 46: Politica de [confidencial o reservada establecidas por la Empresa
informacién Prestadora Municipal, conforme a la normativa aplicable.

(Todas las respuestas no cumple deben estar
sustentadas sefialando que evidencias o documentos se
revisaron, igual sucede con los diferentes criterios que

Oficina de Imagen
se ha marcado no cumple)

Institucional, 26/07/2023
Educacion Sanitaria

(Todas las respuestas no cumple deben estar
sustentadas sefialando que evidencias o documentos se
revisaron, igual sucede con los diferentes criterios que
se ha marcado no cumple)

5. Se verifica si en actas de Directorio se deja constancia del
procedimiento y se evidencia en informes de Gerencia de
Linea, en concordancia con los procedimientos establecidos.
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11.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

10.1 CONCLUSION.

1. La evaluacion desarrollada en base a la metodologia establecida con la RM N°
081-2019-VIVIENDA arroja los siguientes resultados de avance de implementacion
al 1° afio de la programacién establecida en el anexo N°2 de la mencionada
Resolucién Ministerial:

Pilar I: Derechos de Propiedad

Pilar II: Directorio

Pilar Ill: Gestidn

Pilar IV: Cumplimiento y Gestion de r
Pilar V: Etica y conflicto de interés

WRilar VI: Transparencia y comunicacion |

sultado total

2. En la implementacion de los pilares se cuenta con los Reglamentos de la Junta
de Accionistas, Reglamento de Directorio, Reglamento del Comite de Auditoria,
Reglamento del comité Riesgos, Estatuto social, codigo de ética, Politicas,
Planes, Evaluacién de Desempefios, etc, obteniendo 100.00% de avance en lo
formal, que comparado con el 83.1% de lo factual.

3. En cuanto a la Impiementacuon Factual, falta los Estandares 2 y su item 2,

estandar 27 y sus ftems 2 y 3, estandar 28 y sus items 1 y 2, estandar 30 y sus

items 2 y 3, estandar 31 y sus items 1y 2, estandar 33 y sus items 2, estandar 36

y sus items 5, 6, 7 y 8, estandar 37 y sus Items 1,3 y 4, estandar 38 y sus ftem 2,

estandar 39 y sus Items 3 y 4, estandar 42 y sus items 2 y 4, estandar 45 y sus
e items 1y 2, estandar 46 y sus items 1y 2.
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10.2 RECOMENDACIONES:

1. EIl Directorio debe disponer el cumplimiento obligatorio del Plan de accion para
la implementacién de los estandares del CBGC, establecido en el item 10, del
presente documento.

2. La EPS debe generar espacios adecuados con grupos de interés para
propiciar las alianzas estratégicas a favor de los beneficiarios de los servicios
de saneamiento y de la EPS SEDACAJ SA.

. El equipo gerencial debe tener una estructura apropiada que permita concretar
la estrategia implementadas por la EPS SEDACAJ del Codigo de Buen
Gobierno Corporativo.

. Los responsables de Implementar cada politica, deben determinar un plan de
accién que les permita concluir el proceso de cada instrumento de gestion
elaborado para implementar el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, con el

- objetivo de estandarizar las buenas practicas de la EPS SEDACAJ y no por un

tema de cumplimiento.

5. Disponer a la Oficina de Asesoria Legal dar el seguimiento que corresponde
para el registro de la propuesta de los Estatutos de la EPS SEDACAJ SA en
coordinacion con SUNASS.

6. Disponer, que el comité de Buen Gobierno Corporativo, siga liderado la
implementacién de los estandares de CBGC, informando trimestralmente su
avance.
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Fwd: Envio Informe N° 00119-2023-MCS-OGPP/EPS SEDACAJ S.A.

De EPS Sedacaj S.A. <sedacaj@sedacaj.com.pe>

Destinatario  Marco Antonio Arribasplata Vargas <marco.arribasplata@sedacaj.com.pe>, Edgar César Casas Casas <cesar.casas@sedacaj.com.pe>, Johny Aurelio
Pacheco Medina <johny.pacheco@sedacaj.com.pe>

Ce Daniel Sanchez <daniel.sanchez@sedacaj.com.pe>, Miguel Silva Lombardi <miguel.silva@sedacaj.com.pe>

Fecha 2023-06-28 07:37

INFORME 119-23-0GPP (D.28.6.23).pdf (~29 MB)

Buen dia, mediante el presente les estoy reenviando el documento indicado a sus correos institucionales.
Atte.,
Asist.Adm.Gcia.Gral.

EPS SEDACA] S.A.

Asunto: Envio Informe N© 00119-2023-MCS-OGPP/EPS SEDACAI] S.A.
Fecha: 2023-06-28 07:36
De: "EPS Sedacaj S.A." <sedacaj@sedacaj.com.pe>

Destinatario:Marco Arribasplata Vargas <marco.arri@hotmail.com>, César Casas <cesar_casasi0@yahoo.es>, Johny Pacheco
<jpachmedi@hotmail.com>

M., ouenos dias sefiores Directores, adjunto les estoy haciendo llegar el Informe N© 001 19-2023-MCS-OGPP/EPS SEDACA] S.A., sobre
Informe Anual del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, para ser viso en la Sesién Extraordinaria del dia de hoy.

Atte.,
Asist.Adm.Gcia.Gral.

EPS SEDACA] S.A.




