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“4NO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Cajamarca, 30 de junio de 2025.

OFICIO N°2 6 2.-2025-GG/EPS SEDACAJ S.A.

Serior:
José Miguel Kobashikawa Maekawa
Director de Fiscalizacion SUNASS.

Lima.

Asunto: Envio Informe anual del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de
la EPS SEDACAJ S.A. Afio 2024 a junio 2025.

Ref.: a) Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA.
b)Informe N° 042-2025-GG/EPS SEDACAJ S.A.

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre propio y de la EPS
SEDACAJ S.A.; y en cumplimiento al documento de la referencia a) Resolucién Ministerial N°
081-2019-VIVIENDA, hago llegar a su despacho el documento de la referencia b) Informe N°
042-2025-GG-EPS SEDACAJ S.A. Informe anual del Codigo de Buen Gobierno Corporativo de
la EPS SEDACAJ S.A. correspondiente ario 2024 a junio 2025, con copia del respectivo Acuerdo
de Directorio del 26.06.2025; el mismo que ha sido aprobado dentro del plazo establecido de
acuerdo a la normatividad vigente.

Al respecto, hago de su conocimiento que dicho informe ha sido elaborado de acuerdo a la
metodologia de evaluacion y monitoreo del nivel de cumplimiento de los estdndares del Cddigo
de Buen Gobierno Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento
Publico de Accionariado Municipal. Se adjunta Drive de implementacion:

- hups://drive.google.com/drive/u/3/folders/1 1uA0601aluglL2NToNs-z5XpLzfSAjQO7s

Sin otro particular hago propicigkaocusion para reiterarle las muestras de mi consideracion y
estima. v

Adjunto:

Lo indicado en 60 folios.
Cce.

Archivo.

OFICINA PRINCIPAL

© Jr. Cruz de Piedra N° 150
© sedacaj@sedacaj.com.pe
® 076-363660 Cajamarca

OFICINA COMERCIAL
@ Jr. Manco Capac s/n

Qhapaq Nan Cajamarca
@ C.C. El Quinde - 2° Nivel
@ 076-367952
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Cajamarca, 25 dejunio 2025

INFORME N°0101-2025-MCS-OGPP-EPS SEDACAJ 5.A.

A : Ing. Carlos Obregdn Diaz
Gerente General.
Asunto Informe Anual del Cédigo de Buen Gobierno Corperativoe a Junio
2025
Referencia : a) Resolucidn Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA

Mediante el presente, tengo bien dirigirme al despacho de su digno carge, para saludarlo
cordialmente y a la vez, presentarle el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la EPS
SEDACAJ SA 2023, adjunto al presente documento, elaborado de acuerdo ala metodologia
de evaluacion y monitoreo del nivel de cumplimiento de los estandares del Codigo de Buen
Gobierno Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento PUblico de
Accionariado Municipal - Anexo 1.cuyo resultado de la evaluacion del avance de la
implementacion por pilar es la siguiente:

Pilares
Pilar I: Derechos de Propiedad

La evaluacion desarrcllada en base a la mefodologia establecida con la RM N°081-
2019-VIVIENDA arrcja los siguientes resultados de avance de implementacion al 4°
afo de la programacion establecida en el anexo N°2 de la mencionada Resolucion
Ministerial.

En la implementacion de los pilares se cuenta con los Reglamentos de la Junta de
Accionistas, Reglamento de Directorio, Reglamento de Buen Gobierno Corporativo,
Reglamento del Comité de Auditcria, Reglamento del comité Riesgos, Estatuto
social, caodigo de ética, Politicas, Planes, Evaluaciéon de Desempefios, etc.,
obteniendo 100.00% de avance en lo formal, de acuerdo a las modificaciones los
Estatutos y Otras Politicas y Directiva aprcbadas, que exige la metodologia, falta la
contar con la opinidn favorable de SUNASS, para concluir con el procedimiento
Formal. Con respecto ala Implementacion Factual se tiene implementado a Junio
del 2025 con el 85.3% como se presenta a Continuacion:

A junio del 2025

Pilar Il Directorio

Pilar Ill: Gestion

Pilar IV: Cumplimiento y Gesticn de rie{’

Pilar V: Ftica y conflicto de interés

Pilar VI: Transparencia y comunicacion|

Resultado total
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En cuanto a la Implementacién Factual, falta los Estandares 2 y su componente 2,
estandar 5 y sus componentes 3y 6, Estdndar 11 y su componente 2, Estandar 12 %
sus componente 2,3,4 y 5, Estdndar 15 y sus componentes 3 y 4, Estédndar 23 vy su
componente 3, Estandar 32 y sus componente 1 y 2, Esténdar 35 y su componente
4,Estdndar 36 y sus componentes 4,5,6,7 v 8, Estdndar 37 y su componente 4,
Estandar 38 y sus componentes 2,4 y 5 Esténdar 39 y su componente 4, Estandar 41
y sucomponente 3, EstGndar 42 y su componente 4, Estandar 45 y sus componente
ly2.

Una mala gestion de gobierno corporativo puede inhibir la sostenibilidad de la EPS
SEDACAJ SA, vy es por ello que su aplicacion busca eliminar la mayor cantidad de
problemas existentes, pues con ello se identificar los riesgos de la EPS y por lo tanto
los problemas en la estructura de la organizacion, ademds de cuidar los intereses
de los accionistas, que lo que se busca en una empresa como lo nuestra, es
satfisfacer las necesidades del servicio bdsico, que es el Agua y el manejo
adecuado de sus aguas residuales.

Por lo que se recomienda las siguientes acciones:;

La Junta General de Accionistas, en coordinacién con el Directorio y las Gerencias,
deben estar sensibilizados de la importancia de la implementacién del Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo, porque nos va a permitir asegurar la guia estratégica
de la organizacién, el monitoreo efectivo del equipe de direccion y la definicién de
las responsabilidades de fodos los que formamos parte de la implementacién, asf
como la identificacion de las estrategias con los STAKEHOLDERS de la EPS SEDACAJ
SA.

El Directoric debe disponer el cumplimiento obligatorio del Plan de accién para la
implementaciéon de los esténdares del CBGC, establecido en el presente
documento.

Las politicas, planes y otros documentos generados en el CBGC, deben ser
aplicados de manera obligatoria para todos los involucrados en la implementacidn,
gue los documentos no queden como parte de la formalidad, sine también sean
inherentes en el cumplimiento de nuestras funciones.

La EPS debe generar espacios adecuados con grupos de interés para propiciar las
alianzas estratégicas a favor de los beneficiarios de los servicios de saneamiento y
de la EPS SEDACAJ SA.

El equipo gerencial debe tener una estructura apropiada que permita concretar Ia
estrategia implementadas por la EPS SEDACAJ del Codigo de Buen Gobierno
Corporativo,

Los responsables de Implementar cada politica, deben determinar un plan de
accion que les permita concluir el proceso de cada insfrumento de gestion
elcborado para implementar el Cédigo de Buen Gobiemno Corporativo, con el
objetivo de estandarizar las buenas précticas de la EPS SEDACAJ y no por un tema
de cumplimiento.

Disponer a la Oficina de Asesoria Legal dar el seguimiento que corresponde para el
registro de la propuesta de los Estatutos de la EPS SEDACAJ SA en coordinacion con
SUNASS.
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e Disponer el funcionamiento de los comités de la EPS SEDACAJ SA, como el comité
de Auditoria, comité de Buen Gobiemno Corporativo y comité de Riesgo, para que
sigan liderado en la implementacion de los estdndares de CBGC, informando
semestraimente su avance o cuando se requiera o indique es sus debidos
reglamentos.

Por lo expuesto se solicita su aprobacién por el Directorio, en cumplimiento del Art. 2°,
aplicacion de la Resolucion Ministerial N° 127-2020-VIVIENDA, que indica que debe ser
aprobado el informe hasta el Ultimo dia hébil del mes de junio de cada afic y debiendo
remitirse una copia al Organismo Técnico de Administracion de los servicios de Saneamiento
(OTASS) hasta los 10 dias habiles posteriores.

Es cuanto informo a Ud., para conocimiento y fines que estime
conveniente.

Atentamente,

¥ Presupuesto

E.P.S. SEDACAY S.A.

v Archivo.
v Folios (58)
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Elaborado por:

Oficina General de Planificacion y Presupuesto.
Supervisado por:
Comité de Gobierno corporativo EPS SEDACAJ SA

Cajamarca, junio del 2025
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1. INTRODUCCION
De acuerdo a lo establecido en el marco legal sectorial, las Empresas
Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado
Municipal (en adelante EPS) se encuentran obligadas a aplicar la
“Metodologia de Evaluacién y Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los
Estandares del Codigo de Buen Gobierno Corporativo”, metodologia de
aplicacion anual y teniendo como responsable al Gerente General en
conjunto con el “Comité de Gobierno Corporativo”. El periodo a evaluar por
parte de las EPS corresponde al afio inmediatamente anterior y los
resultados obtenidos deben recogerse en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo, informe que debe contar con la aprobacion de su Directorio.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo, engloba el estado de
cumplimiento de los estandares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo,
asi como el desarrollo de actividades relacionadas a la adopcién de buenas
practicas, una seccion especifica que resefia la gestion y resultados de
desempefio social, asi como dimensiones complementarias relacionadas a

la promocién de la sostenibilidad de la empresa.

La EPS SEDACAJ S.A. ha continuado con la implementacién del Cédigo del
Buen Gobierno Corporativo y ha realizado el Informe Anual de Gobierno
Corporativo - Ejercicio 2024 a junio del 2025, el cual luego de ser aprobado
se podra consultar y visualizar en el portal web institucional de la empresa:

www.sedacaj.com.pe.

2. ASPECTOS GENERALES

2.1. RESENA HISTORICA DE LA EPS SEDACAJ S.A.
La empresa Prestadora de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado
Sanitario de Cajamarca Sociedad Anonima (EPS SEDACAJ S.A), fue
creada mediante Decreto Legislativo N° 150 con la denominacion de

SENAPA (Servicio Nacional de Agua Potable y Alcantarillado). Luego

mediante Decreto Supremo N° 016-PCM-90, se transfiere el patrimonio de
los servicios de agua potable y alcantarillado con la denominacion de EPS
SEMDACAJ S.A. para posteriormente segun lo dispuesto por la Ley 26338

-Ley General de los Servicios de Saneamiento, pasa convertirse en la EPS
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SEDACAJ S.A;; que es una empresa municipal con personeria juridica
publica de derecho privado que cuenta con autonomia financiera y
administrativa de propiedad de las Municipalidades Provinciales de

Cajamarca, Contumaza y San Miguel.

El ambito de prestacion de los servicios de saneamiento de la empresa
comprende los distritos de Cajamarca, Contumaza y San Miguel de las
provincias de Cajamarca, Contumaza y San Miguel respectivamente, del

departamento de Cajamarca.

Imagen 1: Ambito de la EPS SEDAGCAJ S.A.

Ubicacionenel | [ " Ubicaciénenel | { Ubicaciénenel |
. z | P |
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Fuente: Estudio Tarnfario EPS SEDACAJ S.A, 2019.

Los accionistas de la EPS SEDACAJ S.A. son la Municipalidad Provincial
de Cajamarca la cual es propietaria de 17 076 acciones, siendo su
participacion accionaria el 92,57%, la Municipalidad Provincial de
Contumaza la cual es propietaria de 754 acciones, siendo su participacion
accionaria el 4,09% y la Municipalidad Provincial de San Miguel la cual es
propietaria de 617 acciones, siendo su participacioén accionaria el 3,34% del
total. Los 6rganos de mayor jerarquia de la EPS SEDACAJ S.A. son la
Junta General de Accionistas, el Directorio y la Gerencia General. Estos
organos deciden sobre la gestion de la empresa.
De acuerdo al benchmarking realizado por la SUNASS, la EPS SEDACAJ
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S.A. es clasificada por el nimero de conexién de agua, forma parte de las
Empresas Prestadoras de Servicio Grande 2 (mas de 40 000 hasta 99 999

conexiones).

2.2. POBLACION ABASTECIDA
La poblacién atendida por la EPS SEDACAJ S.A. es de 220 288
habitantes en Cajamarca, 3 289 habitantes en Contumaza y 4 162
habitantes en San Miguel, lo que hace una poblacion total de 227 739.

ADMINISTRACION TOTAL POBLACION
HABITANTES ABASTECIDA

(2024) (2024)
Cajamarca 227 828 199 825
Contumaza 3316 3240
San Miguel 4278 4 094
Total EPS 235 422 207 159

FUENTE: Plan Estrategico EPS SEDACAJ SA 2022-2026 — Plan Operativo
Institucional afio 2024

3. PERIODO Y RESPONSABLES DE ELABORACION
El presente informe de Gobierno Corporativo corresponde al ejercicio 2024
a Junio del afio 2025 y ha sido elaborado por la MCs. Econ. Milagros Matilde
Castafieda Silva, bajo la supervisién del Comité de Gobierno Corporativo de

la EPS SEDACAJ S.A. conformado por los siguientes funcionarios:

Nombre Rol Asignado Cargo

Ing. Luciano Méndez Presidente del Buen Director

Alcantara Gobierno corporativo

MCs. Econ. Milagros Miembro Jefe de la Oficina

Castaneda Silva General de
Planificacion y
Presupuesto

Abg. Oscar Hugo Miembro Asesor Técnico

Quevedo Pando

Abg. Enrique Vasquez Miembro Asesor Legal

Cortegana
Fuente: Resolucion de Gerencia General N° 0211-2022-GG/EPS SEDACAJ S.A.
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4. BASE LEGAL

- Politica Nacional de Saneamiento aprobado por Decreto Supremo N°
007-2017-VIVIENDA.

Plan Nacional de Saneamiento 2017-2021 aprobado por Decreto
Supremo N° 018-2017-VIVIENDA.

- Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA, Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacién
de los Servicios de Saneamiento.

- Modelo de Codigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) para las EPM
aprobado por Resolucion Ministerial N° 431-2017-VIVIENDA.

- Metodologia para la Evaluacion y Monitoreo del nivel de cumplimiento de
los estandares del CBGC aprobada por Resolucion Ministerial N° 081-
2019-VIVENDA.

Resolucion Ministerial N°® 127-2020-VIVIENDA. Resolucidén que modifica
la R. M. N° 081-2019-VIVIENDA que aprueba la metodologia de

evaluacion y monitoreo del nivel de cumplimiento de los estandares.

5. APROBACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DE
EPS SEDACAJ S.A.
Mediante Informe N° 01-2018-OGP/EPS SEDACAJ S.A. de fecha 04 de
enero del 2018, el Jefe de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto,
presenta a Gerencia General el Nuevo Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo (CBGC) para la empresa prestadora basada en el nuevo modelo
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 431-2007-VIVIENDA.

Teniendo en cuenta la Resolucidon de Gerencia General N° 004-2018-
GG/EPS SEDACAJ S.A. En sesion ordinaria de Directorio de fecha 24 de
enero de 2018, mediante Acuerdo N° 03, el Directorio aprobd el Cadigo de
Buen Gobierno Corporativo de la EPS SEDACAJ S.A. que contiene las

mejores practicas, estandares para dirigir y controlar la gestion empresarial.
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6. MARCO DE DESEMPENO DE LA EPS SEDACAJ SA

6.1 OBJETIVOS:
Los objetivos de la EPS segun Plan Estratégico Institucional 2022-2026 son

las siguientes

OBJETIVO GENERAL

Lograr satisfacer la demanda de los servicios de agua potable y
alcantarillado al afio 2026, en el ambito de operacidon de la Empresa al 98%
de la poblacion y tratar ecolégicamente las aguas residuales, asegurando la
sostenibilidad financiera, fortaleciendo las capacidades humanas vy

desarrollando un buen gobierno corporativo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

1 Ampliar y mejorar la capacidad instalada de la infraestructura del servicio de
agua potable, en el ambito de operacion de la Empresa e incrementar la
continuidad horaria de 20 a 24 horas/dia, ejecutando proyectos de inversion
y optimizando los procesos de produccion y distribucion.

2 Ampliar y mejorar la capacidad instalada del servicio de alcantarillado en el
ambito de operacion de la Empresa vy tratar ecologicamente las aguas
residuales al 95%, ejecutando proyectos de inversion y optimizando los
procesos de recoleccion.

3 Mejorar la gestion comercial e indicadores de acceso al mercado,
incrementado las ventas.

4 Mejorar la gestion administrativa y desarrollo organizacional.

5 Contribuir en mecanismo de retribucion de servicios ecosistémicos, gestion
de riesgos desastres y mejora continua de los procesos.

6 Propiciar una gestion cumpliendo los estandares del Buen Gobierno
Corporativo.
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6.2 DELIMITACIONES DE FUNCIONES Y RESPOSABILIDADES

La delimitacion de funciones y responsabilidades se encuentra en el
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucién de
Gerencia General N° 083-2022-GG/EPS SEDACAJ SA., segln la estructura

organica.

A) ALTA DIRECCION.

- Junta General de Accionistas
- Directorio
= Gerencia General

B) ORGANOS DE CONTROL.

- Organo de Control Institucional

C) ORGANOS DE ASESORAMIENTO.

Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Oficina de Asesoria Legal
- Oficina de Asesoria Técnica

D) ORGANOS DE APOYO.

- Oficina General de Administracion y Finanzas

- Oficina de Imagen Institucional y Educacion Sanitaria

- Oficina de Sistemas e Informatica

- Oficina de Supervision de Seguridad y Salud Ocupacional
- Oficina de Control de Calidad de Agua

E) ORGANOS DE LINEA.
- Gerencia Operacional
Gerencia Comercial
Gerencia de Ingenijeria
F) ORGANOS DESCONCENTRADOS.
- Administracion de Servicios Locales de Contumaza
- Administracion de Servicios Locales de San Miguel
G) ORGANO CONSULTIVO.

s Comité de Gerencia
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6.3 MARCO NORMATIVO.
La EPS SEDACAJ SA se rige por las normas emitidas por el Gobierno

Central, Regional y Local, como empresa perteneciente a las empresas
municipales socias, entre ellas el DL 1280 y Ley General de Sociedades, Ley
de Gestion Presupuestaria, Ley de Contratacion del Estado, Leyes
ambientales, leyes laborales, leyes de la contraloria General de la Republica,

otros que se relacionan con la operacion de la EPS.

Asi como se orienta a través de Directicas y procedimientos internos que se
establecen para el buen funcionamiento de la EPS,
6.4 ALINEAMIENTO DE INTERESES.

La EPS respeta y se involucra con los grupos de interés del ambito de
operacion para alinear los propositos en aras del desarrollo sostenible y

generar buenas practicas.

. ESTRUCTURA DE PROPIEDAD DE LA EPS SEDACAJ SA

7.1. ldentificar Accionistas

Accionistas Municipalidad

REBER “[e).\all]['H ALCALDE PROVICIAL DE
RAMIREZ GAMARRA CAJAMARCA-
PRESIDENTE DE JUNTA
DE ACCIONISTA.

SN [eoM=n) [N ei=0):10) 8 ALCALDE PROVINCIAL
2 DE CONTUMAZA-
LEON MIEMBRO

A[oL:] o7 \XINo - e U][Xlo¥Al ALCALDE PROVICIAL DE
CALDERON SAN MIGUEL- MIEMBRO.
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7.2, Composicién Accionaria

Accionistas X Ambito

Municipalidad 92.57%

Provincial de

Distrito de Cajamarca

Cajamarca
Municipalidad 4.09% Distrito de San Miguel
Provincial de

San Miguel
[T EUGEG N 3.34% Distrito de

Provincial de Contumaza
Contumaza

7.3. Organos de Gobierno
e La Junta General de Accionistas
o El Directorio

e Y |la Gerencia General

. LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Junta Obligatoria Anual y Junta General de Accionistas

Los Accionistas se retnen en Junta Obligatoria Anual y en Juntas
Generales.

La Junta Obligatoria Anual se lleva a cabo en el primer trimestre de cada
afo. La Junta General de Accionistas es convocada por el Directorio cuando
ordene la Ley, lo acuerde el Directorio o lo solicite por via notarial indicando
los asuntos a tratar en la Junta un nimero de Accionistas que represente
cuando menos el 20% de las acciones suscritas.

Corresponde a la Junta Obligatoria Anual pronunciarse sobre los Estados
Financieros y la Memoria Anual de Gestion del ejercicio anterior expresados
en los Estados Financieros. La Junta General puede realizarse en cualquier
tiempo, inclusive simultdneamente con la Junta Obligatoria Anual, para tratar

solamente los asuntos objeto de la convocatoria.

10
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‘¥
Derechos Politicos y economicos de los accionistas (participacion

accionaria, derecho al voto, derecho a solicitar y que le brinden

informacion)

Conforme a lo establecido en el Estatuto Empresarial de la EPS SEDACAJ
SA

Actividades de fidelizacion de accionistas (boletin informativo para
accionistas, eventos de formacion del accionista: induccion o

capacitacion, asistencia a eventos, efc).

Se especifica en el Reglamento de Accionistas

. DIRECTORIO Y SU FUNCIONAMIENTO
Miembros del Directorio de la EPS SEDACAJ SA.

Nombre Representante

Dr. Johny Aurelio gy Sociedad Civil
Pacheco Medina

Ing. Luciano Médez QBllleioly Gobierno Regional de
Alcantara Cajamarca

Ing. Carlos Alberto gy Municipalidad
Muguerza Alva Provincial de
Contumaza

Composicion del Directorio (indicar composicion establecida en

norma)

D.L.1280 LEY MARCO DE LA GESTION Y PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO ART. 52.- Conformacién del Directorio.
El Directorio de las empresas prestadoras publicas de accionariado

municipal esta compuesto de la siguiente manera:

11
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1. Un (1) representante, titular vy suplente, de las municipalidades
accionistas, propuesto a través de Acuerdo de Concejo Municipal,

2. Un (1) representante, titular y suplente, del gobierno regional, propuesto
por el Consejo Regional a través del Acuerdo de Consejo Regional;

3. Un (1) representante, titular y suplente, de la Sociedad Civil, propuesto
por los colegios profesionales, camaras de comercio y universidades, segun

sus estatutos o normas pertinentes.

Perfil de los Miembros del Directorio (indicar el perfil establecido en
norma)

Articulo 61.- Requisitos para ser director

61.1. Para ser elegido director, se debe cumplir con los siguientes requisitos:
1. Contar con titulo profesional universitario en cualquiera de las carreras de:
ingenieria, economia, derecho, contabilidad o administracion.

2. Contar con estudios de posgrado concluidos vinculados al Sector
Saneamiento y/o en regulacién de servicios publicos y/o gestién y/o
administracion.

3. Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (05) afios en cargos
directivos y/o de nivel gerencial en entidades publicas o privadas, nacionales

o internacionales, vinculados a servicios publicos.

61.2. El requisito contenido en el inciso 2 del parrafo precedente, puede

sustituirse con la acreditacion de experiencia profesional no menor de diez

(10) afos en el Sector Saneamiento, siempre que haya desempefiado

funciones relacionadas a una de las profesiones sefaladas en el inciso 1 del
2B, parrafo precedente.

o, D':a Ganar ail
i de Piaficacién |-

61.3. El expediente con la propuesta de los candidatos a director, contiene
entre otros requisitos, su hoja de vida documentada y suscrita, la cual tiene
valor de declaracion jurada, certificado judicial de antecedentes penales y la
declaracion jurada de no estar incurso en los impedimentos sefialados en el

articulo 62 del presente Reglamento.
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- Operatividad del Directorio (Plan de Trabajo, convocatorias,
cumplimiento quorum, promedio de duracion de Sesiones,

enumeracion de los asuntos mas relevantes, elaboracion de actas)

Al respecto el Colegiado a través de las sesiones de Directorio, aprobo6 un
Plan de trabajo a inicio del ejercicio y cronograma de actividades que busca
viabilizar la ejecucion de las sesiones de Directorio de forma ordenada
detallando los temas a tratar durante cada mes. Se menciona también la
tematica programada y los responsables de remitir dicha informacion, cabe
destacar que este cronograma puede estar sujeto a variaciones, y ser
modificado segun lo solicite el Directorio.

Por otro lado se viene cumpliendo con llevar a cabo las Convocatorias a
Sesiones conforme lo establece el Estatuto, contandose con la participacion
de todos los miembros del Directorio, siendo el tiempo de duracién de 3

horas aproximadamente por Sesion de Directorio.

Comités de Directorio (enumerar Comités, miembros de Comités y
perfiles, quienes integran cada uno de los Comités, asistencia a los

Comités, Gestion de los Comités)

Integrantes

Comité de Buen Gobierno Director Gobierno Regional
Corporativo Jefe de la Oficina General de
Planificacion
Asesor Técnico
Jefe de Asesoria Legal
Presidente representante de
Sociedad Civil

Gerente General

Comité de Riesgos Integrales

Gerente de Ingenieria

13
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Comités Integrantes

Presidente del Directorio

Jefe de la Oficina General de

Planificacion

Jefe de la Oficina General de
Comité de Auditoria " iz ,

Administracion y Finanzas

Jefe de la Division de

Contabilidad

Evaluacion de los Comités

De acuerdo a la normativa vigente respecto al cumplimiento de los
Estandares de Buen Gobierno Corporativo y el Reglamento de Directorio, se
debe considerar, que el Directorio debera tomar conocimiento de los
lineamientos para la Autoevaluacién Anual de Desempefio de los Directores
a través de los comités que dirigen. A fin de contar con la evidencia de las
acciones realizadas por la Alta Direccion y poder identificar una mejora
respecto a la organizacion y metodologia de trabajo del Directorio, se realizé
una autoevaluacion a cada uno de los comités liderados por los Directores
de la EPS SEDACAJ SA.

14
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8. SITUACION DE IMPLEMENTACION DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EPS SEDACAJ S.A. — EJERCICIO (ANO
2024 A JUNIO 2025

ESTANDAR CRITERIO EVIDENCIA

Pilar I: Derechos de Propiedad

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART® DECIMO - EN LAS JUNTAS DE
ACCIONISTAS, CADA ACCION DA DERECHO A UN VOTO.

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART® DECIMO (LA SOCIEDAD RECONOCE
EL TRATO IGUALITARIO A LOS ACCIONISTAS DE LA MISMA CLASE)

Se verifica si el Estatuto, Reglamento de Junta General de Accionistas (JGA) o Acuerdo
de Accionistas establece Existencia de acciones con derecho a voto.

Estiandar 1: Paridad de Trato Se verifica si el Estatuto, Reglamento de Junta General de Accionistas (JGA) o Acuerdo
de Accionistas establece Igualdad de trato de sus accionistas que mantienen las
mismas condiciones.

Se verifica si Estatuto o el Reglamento de JGA establece la forma de representacion de
acciones y actos que afecten el gjercicio de los derechos que confiere

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART® OCTAVO (LAS ACCIONES EMITIDAS
SE REPRESENTAN EN CERTIFICADOS)

Estatuto social y modificaciones de fecha 21.12.2017 - Art” decimo - acciones de las
municipalidades provinciales, estable la forma de representacion y actos de los accionista

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART14. (EN EL LIBRO DE MATRICULA DE
ACCIONES, LA SOCIEDAD ANOTA LA CREACION DE ACCIONES)

Estandar 2: Caracteristicas de las
acciones y de su registro

Se verifica si Estatuto o el Reglamento de JGA establece el método y responsable del
registro de matricula de acciones y de su permanente actualizacion.

Se verifica si el Reglamento del Directorio establece la obligacion de explicar a los
accionistas las propuestas referidas a fusiones, incorporaciones, diluciones, cambio de
objetivos o cualquier operacion que afecte los derechos de los accionistas.
Estandar 3: Afectacion del derecho de lo]Se verifica si el Reglamento del Directorio establece que para ex ar lo anteriormente
sefialado se debe contar con un Informe que contenga la opinion independiente de
asesor externo y, cuando corresponda, de un organismo técnico especializado.

Reglamento de Directorio- Art 8-ftem 13

Reglamento de Directorio- Art 8-ltem 14

Reglamento de Junta de Accionistas de la EPS, articulo 14

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ARTICULO DECIMO OCTAVO-A: PUNTO 13
{Propuesta de Estatuto)

Reglamento de Junta de accionistas de la EPS, articulo 14

ESTATUTO SOCIAL ¥ MODIFICACIONES - ARTICULO DECIMO OCTAVO-A: PUNTO 13
(Propuesta de Estatuto)

Reglamento de Junta de Accionistas de la EPS, articulo 8

ESTATUTO SOCIAL ¥ MODIFICACIONES - ARTICULO DECIMO OCTAVO-A: PUNTO 16
(Propuesta de Estatuto)

Se verifica si el Estatuto establece el derecho de los accicnistas a solicitar y recibir
informacion.

Se verifica si el Estatuto, el Reglamento de JGA, la Politica de Informacion o el Manual

de Informacion, establecen mecanismos, responsables y medios para atender

. . . requerimientos de informacién.

Estandar 4: Derecho de informacién e e e :

1|]||.¢ 35 s T U ,‘ﬂumlsk. Se verifica si el Estatute o Reglamento de JGA establecen mecanismos, responsables
fofmacion ce Jos accionl y medios para opinar sobre el desarrollo, resultados, cumplimientos de objetivos.

Se verifica si el Estatutc o Reglamento de JGA establecen mecanismos de formacion
de competencias a través de la capacitacion de la JGA en atencion a las funciones a
desempenfiar para fortalecer la prestacion de los servicios de saneamiento.

ESTATUTO SOCIAL ¥ MODIFICACIONES - ARTICULO DECIMO OCTAVO-A: PUNTO 11
(Propuesta de Estatuto)

ESTATUTO SCCIAL Y MODIFICACIONES - ART” 19 (SE REUNEN EN JUNTA
OBLIGATORIA ANUAL Y EN JUNTAS EXTRAORDINARIAS)

ESTATUTO SOCIAL ¥ MODIFICACIONES - ART® 20 (ELEGIR ALOS MIEMBROS DEL
DIRECTORIO FIJANDO SU RETRIBUCION) Art 18 A, ltem 6

Se verifica si el Estatulo y/o Reglamento de la JGA establece que la JGA ordinaria se
lleva a cabo al menos una vez al ario.

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de la JGA establece que es funcion
indelegable de la JGA la fijacidn de las dietas de los miembros del Directorio.

Se verifica si el Estatuto y/o _N.m.m_m:..m:ﬁ. n_m._.m Lm.m., establece que es funcion ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART® 20-LITERAL a) (APROBAR O
indelegable de la JGA la aprobacién de la gestion social de la Empresa Prestadora

P DESAPROBAR LA GESTION SOCIAL)
Municipal

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de la JGA establece que es funcion ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART® 20 - LITERAL A) (APROBAR O
indelegable de |la JGA |la aprobacion de los estadoes financieros. DESAPROBAR LOS RESULTADOS ECONOMICOS DEL EJERCICIO ANTERIOR
EXPRESADOS EN LOS ESTADOS FINACIEROS)

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de la JGA establece que es funcion ESTATUTO SOCIAL ¥ MODIFICACIONES - ART® 21 - LITERAL G) (DISPONER
indelegable de la JGA el nombramiento de auditores externos. INVESTIGACIONES Y AUDITORIAS ESPECIALES)

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de la JGA establece que es funcion ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART® 21 - LITERAL B) (REMOVER A LOS
indelegable la JGA la eleccion y la remocién de los miembros del Directorio MEMBROS DEL DIRECTORIO Y DESIGNAR A SUS REEMPLAZANTES)
REGLAMENTQO JGA: ARTICULO 8-PUNTO 9-PAG 16/30.

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART® 19 (UN NUMERO DE ACCIONISTAS
QUE REPRESENTE, CUANDCO MENOS EL VEINTE POR CIENTO DE LAS ACCIONES
SUSCRITAS)

Estandar 5: Junta General de Accionistas

Se verifica si el Estatuto y/o el Reglamento de JGA establece que la JGA extraordinaria
se lleva a cabo cuandoe lo solicita un niumero representativo de accionistas.
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'CONCLUSION DE e : i O i AL SRt
CRITERIO | CUMPLIMIENTO EVIDENCIA

Existe un convenio firmado por cada Municip: lad accionista y la Empresa Prestadora
Municipal que incluye los siguientes princ
a. Preservacion de la autonomia de la gestién.
b. Transparencia de lo que se acuerda y de lo que se va gjecutando en relaciéon al
convenio.

c. Sostenibilidad financiera y econdmica de la Empresa Prestadora Municipal
d. Respeto al objeto y objetivos de la Empresa Prestadora Municipal.

e. Rigor técnico, juridico y administrativo de las decisiones.

f. Rendicidn de cuentas de las partes de forma regular y periédica.

g. Mecanismos de reconocimiento y de sancién en funcién de la observancia del
convenio.

h. Observacién del Codigo de Buen Gobierno Corporativo.

Acuerdo de Gobernabilidad con las firmas respectivas de los Accionistas.

Estdndar 7: Reglamento de la JGA

Se verifica si se ha establecido un Reglamento de JGA, aprobado por este érgano que
establece las reglas. procedimientos y mecanismos para su funcionamiento.

REGLAMENTO JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Estandar 8: Mecanismos de
convocatoria

Estatuto social - art.” 22 (mediante aviso publicado por una sola vez en un diario de la sede
social) de fecha 25 de setiembre del 1998.

Estatuto social - art” 22 (indicandose el lugar, dia y hora de la reunién y los asuntos a tratar)
de fecha 25 de setiembre del 1998.

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de JGA establece mecanismos de convocatoria
|que procuren la participacion de todos sus accionistas.
Se verifica si el Estatuto o Reglamento de JGA establece contenido de la convocatoria.

Estandar 9: Introduccion de puntos
de agenda

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART® 22 - NUMERAL 22 8 (Falta especificar
copia del extracto pertinente)

ART. 12, PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS.

Se verfica si el Estatuto, Reglamento de JGA o Acuerdo de JGA establece
mecanismos para introduccion de puntos de agenda.

Se verifica si el Estatuto, Reglamento de JGA o Acuerdo de JGA establece

s z 4 ART 12 PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL
procedimientos para aceptar o denegar propuestas de inclusion de puntos de agenda.

DE ACCIONISTAS.

Estandar 10: Derecho y ejercicio
del voto

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Junta de Accionistas, establece el derecho)
de voto de los accionistas,
Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Junta de Accionista, establece el derecho de
delegacion de voto.

ESTATUTO, ART 22/ PROP.JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, Art 27.

Estatuto Social ART” 29 de representacidn de accionistas, que cuente con facultad de
delegacion de Consejo y con caracter especial para cada Junta o general para cualquier
Junta debe ser con escritura publica de fecha 25 de setiembre del 1998

REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, APROBADO MEDIANTE
RESCLUCION DE GERENCIA GENERAL N°063-2020-GG/EPS SEDACAJ S A, DE
FECHA 11.09.2020 - ART 25

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Junta de Accionistas establece mecanismos
que permiten el gjercicio del derecho de forma ordenada,

WNQ_LZ_SMZM‘O DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, APROBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°063-2020-GG/EPS SEDACAJ S A, DE
FECHA 11.09.2020 - ART"25

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Junta de Accionistas establece mecanismos
gue permiten a los accionistas votar separadamente los asuntos de la agenda.

REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, APROBADC MEDIANTE
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°063-2020-GG/EPS SEDACAJ S.A., DE
FECHA 11.09.2020 - ART"25

Se verifica si el Estatutc o Reglamento de Junta de Accionistas establece condiciones,
medios y formalidades para ejercer el derecho de delegacién de voto.

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Junta de Accionistas, establece la
representacion por cuenta de varios accionistas y emisidn de votos diferenciados por
cada accionista de manera que cumplan la instruccién de cada representado.

PROP. MODF. ART. 29

Reglamento De La Junta General De Accionistas, Aprobado Mediante Resclucion De
Gerencia General N°063-2020-GG/EPS SEDACAJ S.A., de fecha 11.09. 2020 - ART®27,
establece limites de delegacion de voto a miembros del directorio.

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Junta de Accionistas, establece limites a la|
delegacién de voto al Directerio, Gerencia General y Gerencia de Linea v
establecimiento del sentido del voto.

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Junta de Accionistas, establece el voto a
distancia

PROPUESTA DE ESTATUTO ARTICULC SEXAGESIMO TERCERO: VOTO A DISTANCIA

Estdndar 11:Distribucidn de utilidades

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICAGIONES - ART” 20 - LITERAL b (Falta especificar el
extracto pertinente))

Se verifica si se existe una Politica de distribucion de utilidades, aprobada por la JGA|
|gue establece derecho de los trabajadores de recibir utilidades.
Se verifica si se existe una Politica de distribucion de utilidades, aprobada por la JGA|
establece realizacidn de evaluaciones periddicas de la politica de distribucion de|
utilidades.

ESTATUTO SOCIAL, ART. DECIMO OCTAVO-A, item 14

PROPUESTA DE ESTATUTO ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO-A: DISTRIBUCION
DE UTILIDADES

Se verifica si se existe una Politica de distribucion de utilidades, aprobada por la JGA)
establece difusidn/publicidad de la politica de distribucion de utilidades.

Estindar 12: Politica de
Financiamiento

Se verifica si existe una Politica de Financiamiento aprobada por la JGA que establece

endeudamiento en condiciones de mercado sin subsidics © mecanismos de ayuda. SE VERIFICA LA POLITICA DE FINANCIAMIENTO

Se verifica si existe una Politica de Financiamiento aprobada por la JGA que establece
destino de los recursos de deuda debe emplearse de manera eficiente a fin de generar
los fondos para pagar dicho endeudamiento.

SE VERIFICA LA POLITICA DE FINANCIAMIENTO

Se wverifica si existe una Paolitica de Financiamiento aprobada por la JG, que establece
nivel de endeudamiento aprobado por la JGA
Se verifica si existe una Politica de Financiamiento aprobada por la JGA que establece
todo endeudamiento debe ser debidamente planificado, justificado y aprobado por el
Directorio

SE VERIFICA LA POLITICA DE FINANCIAMIENTO

SE VERIFICA LA POLITICA DE FINANCIAMIENTO

Se verifica si existe una Politica de Financiamiento aprobada por la Junta General de
Accionistas, que establece reportes de seguimiento de cbligaciones por parte de la
gerencia general.

SE VERIFICA LA POLITICA DE FINANCIAMIENTO

Estindar 13: Mecanismos de
solucién de controversias

Se wverifica si el Estatuto ha establecido una politica de solucion de controversias que

& % o G SE VERIFICA LA POLITICA DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
incluye mecanismos de solucidon extrajudicial.
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Estandar 14:Funciones y
Competencias

CONCLUSION DE
CRITERIO CUMPLIMIENTO EVIDENCIA
| Sicumple [ No cumple

X

Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establecen las siguientes
funciones o responsabilidades respecto del Directorio aprobar y monitorear la X ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES del 21.12.2017- Art.° 39 - LITERAL e)
estrategia corporativa .

Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establecen las siguientes
funciones o responsabilidades respecto del Directorio ponderar la concondancia de
sus decisiones con la politica nacional y sectorial sobre el manejo de recursos hidricos.

Reglamento del Directorio, aprobado con Resolucién de Gerencia General N° 097-2019-
PD/EPS SEDACAJ SA del 05.07.2019 art. 9 Atribuciones del Directorio, item 08

Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establecen las siguientes

funciones o responsabilidades respecto del Directorio aprobar los presupuestos ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES del 21.12.2017 - ART* 40 - LITERAL k)

globales de la Empresa Prestadora Municipal

Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establecen las siguientes
funciones o responsabilidades respecto del Directorio aprobar y supervisar los objetivos
y planes de accion de la Empresa Prestadora Municipal.

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES 21.12.2017 - ART* 40 - LITERAL })

Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establecen las siguientes
funciones o responsabilidades respecto del Directoric supervisa la gestion y
funcionamiento de la Empresa Prestadora Municipal.

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES del 21.12.2017 - ART® 40 - LITERAL d)

Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establece que el Directorio
establece y supervisa el cumplimiento de las politicas necesarias para la gestion de la
Empresa Prestadora Municipal.

Reglamento del Directorio, aprobado con Resolucién de Gerencia General N° 097-2019-
PD/EPS SEDACAJ SA del 05.07.2019 art. 9 Atribuciones del Directorio, item 01,

Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establecen las siguientes
funciones o responsabilidades respecto del Directorio adopta acuerdos para aplicar,
proponer y mejorar las politicas de designacion, remuneracion y sucesién del directorio

de los principales ejecutivos

Reglamento del Directorio, aprobado con Resolucidn de Gerencia General N° 097-2019-
PD/EPS SEDACAJ SA del 05.07.2019 art. 9 Atribuciones del Directorio, item 01,

Reglamento del Directorio, aprobade con Resolucién de Gerencia General N° 097-2019-
PD/EPS SEDACAJ SA del 05.07.2019 art. 8 Responsabilidad del Directorio, item 8.9

Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establece que el Directorio
define el sistema de administracién de riesgos y supervisa su desempefio.

Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establecen las siguientes
funciones o responsabilidades respecto del Directorio vigila los sistemas de control
interno.

Reglamento del Directorio, aprobado con Resolucion de Gerencia General N° 097-2019-
PD/EPS SEDACAJ SA del 05.07.2018 art. 8 Responsabilidad del Directorio, item 8.9

Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establecen las siguientes
funciones o responsabilidades respecto del Directorio vela por el cumplimiento del
codigo o estandares de ética.

REGLAMENTO DEL DIRECTORIO aprobado mediante resolucion de gerencia general
N°097-2019-GG/EPS SEDACAJ S.A - ART°8- NUMERAL 8.9

Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establece y hace cumplir la
politica de relacionamiento con los grupos de interés.

REGLAMENTO DEL DIRECTORIO aprobado mediante resolucion de GERENCIA
GENERAL N°097-2019-GG/EPS SEDACAJ S.A. - ART8 - NUMERAL 8.9

Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establece medidas necesarias
ara el cumplimiento de los estandares de Gobierno Corporativo.

REGLAMENTO DEL DIRECTORIO Aprobado Mediante Resolucion De Gerencia General
N°097-2019-GG/EPS SEDACAJ S.A - ART®8 - NUMERAL 8.9

Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establecen emite todos los
anos una declaracion jurada de gque existe un plan para implementar los distintos
estandares del Cadigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) aprobado y supervisado
por el Directorio.

Reglamento Del Directorio Aprobado Mediante Resolucion De Gerencia General N°097-
2019-GG/EPS SEDACAJ S.A. - ART®9 - NUMERAL 17

Estandar 15:Reglamento de
Directorio

El Estatuto o el CBGC, debidamente aprobado, establece que la Empresa Prestadora
Municipal debe contar con un Reglamento de Directorio de caracter vinculante. El
Reglamento de Directorio es aprobado por el Directorio y/o la JGA.

Reglamento Del Directorio Aprobado Mediante Resolucion De Gerencia General N°097-2019-GG/EPS
SEDACAJ S.A., de fecha 05.07.2019.

El Reglamento de Directorio regula como imo todos los siguientes aspectos:
conformacion, convocatorias, proceso de designacién y remocion de directores,
perfiles de directores, periodicidad de reuniones, agenda, procedimiento para el
ejercicio del derecho de informacion, responsabilidades frente a la Empresa Prestadora
Municipal y la JGA, entre otros aspectos.

Reglamento Del Directorio Aprobado Mediante Resclucidn De Gerencia General N°097-2019-GG/EPS
SEDACAJ S.A., DE FECHA 05.07.2019.

El Reglamento del Directorio regula las funciones de quienes ostentan

s . i 3 ; p 2 - Reglamento Del Directario Aprobado Mediante Resolucion De Gerencia General N°097-2019-GG/EPS
responsabilidades particulares, al interior del Directorio, como Secretario y Presidente.

SEDACAJ S.A., de fecha 05.07.2019.art 12 y 13

El Estatuto, CBGC y/o Reglamento de Directorio, establece que es responsabilidad del Reglamento Del Directorio Aprobado Mediante Resolucion De Gerencia General N°097-2019-GG/EPS

Directorio evaluar anualmente el cumplimiento del reglamento. SEDACAJ S.A., de fecha 05.07.2019. - ART"39
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'CONCLUSION DE
CRITERIO ~_ CUMPLIMIENTO EVIDENCIA
Sicumple | No cumple
X
Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Directorio, establece las siguientes X
condiciones el Directorio esta conformado por ndmere impar de miembros.

REGLAMENTO DE DIRECTORIO, CAP IV, ART 10

Se verifica si el Estatuto o Reglamente de Directorio, establece las siguientes
condiciones los Directores son designados conforme a los requisitos, procedimientos,
plazos y demas reglas establecidos en la normativa vigente, los que reflejan las
competencias, especialidades, y otras cualidades profesionales y personales
relevantes para su desempeiio como director de la Empresa Prestadora Municipal.

REGLAMENTO DE DIRECTORIQ, ART 11

Estandar 17:Eleccion, designacion
y reeleccién de Directores

Se verifica si el Estatuto establece la facultad de la Junta General de Accionistas y del
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento (MVCS), de elegir o designar, y
eventualmente reelegir a los directores de la Empresa Prestadora Municipal;, la cual
ejerce en concordancia con el marco legal.

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES , aprobado del 21.12.2017- Art.® 35 eleccion y designacion
de los Directores.

ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART 31
ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES | aprobado del 21.12.2017- ART’ 35 eleccidn y designacién
de los Directores.

Se verifica si el Estatuto y/o el Reglamento de Direclorio establece que los Directores
pueden ser elegidos hasta maxime por dos (2) periodos consecutivos en una misma
Empresa Prestadora Municipal, conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Estandar 18: Vacancia de
Directores

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Directorio, establece que el Directorio tiene la
facultad de proponer y declarar en cualquier momento la la vacancia por incurrir en
causal de impedimento de algunos de sus miembros por las causales que establezca
el Estatuto.

ESTATUTO ADECUACION 2018, ART 39, B

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de la JGA establece que es facultad de la JGA,
del MVCS o de la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (Sunass),
en los casos que corresponda, remover a los directores de la Empresa Prestadora
Municipal, la cual ejerce en concordancia con el marco legal.

ESTATUTO ADECUACION 2018, ART 43

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Directorio, establece que el director pone a
disposicion su cargo cuando deja de cumplir con las condiciones que originaron su
designacion o existan causas que limiten o impidan su desempefio como director,
especialmente por causas que ocasionen dafo o perjuicio al prestigio de la Empresa
Prestadora Municipal.

ESTATUTO ADECUACION 2018, ART 40,H

Estandar 19: Dietas del Directorio

Se verifica si el Estatuto u otro documento aprobado por la JGA establece que los

directores perciben dietas con base en la politica de percepcion de dietas del Directorio ESTATUTO ADECUACION 2018, ART 47

Se verifica sila Politica de percepcion de dietas del Directorio es aprobada por la JGA,
considera el desempefioc de la Empresa Prestadora Municipal, asi como la
correspondencia con la consecision de los objetivos economicos y/o sociales de la
Empresa Prestadora Municipal.

REGLAMENTO JUNTA ACCIONISTAS, ART 8, 12

Se verifica si el Estatuto o la Politica de percepcion de dietas, establece que la dieta y
Politica de percepcion de dietas de los miembros del Directorio es transparente. Por|
tanto, la dieta global del Directorio del ejercicic correspondiente y los componentes de
dicha dieta se incluyen en el informe o memoria anual de la Empresa Prestadora
Municipal y en el informe anual de Gobierna Corporativo, de ser el caso.

Reglamento De Junta General De Accionistas, Aprobada Mediante Resolucion De Gerencia
General N°063-2019-GG/EPSSEDACAJ S.A - ART®34

Reglamento Del Directorio Aprobado Mediante Resolucion De Gerencia General N°097-
2019-GG/EPS SEDACAJ S.A, DE FECHA 05.07.2019.art. 8 Responsabilidades de
Directorio, 8.7

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Directorio, establece la obligacién del
Directorio de evaluar el cumplimiente de la Politica de percepcion de dietas anualmente.

Estandar 20: Evaluacion del
Directorio

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Directorio, establece que el Directorio, de|
forma periddica, y al menos una vez al ano, se autoevalia como érgano, evalia a cada
uno de sus miembros y a sus comités, respecto a su desemperio en relacién con sus
funciones y objetivo. la eficacia de su trabajo, la dedicacion y rendimiento.

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL DIRECTORIO, ARTICULO
8:13/ PROPUESTA DE MODIFICACION DE REGLAM DIRECTORIO ART 9,23

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Directorio, establece que la evaluacion del
Directorio, abarca cuando menos aspectos relacionados a la eficacia de su
funcionamiento y operatividad, al cumplimiento de sus responsabilidades incluida su
labor de seguimiento (hacer cumplir); asi como al liderazgo que ejerza sobre el
desarrollo de la gobernanza y de las estrategias de empresa.

ESTATUTO SOCIAL 2018 Y MODIFICACIONES - ART® 40 - LITERAL B

Reglamento Del Directorio Aprobado Mediante Resolucién De Gerencia General N°097-2019-GG/EPS
SEDACAJ 8.A., de fecha 05.07 2019.art. 38. item 38.2 Evaluacién del Directorio mediante
mecanismos establecidos.

ESTATUTO SOCIAL 2018 Y MODIFICACIONES - ART 40 - LITERAL B

Reglamento Del Directorio Aprobado Mediante Resolucion De Gerencia General N°097-2019-GG/EPS
SEDACAJ S.A., de fecha 05.07.2019.art. 38. item 38.2 Evaluacion del Directorio mediante
mecanismos establecidos.

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Directorio, establece que, en base a los
resultados de las evaluaciones, el Directorio adopta medidas necesarias, cuando
corresponda, proponiendo medificaciones sobre su organizacion y funcionamiento.
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No cumple

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de Directorio, establece como atribuciones y
obligaciones del Directerio: a) acceder y recibir toda la informacién necesaria para el
ejercicio de sus funciones; b) contar con asesoria externa en caso lo requiera; c) recibir,
una retribucion por el ejercicio de su cargo y acceder a induccidn; y, d) que cada uno de
sus miembros accede a induccion, cuando se integra por primera vez al Directorio,
sobre todos los aspectos relacionados con la Empresa Prestadora Municipal,
incluyendo lo relacionado a su responsabilidad en torno a la consecucion de objetivos
econdmicos y/o sociales.

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL DIRECTORIO, ARTICULO
39,R,STUV.

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de Directorio, establece como deberes del
Directorio: a) cumplir con las normas internas y externas que regulan a la Empresa
Prestadora Municipal; b) deber de diligencia; c) obrar de buena fe y en interés de la
Empresa Prestadora Municipal; d) deber de lealtad; €) no realizar actividades que
impliquen competencia con la Empresa Prestadora Municipal; f) guardar reserva sobre
la informacion confidencial durante; y, g) no usar los activos de la Empresa Prestadora
Municipal con fines personales.

ESTATUTO ADECUACION 2018, ART. CUADRAGESIMO, ITEMS E,F, G/ PROPUESTA
DE ADEC. CORREGIDO ART CUADRAGESIMO.

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento del Directorio, establece que el Directorio
responde frente a la Empresa Prestadora Municipal, la JGA y cada uno de sus
miembros y demas Grupos de Interés, por los dafios que ocasione por incumplimiento
de sus deberes.

ESTATUTO ADECUACION 2018, ART 42.

Se verifica si el Reglamento de Directorio y/o Reglamento de Comité de Auditoria,
establece que es responsabilidad del Comité de Auditoria evaluar que los directores
hacen ejercicio de sus atribuciones y obligaciones y cumplen con sus deberes,
debiendo reportarlo a la JGA y/o al MVCS, seglin corresponda.

Reglamento del Comité de Auditoria.

Estandar 22: Reuniones de
Directorio

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de Directorio, establece gue el Directorio

. : . ESTATUTO ADECUACION 2018, ART 39, ITEM.
aprueba un plan anual de trabajo y establece un cronograma de reuniones ordinarias.

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de Directorio establecen que la Empresa
Prestadora Municipal brinda los medios necesarios para que los directores participen
en las reuniones correspondientes, incluso de manera no presencial y accedan a la
informacion necesaria para el desarrollo de las reuniones.

REGLAMENTO DIRECTORIO CAP V), ART 18, 18.9

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento del Directorio, establece que el Directorio
puede convocar invitados a sus reuniones, con voz pero sin voto, tales como al
Gerente General, Gerentes de Linea, ofros ejecutivos 0 asesores exiermos,
reservandose el derecho prescindir de estos invitados durante el desarrollo de la
reunion

REGLAMENTO DIRECTORIO CAP VI, ART 24

Estandar 23: Politica de delegacion
de facultades

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de Directario establece que el Directorio
establece la Politica de delegacion de facultades a favor de comités que conforme, el
Gerente General y la Gerencia de Linea, la cual define los lineamientos y criterios para
tales efectos.

PROPUESTA MODIF. REGLAMDIRECTORIO, ART 9, 21

Se verifica si la Politica de delegacion de facultades establece formalmente, en funcion
de a quién se delegue, el procedimiento de delegacién de facultades que tienen por|
objeto: el analisis de un tema especializado, la ejecucion instruida de una accion, la
toma de decision sobre un tema o propuesta ylo la supervisién del desarrolle o
ejecucion de una actividad.

PROPUESTAMODIF. REGLAM DIRECTORIO, ART 9, 22

Se verifica si el Estatuto ylo Reglamento de Directorio, establece que es

responsabilidad del Directorio evaluar al menos anualmente el cumplimiento de la PROPUESTA MODIF. REGLAM. DIRECTORIO, ART 9, 23

Politica de delegacion de facultades.
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Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de Directorio establece que el Directorio
conforma comités especializados, tomando debida cuenta del tamaio, funcionamiento
y complejidad de la Empresa Prestadora Municipal, para que o asistan en las materias
de su competencia, especialmente relacionados con las funciones de auditoria,
rigsgos, nominacion y retribuciones y gobierno corporativo.

Se verifica si el Reglamento de Directorio yio reglamento de comités de Directorio,
establece que el Comité de Directorio requiere la participacion de al menos un director.

Estandar 24:Comités de Directorio

Se verifica si el Reglamento de Directorio yfo reglamento de comités de Directorio
establece que la delegacion de facultades del Directorio hacia estos comités debe ser
expresa, cuando asi se estime.

Se verffica si el Reglamento de Directorio y/o reglamento de comités de Directorio
establece que el Directorio designa los comités, los miembros que lo conforman y
establece regulacion especifica para su funcionamiento considerando el quérum, forma
de adopcion de acuerdos, funciones ylo atribuciones, periodicidad de reuniones, entre
otros.

Se verifica si en el Estatuto y/o Reglamento de Directorio se establece como funciones
del Directorio, someter a consideracion del MVCS, la politica de retribucion de la
Empresa Prestadora Municipal que considere los criterios de remuneracion de los
miembros de Gerencia de Linea, asi como velar por la trasparencia y cumplimiento de
esta politica.

Estandar 25: Funciones sobre
Remuneraciones

Se verifica si en el Estatuto y/o Reglamento de Diractorio se establece como funciones
del Directorio, informar al drgano correspondiente aquellos casos de miembros del
Directorio que incurran en las causales de vacancia a su cargo o que puedan afectar
negativamente el funcionamiento del Directorio o la reputacion de la Empresa
Prestadora Municipal.

Se verifica si en el Estatuto y/o Reglamento de Directorio se establece como funciones
del Directorio, formular el plan de sucesion de la Empresa Prestadora Municipal, el cual
establezca [a estrategia para la seleccion de un nuevo Gerente General, asi como otros
integrantes de las Gerencias de Linea.

 CONCLUSIONDE
CUMPLIMIENTO

Sicumple | No cumple
X

EVIDENCIA

REGLAMENTO DIRECTORIO ART 25

REGLAMENTO DIRECTORIO ART 26

REGLAMENTO DEL DIRECTORIO, ART 25

REGLAMENTO DIRECTORIO ART 26

REGLAMENTO DIRECTORIO ART 8, 8.9

ESTATUTO ADECUACION 2018, ART 39, B

ESTATUTO ADECUACION 2018, ART 39, C
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CRITERIO 1)
_Sicumple
X

Se verifica si en el Estatuto, Reglamento de Organizacion y Funciones u ofro
documento aprobado por el Directorio establece que el Gerente General es
responsable de liderar la ejecucion de la estrategia que defina el Directorio.
Se verifica si en el Estatuto, Reglamento de Organizacion y Funciones u otro
documento aprobado por el Directorio establece que el Gerente General es
responsable de suministrar la informacién completa y oportuna al Directorio.
Se verifica si en el Estatuto, Reglamento de Organizacion y Funciones u otro
documento aprobade por el Directorio establece que el Gerente General es
responsable de ejecutar las acciones de control y seguimiento de las operaciones.
Se verifica si en el Estatuto, Reglamento de Organizacion y Funciones u otro
documento aprobado por el Directorio establece que el Gerente General es
responsable de liderar la ejecucion del proceso de asimilacién de estandares de
Gobierno Corporativo y, cuando corresponda, de gestion de desempefio social, velando
por la comunicacion de actividades y articulacion de esfuerzos de las distintas
instancias involucradas.
Se verifica si en el Estatuto, Reglamento de Organizacidén y Funciones u otro
documento aprobado por el Directorio establece que corresponden al Gerente General
y la Gerencia de Linea las funciones propias de la gestion ordinaria de la Empresa
Prestadora Municipal dentro del marco de las politicas, procedimientos, procesos Y
demas acuerdos que establezca el Directorio.
Se verifica si en el Estatuto, Reglamento de Organizacion y Funciones u otro
documento aprobado por el Directorio establece que corresponde al Gerente General y
la Gerencia de Linea cuentan con suficiente autonomia respecto del Directorio u otras
instancias, para desempenar sus funciones con eficiencia y eficacia.
Se verifica si en el Estatuto establece que el deber de lealtad del Gerente General y la
Gerencia de Linea es hacia la Empresa Prestadora Municipal, no hacia los
responsables de su designacion u ofras partes involucradas.
Se verifica si en el Estatuto, Reglamento de Organizacién y Funciones u otro
documento aprobado por el Directorio establece que el Gerente General y la Gerencia
de Linea actian bajo los principios de diligencia y reserva que también son exigibles al
Directorio.
Se verifica si en el Estatuto, Reglamento de Organizacién y Funciones u otro
documento aprobado por el Directorio establece que los cargos de presidente del
Directorio y Gerente General recaen en distintas personas.

X

Estandar 27:Relacionamiente con
grupos de interés

Se verifica si en el Estatuto y/o Reglamento del Directorio establece que el Directorio de
la Empresa Prestadora Municipal aprueba la Politica de relacicnamiento con Grupos de
Interés, que establece los lineamientos internos para la identificacion de Grupos de
Interés, sus expectativas en relacién con la Empresa Prestadora Municipal y su
potencial incidencia en el desarrollo de sus operaciones.
Se verifica si la politica de relacionamiento y/u otro documento aprobado por el
Directorio, establece que la politica de relacionamiento se elabora considerando lo|
siguiente: la contribucion o impacto en la sostenibilidad de la empresa, la determinacion
que se implantaran mecanismos para el suministro y comunicaciéon de informacion
relevante y oportuna hacia los grupos de interés, la orientacion a saber recoger la
opinion y percepcion de los grupos de interés respecto a las actividades de la Empresa
Prestadora Municipal, asi como para establecer canales de didlogo con éstos, la
inclinacion, en lo pertinente, de incorporar a los grupos de interés en el proceso de;
toma de decisiones relevantes, el compromiso a la rendicién de cuentas de forma
regular y extensiva a las distintas instancias de la Empresa Prestadora Municipal.

Se verifica si el Estatuto, Reglamento del Directorio y/o la politica de relacionamiento
establece que la Empresa Prestadora Municipal elabora un mapa y las estrategias de
relacionamiento, contenidas en planes o programas, para cada Grupo de Interés;
incluyendo los responsables de su gjecucion.
Se verifica si el Estatuto, Reglamento de Directorio y/o la politica de relacionamiento,
establece que periddicamente, y al menos una vez al afio, el Directorio supervisa la
ejecucion de estas actividades y en particular de los esfuerzos de comunicacion con
los Grupos de Interés.

 CONCLUSION DE
CUMPLIMIENTO

No cumple y

EVIDENCIA

ESTATUTO 1899 Y MODIF,

ESTATUTO ADEC 2018, ART 51,5

ESTATUTO ADEC 2017, ART 51, 11

ESTATUTO ADEC 2018, ART 51, 13

ROF, aprobado con Resolucién de Gerencia General N° 028-2017-GG/EPS SEDACAJ S A. estable
para la Gerencia General y los Gerentes de linea las gestiones crdinarias de la EPS (mejorar la
redaccion para que sea entendible)

ROF, aprobado con Resolucién de Gerencia General N° 028-2017-GG/EPS SEDACAJ S.A.. establece
funciones especificas para cada puesto.

Propuesta de modificacion del Estatuto - 48.1 DEL GERENTE GENERAL

Propuesta de modificacidn del Estatuto - 48.1 DEL GERENTE GENERAL

Segun el Estatuto Social de la EPS los cargos de Presidente de Directorio y Gerente General tienen
diferentes atribuciones por lo tanto no puede ser la misma persona. (especificar fecha de aprobacion
del estatuto social)

Reglamento de Directorio, Art 8 Responsabilidades, ltem 8.9. Aprueba todas las politicas Y
normas con relacion a Responsabilidad social corporativa.

Politica de Relacionamiento de Interés

PROPUESTA DE ESTATUTO ARTICULO SEPTUAGESIMO

Reglamento de Directorio aprobado con resolucion de Gerencia general N°097-2019-
PD/EPS SEDACAJ SA del 05.07 2019, art 8 Responsabilidades, item 8 9 Supervisa todas
las poliicas y normas con relacién a Responsabilidad social corporativa. (Falta especificar
fecha de aprobacion del directoric)
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CRITERIO

Se verifica si el Reglamento de Directorio u otro documento aprobado por el Directorio,
establece que la empresa adopta politicas de trato responsable al usuario que|
establecen lineamientos para el trato justo (cimentado sobre la comunicacion explicita
al cliente de sus derechos).

Se verifica si la politica de trato responsable al usuario u otro documento aprobado
por el Directorio, establece que la Empresa Prestadora Municipal actia de forma
transparente en los temas de desempeno de la empresa y sobre la toma de decisiones
relevantes; asi como en los mecanismos de solucion de reclamos, a fin de generar
confianza en los usuarios.

Se verifica si la politica de trato responsable al usuario u otro documento aprobado por,
el Directorio establece que los lineamientos para el trato justo y transparencia son
evaluados y actualizados sobre la retroalimentacion provista por los usuarios.

Estandar 29:Trato responsable del
personal

Se verifica si la Empresa Prestadora Municipal ha establecido en normativa interna una
politica de recursos humanos que reconoce los deberes y derechos que corresponden
al personal.

Se verifica si la poltica de Recursos humanos contempla que la Empresa Prestadora
Municipal mantiene una politica expresa de informacion al personal sobre los factores
de desempefioc mas relevantes de la Empres Prestadora Municipal, promueve la
contratacion de profesionales utilizande procesos transparentes y en base al mérito,
que sean independientes de los ciclos politicos, promueve la formacion de
competencias a través de la capacitacién de los colaboradores de la Empresa
Prestadora Municipal, en atencién a las funciones a desempefiar para fortalecer la
prestacion de los servicios de saneamiento, exige una compensacion acorde con las
funciones y responsabilidades asumidas y el desempefio economico y social de la
Empresa Prestadora Municipal y monitorea la satisfaccion del personal, monitorea los
lineamientos para la gestion de riesgos de seguridad y salud en el trabajo.

Se verifica si el Reglamento de Qrganizacion y Funciones (ROF) u otro documento
aprobado por el Directorio, establece que la Gerencia de Linea, liderada por el Gerente
General, propicia el involucramiento activo del Personal en el proceso de mejora de
Gobierno Corporativo. En dicho involucramiento se proporcionan los medios para que el
personal brinde retroalimentacion en torno al proceso.

Estandar 30:Plan de sucesidn

Se verifica si el Reglamento de Directorio u otro documento aprobado por el Directorio,
establece que la Empresa Prestadora Municipal implementa un plan de sucesion para
Sus cargos criticos.

Se verifica si el plan de sucesion incluye la definicion de los cargos criticos de la
Empresa Prestadora Municipal, los respectivos perfiles y los procedimientos para la
seleccion, formacién y evaluacién periddica de los potenciales sucesores; que la
seleccion de candidatos considera entre sus criterios la experiencia e idoneidad
profesional, la misma que comprende consideraciones éticas y habilidades para las
relaciones interpersonales, que distingue procedimientos para una sucesion planificada
y aquella contingente (en respuesta a la vacancia abrupta de algin cargo critico).

Se verifica si el Reglamento de Directorio, el Plan de Sucesion u otro documento
aprobado por el Directorio establece que es responsabilidad del Directorio evaluar al

menos anualmente, el cumplimiento del Plan de sucesion.

CONCLUSIONDE
_ CUMPLIMIENTO
Sicumple ' No cumple
X

EVIDENCIA

Propuesta de Reglamento de Directorio ARTICULO 9: ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO

X ITEM 30

POLITICA DE TRATO RESPONSABLE CON EL USUARIO

Propuesta de Reglamento de Directorio ARTICULO 9: ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO

PLAN FORTALECIMIENTO CAPACIDADES EMPRESARIALES, INTRODUCCION /
DIRECTIVA VINCULACION DE PERSONAL, Il FINALIDAD

ROF. CAP I, ART 18,22

Reglamento de Directorio, ant 8 Resposabilidades, item 89 Aprueba todas las politicas y normas con
relacion a sucesien de cargos principales. (Especificar fecha de aprobacidn del reglamento) Propuesta
de Reglamento de Directorio ARTICULO 9: ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO ITEM 29

EXISTE PLAN DE SUCESION PARA CARGOS CRITICOS

PLAN DE SUGESION PARA CARGOS CRITICOS, ITEM 11
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 CONCLUSION DE
CUMPLIMIENTO
Si cumple
Pilar ll: Gestion X
Se verifica si la Poliica de remunerativa u ofro documento aprobado por el Directorio,
establece la combinacion adecuada de componentes variable y fijo que resulte lo
suficientemente significativa como para incentivar el desempefio econémico y social,
origntado a la creacién de valor a largo plazo, y recompensar los resultados basados
€n una asuncion prudente y responsable de riesgos.
Se verifica si el Reglamento de Directorio, la Poltica de Remuneracién u ofro
documento aprobado por el Directerio, establece que es responsabilidad del Directorio
evaluar al menos anualmente, el cumplimiento de la Politica de remuneraciones.

CRITERIO

Estandar 31:Politica Remunerativa

Se verifica si el Reglamento de Directorio u otro documento aprobado por €l Directorio,
establece que la Empresa Prestadora Municipal, a través de su Directorio o un tercero
independiente, desarralla anualmente una evaluacion del desempefio de la Gerencia

3 e . |Generaly Gerencia de Linea sobre criterios definidos y comunicados a priori.
Estandar 32:Evaluacion de Desempefo y y p

Se verifica si el Reglamento de Directorio u otro documento aprobado por el Directorio,
establece que el proceso de evaluacion culmina con la retroalimentacion individual para
cada persona evaluada en la cual se exponen los resultados.
Se verifica si existe alguna politica u otro documento aprobado por el Directorio, donde
la Empresa Prestadora Municipal establece y divulga una politica especifica para su
desemperio ambiental como parte de su estrategia de sostenibilidad.

Se verifica sila politica de desempefio ambiental u otro documento aprobado por el
Directorio, establece los objetivos especificos y mecanismos de relacionamiento con el
medio ambiente, los compromisos que asume la Empresa Prestadora Municipal para
su preservacion, incluidas la asignacion de responsabilidades para dichos fines: asi
como, aspectos sobre eco eficiencia, emision de gases del efecto invernadero,
administracion de los recursos hidricos, manejo de residuos, enfoque para enfrentar el
cambio climatico, instrumentos para conservar la biodiversidad, mecanismos de
COMpEnsacion por servicios, efc.

Se verifica si la normativa intema o politica de la Empresa Prestadora Municipal
aprobada por el Directorio, establece que la empresa practica y promueve la
coordinacion con otras empresas prestadoras, organismos reguladores de su sector,
entidades relevantes de su jurisdiccién municipal, ofras jurisdicciones locales,
regionales o nacional, orientada a dar a conocer mejor su desempefio en Gobierno
Corporativo y propiciar la mejora de desempefio en la toma de decisiones.

Estandar 33:Desempefio ambiental

Estandar 34:Coordinacion
Transversal

No cumple

EVIDENCIA

POLITICA REMUNERATIVA ITEM 1

POLITICA REMUNERATIVA [TEM 2

Propuesta de Reglamento de Directorio ARTICULO 8: RESPONSABILIDADES DEL DIRECTORIO.
ITEM 8.13

Propuesta de Reglamento de Directorio ARTICULO 8 RESPONSABILIDADES DEL DIRECTORIO.
ITEM 8.13

Estatuto Social aprobado del 12.12 2017 art Sesagesimo Primero item 4.G establece proteccion del
medio ambiente y uso eficiente del agua

EXSTE POLITICA DE DESEMPENO AMBIENTAL DE LA EPS SEDACAJ

En el Manuel de Funciones y especificacion de puestos aprobado en el afio 2020 . se estable que el
Gerente Generel y Gerencias de Linea y Oficinas, tienen coordinacion con instituciones extemas, con
SUNASS.MVCS,0TASS. Ministerio de Salud, etc.
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ESTANDAR CRITERIO

ar IV: Cumplimiento y Gestién de riesgos
Se verifica si el Reglamento del Directorio, establece la responsabilidad del Directorio
de aprabar el sistema de control interno y velar por que sea implementado.

Se verifica si el Reglamento del Directorio establece que el sistema de Control Interno,
tiene por objeto monitorear el cumplimiento de los procesos operativos y financieros, la
administracion de los activos y los riesgos de incumplimiento. Se estipula que dicho
sistema propicia un enfoque preventivo y proactivo en la gestion de riesgos.

Se verifica si el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Empresa Prestadora
Municipal, establece que el Gerente General, asistido por las Gerencias de Linea, es
responsable de estructurar e implementar el sistema de control interno.

Estandar 35:Sistema de Control

Se verifica si la Normativa Interna de la Empresa Prestadora Municipal, establece los
mecanismos y procedimientos especificos para la prevencion de actividades delictivas
como fraude, corrupcion, entre otras.
Se verifica si el Reglamento del Directorio establece la responsabilidad del Directorio de
monitorear la eficacia e idoneidad del sistema de control intemo por lo menos
anualmente, siendo recomendable contar con un asesor externo.

Se verifica si el Reglamento del Directorio u otro documento aprobado por el Directorio,
establece la existencia de un comité de auditoria con las siguientes funciones
proponer al Directorio el o los candidatos para auditor interno, asi como su revocacién o
reeleccion, estableciendo los criterios para su remuneracién.
Se verifica si el Reglamento del Directorio u ofro documento aprobado por el Directorio,
establece la existencia de un comité de auditoria con las siguientes funciones revisar el
plan anual de trabajo de auditoria interna y el informe anual de actividades.

Se verifica si el Reglamento del Directorio u otro documento aprobado por el Directorio,
establece la existencia de un comité de auditoria con las siguientes funciones velar,
per la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna, asi como recibir
informacién periodica sobre sus actividades.
Se verifica si el Reglamento del Directorio u otro documento aprobado por el Directorio,
establece la existencia de un comité de auditoria con las siguientes funciones conocer|
y analizar los estandares contables de la Empresa Prestadora Municipal, asi como el
proceso de elaboracion y presentacion de informacion financiera.

Estandar 36:Comité de Auditoria - - = i 2
Se verifica si el Reglamento del Directorio u otro documento aprobado por el Directorio,

establece la existencia de un comite de auditoria con las siguientes funciones proponer
al Directorio los criterios a plantear para la seleccion del auditor externo y velar por el
proceso de seleccion.
Se verifica si el Reglamento del Directorio u otro documento aprobado por el Directorio,
establece la existencia de un comité de auditoria con las siguientes funcion supervisar|
los servicios de auditoria externa y salvaguarda la provision oportuna de informacién
que ésta requiera.
Se verifica si el Reglamento del Directorio u otro documento aprobado por el Directorio,
establece la existencia de un comité de auditoria con las siguientes funciones analizar
el informe de auditoria externa y en caso de observaciones, velar porque éstas sean
atendidas.
Se verifica si el Reglamento del Directorio u otro documento aprobado por el Directorio,
establece la existencia de un comité de auditoria con las siguientes funciones
supervisar el cumplimiento de la normativa externa e interna de la Empresa Prestadora
Municipal, en especial el cumplimiento del Cédigo de Etica y la eficacia del sistema de
denuncias.

~ CONCLUSIONDE |
EVIDENCIA

CUMPLIMIENT

Sicumple || No cumple
X
X

Articulo B, Item 8.7 y 8.9 del Reglamento del Directorio, Responsabilidad del Directorio, del control
intemo, aprobado con resolucion de Gerencia General N° 097-2019-GG/EPS SEDACAJ SA del 5 de
julio 2019.

Articulo 8, Item 8.9 del Reglamento del Directorio, Responsabilidad del Directorio de moniterear control
intemo, aprobado con resolucién de Gerencia General N° 097-2019-GG/EPS SEDACAJ SA del 5 de
julio 2019,

Si se establece en el ROF, como funcién de la Gerencia General y gerencias de Linea, aprobado con
Resolucion de Gerencia General N°82-2019-GG/EPS SEDACAJ SA y actualizado con Resolucion de
Gerencia General N° 083-2022-GG/EPS SEDACAJ SA de fecha 26 de abril del 2022

ESTATUTO ADEC 2018, ART. 52, [TEM 2

POLITICA DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS, 10, 10.2 / REGLAM COMITE
AUDITORIA ART 4, TEM7

Articulo 8 responsabilidades del Directorio, item 8.9 del Reglamento del Directorio, establece como
responsabilidad de supendsar el sistema de control intemo. Aprobade con Resolucion de Gerencia
General N° 087-2019-GG/EPS SEDACAJ SA del 5 de julio 2019.

Articulo 4, funciones del comité de auditoria, inciso 9, del Reglamento de comité de
Auditoria, estable la revisién de los TDR para la seleccion de auditorias, aprobado con
Resolucion de Gerencia General N°097-2019-GG/EPS SEDACAJ SA del 5 de julio 2019.

PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTATUTO SOCIAL CORRECCIONES / ART 71: COMITE DE
AUDITORIA

REGLAMENTO DIRECTORIO ART 8, 8.9

Articulo 4, funciones del comité de auditoria, inciso 10, del Reglamento de comité de
Auditoria, estable sobre la presentacion de los estados financieros.

Articulo 4, funciones del comité de auditoria, inciso 9, del Reglamento de comité de
Auditoria, estable la revision de los TdR para la seleccion de auditorias

Articulo 4, funciones del comité de auditoria, inciso 11, del Reglamento de comité de
Auditoria, estable revisar los informes del comité u otro drgano competente.

Articulo 4, funciones del comité de auditoria, inciso 11, del Reglamento de comité de
Auditoria, estable revisar los informes del comité u otro érganc competente.

Cadigo de ética aprobado por el Directorio, articulo siete y articulo 11, establecen el
cumplimiento de las normas de control y el sistema de denuncias.
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CONCLUSION DE
CRITERIO CUMPLIMIENTO EVIDENCIA
Sicumple | No cumple

Pilar IV: Cumplimiento y Gestion de riesgos X

Estandar 37:Auditoria Interna

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Auditoria Interna, ROF, Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), u ofro documento aprobado por el Directorio,
establece la existencia de un responsable o equipo de auditoria interna cuyas
competencias y experiencias se han definido en funcion a la escala de sus
operaciones: numero de conexiones y presupuestc de la Empresa Prestadora
Municipal.

PROPUESTA DE ESTATUTO SOCIAL ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUNDO: AUDITORIA
INTERNA

Se verifica si el Estatutc o Reglamento de Auditoria interna, ROF, Manual de
Organizacion y Funciones (MOF)u otro documento aprobado por el Directorio,
establece que el responsable de auditoria interna desarrolla sus funciones gozando de
autonomia e independencia y obedece a los principios de diligencia y reserva.

PROPUESTA DE ESTATUTO SOCIAL ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUNDO: AUDITORIA
INTERNA

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Auditoria interna, ROF, Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) u otro documento aprobado por el Directorio,
establece como responsabilidad de auditoria interna es que se defina claramente en un
estatuto de auditoria, Reglamento de funciones u otra normativa interna el analisis de la
fiabilidad de la informacién financiera y operativa, y la verificacion de la funcion del
cumplimiento normativo.

PROPUESTA DE ESTATUTO SOCIAL ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUNDO: AUDITORIA
INTERNA

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Auditoria interna, ROF, Manual de
Organizacién y Funciones (MOF), u ofro documento aprobado por el Directorio,
establece la responsabilidad del Directorio de nombrar al y/o cesar al auditor interno,
siendo esta la instancia a la que reporta directamente.

PROPUESTA DE ESTATUTQ SOCIAL ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUNDO: AUDITORIA,
INTERNA

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Auditoria interna, ROF, Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) u ofro documento aprobado por el Directorio,
establece el deber del auditor de presentar un plan anual de trabajo y su respectivo
presupuesto al Directorio para su aprobacion.

PROPUESTA DE ESTATUTO SOCIAL ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUNDO: AUDITORIA
INTERNA

Estandar 38:Auditoria Externa

Se verifica si el Estatuto, Reglamento de Junta de Accionistas, Reglamento del
Directorio o Politica de auditorias externas, establece que la Empresa Prestadora
Municipal cuenta con estados financieros auditados anualmente por un auditor externo
independiente, entidad que tiene como rol principal el comprobar que los estados
financieros y sus notas presentan razonable la realidad de la empresa.

Reglamento del Directorio, articulo 9, item 9, establece que se realice las auditorias
externas.

Se verifica si el Estatuto, Reglamento de Junta de Accionistas, Reglamento del
Directorio o Politica de auditorias extemas, establece que el auditor externo y su equipo
deben contar con independencia respecto a la Empresa Prestadora Municipal.

PROPUESTA DE ESTATUTO SOCIAL ARTICULO SEPTUAGESIMO TERCERO:
AUDITORIA EXTERNA

Se verifica si el Estatuto, Reglamento de Junta de Accionistas, Reglamento del
Directorio o Poltica de auditorias externas, establece que las actividades y hallazgos
del auditor externo son informadas directamente al Directorio o comité del misma.

PROPUESTA DE ESTATUTO SOCIAL ARTICULO SEPTUAGESIMO TERCERO:
AUDITORIA EXTERNA

Se verifica si el Estatuto, Reglamento de Junta de Accionistas, Reglamento del
Directorio o Politica de auditorias externas, establece que existen politicas para la
rotacion del auditor externo.

PROPUESTA DE ESTATUTO SOCIAL ARTICULO SEPTUAGESIMO TERCERO:
AUDITORIA EXTERNA

Se verifica si el Estatuto, Reglamento de Junta de Accionistas, Reglamento del
Directorio o Politica de auditorias externas, establece que se evita que el auditor externo
sea contratado para ofros servicios distintos a los de auditoria de estados financieros.

PROPUESTA DE ESTATUTO SOCIAL ARTICULO SEPTUAGESIMO TERCERO:
AUDITORIA EXTERNA
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2l TRY, : ‘Sicumple  Nocumple i :
Pilar IV: Cumplimiento y Gestion de riesgos X

Estandar 39:Gestidn Integral de Riesgos

Se verifica si el Estatuto, Reglamento del Directorio o Politica de gestion integral de|
riesgos, establece lo siguiente el Directorio es responsable de aprobar una politica de|
gestion integral de riesgos, documento en el que establece los procesos vy,
procedimientos de identificacion, evaluacion y gestion de riesgos, definiendo también
los roles, responsabilidades vy lineas de reporte al interior de la sociedad, tomando
debida atencion a su tamario y complejidad. Los riesgos a considerar son todos los
materiamente relevantes en los distintos ambitos posibles (economico, financiero,
legal, social o ambiental, incluidas consideraciones propias de la naturaleza, como la
administracién de posibles desastres).

Articulo 7 del Reglamento de comité de riesgos, estable la responsabilidad del Directorio de
aprobar una politica gestion integral de riesgos.

Se verifica si el Estatuto, Reglamento del Directorio o Politica de gestién integral de
riesgos, establece que el Gerente General es responsable de velar por la
implementacién del sistema de gestion integral de riesgo (identificacion, medicion,
administracién y seguimiento de los riesgos).

Articulo 8 del Reglamento de comité de riesgos, estable las responsabilidades del Directorio
de implementar el sistema de gestion integral de riesgos.

Se verifica si el Estatuto, Reglamento del Directorio o Politica de gestion integral de
riesgos, establece lo siguiente el Directorio recibe reportes de seguimiento de la
gestion integral de riesgos, como minime de manera trimestral.

REGLAMENTO DIRECTORIO ART 9 ITEM 20

Se verifica si el Estatuto, Reglamento del Directorio o Politica de gestion integral de
riesgos, establece lo siguiente el sistema de gestion integral de riesgo es evaluado de
forma periodica.

PROP. MODF. REGLM. DRECTORIO ART 9 [TEM 38

.ym:nm_. 40:Comité de Riesgos

Se verifica si el Reglamento del Directoric o del comité de riesgos de la Empresa
Prestadora Municipal ha establecido un comité de Riesgos con las siguientes
funciones y responsabilidades responsabilidad del comité de proponer, evaluar y revisar
la politica de gestion integral de riesgos de la Empresa Prestadera Municipal.

Reglamento del Directorio, Articulo 8, item 8.9, Responsabilidades del Directorio establece
como responsabilidad de supervisar la gestion de riesgos.

Se verifica si el Reglamento del Directorio o del comité de riesgos de la Empresa
Prestadora Municipal ha establecido un comité de Riesgos con las siguientes
funciones y responsabilidades responsabilidad del comité de proponer, evaluar, revisar|
y aprobar la metodologia y modelos paraidentificar, medir, monitorear, controlar,
informar y revelar los distintos tipos de riesgos que afronta la Empresa
Prestadora Municipal.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL DIRECTORIO ARTICULO 9: ATRIBUCIONES
DEL DIRECTORIO.

Se verifica si el Reglamento del Directorio o del comité de riesgos de la Empresa
Prestadora Municipal ha establecido un comité de Riesgos con las s
funciones y responsabilidades responsabilidad del comité de asistir al Directorio en el
analisis de los riesgos a los que se encuentra expuesta la Empresa Prestadora
Municipal y medidas adoptadas para su administracion; asi como, realizar las
recomendaciones correspondientes.

REGLAMENTO DE COMITE DE RIESGO

Estandar 41: Cumplimiento de
obligaciones y compromisos

Se verifica si en el ROF o MOF se ha establecido que la Empresa Prestadora Municipal
cuenta con un padron de sus obligaciones, establecidas tanto en el ambito externo
como el interno, y los respectivos responsables de su cumplimignto.

Reglamento de Organizacién y Funciones establece sus funciones de cada puesto, sus
niveles de coordinacion y cumplimiento

Se verifica si en el ROF o MOF se ha establecido que la Empresa Prestadora
Municipal establece compromisos adicionales con sus Grupos de Interés tomando en
consideracion aspectos no narmados pero que de permanecer desatendidos podrian
impactar en el desempefio o reputacién de la Empresa Prestadora Municipal.

PROPUESTAMODF. REGLAM. DIRECTORIO ART9, ITEM 26

Se verifica si en el ROF o MOF se ha establecido una instancia responsable de realizar Reglamento de Organizacion y Funciones establece sus funciones de cada puesto, sus

el seguimiento y monitoreo de las obligaciones y compromisos. niveles de coordinacién y cumplimiento
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Se verifica si cuenta con un Caédigo de Etica aprobado por el Directorio que establece
los principios y valores que rigen a quienes participan en la JGA el Directorio, el Gerente
General, la Gerencia de Linea y en general a todos los miembros de la Empresa
Prestadora Municipal.

Se verifica si el Codigo de Etica incluye disposiciones relacionadas al manegjo de los
conflictos de interés, de la informacién no susceptible de ser publicada, prevencion de
corrupcion  y pagos impropios, donaciénes, recibo de regalos, nepotismo,
responsabilidad social, cuidado del medio ambiente, entre otros.
Estandar 42: Coédigo de ética

Se verifica si el Reglamento del Directorio u acuerdo del Directorio establecen que
dicho érgano es responsable de aprobar los programas de capacitacion del Cédigo de
Etica.
Se verifica si el Reglamento del Directorio u acuerdo del Directorio establecen quedicho
organo es responsable de definir los incentivos y sanciones que propicien la
observancia del Codigo de Etica.
Se verifica si las funciones del Gerente General establecidas en el ROF o MOF de la
empresa prestadora municipal preven que éste es responsable de velar por la
ejecucion de los pregramas de capacitacion y de reportar al Directorio sobre su
ejecucion.
Se verifica si el Cédigo de Etica o documento que regule los temas éticos, aprobado
por €l Directorio, establece los mecanismos mediante los que se reciben denuncias
relacionadas al comportamiento ilegal o antiético. Precisando el mecanismo en caso de
denuncias que impliquen a los miembros del directorio, gerente general y gerentes de
linea.
Se verifica si el Codigo de Etica o documento que regule los temas éticos, aprobado
por el Directorio, establece es deber del Directorio de establecer un responsable
independiente para recibir y gestionar denuncias.
Se verifica si el Codigo de Etica o documento que regule los temas éticos, aprobado
por el Directorio, establece las denuncias que impliquen al Gerente General o algun
miembro de la Gerencia de Linea; asi como procesos de adquisiciones o practicas
contables, son dirigidas directamente al Comité de auditoria, o quien haga sus veces.

Estandar 43: Canales de denuncia

Se verifica si el Estatuto o Reglamento del Directorio establece la obligacién del
Directorio de aprobar las politicas para antepener los intereses de la empresa a los
propios prevenir; estableciendo los medios y mecanismos para prevenir, detectar,
manejar y revelar conflicto de interés (politica de manejo de conflicto de interés).

Se verifica si el Estatuto, Reglamento del Directorio o la politica de manejo de conflicto
de interés establece la obligacion del Directorio de supervisar el cumplimiento de la
politica de conflicto de interés. Ello incluye la obligacion del Directorio de gestionar los
conflictos de interés que surjan en su interior.
Se verifica si el Estatuto, Reglamento del Directorio o la politica de manejo de conflicto
de interés establece la obligacion de los directores de comunicar y abstenerse en las
deliberaciones y votaciones de aquellos casos que lo vinculan a un conflicto de interés.

Estandar 44: Conflictos de interés

Se verifica si el Estatuto o Reglamento del Directorio establece la obligacién del
Directorio de aprobar politicas para la valoracién y revelacién de operaciones entre
partes vinculadas, en propiedad (1) velando por que éstas se realicen dentro de los
parametros establecidos por la normativa externa y en condiciones de mercado.

Estandar 45: Operaciones con
partes vinculadas

(1) Partes winculadas: Dos o mas personas, empresas o enlidades son partes vinculadas cuando una
de ellas participa de manera directa o indirecta en la administracién, control o capital de |la otra; o
cuando la misma persona o grupe de personas participan directa o indirectamente en la direccion,
control de capilal de vanas personas, empresas o entidades
Se verifica si el Estatuto o Reglamento del Directorio, establece que el Directorio
aprueba las operaciones entre partes vinculadas cuando corresponda y la norma lo
permita.

| Si cumple

EVIDENCIA

“CONCLUSIO
~ CUMPLIMIENTO

No cum

X

Mediante Memorandum N°548-2019-GG, Cumplimiento de acuerdo de Directorio con Doc.
de referencia: Acta De Sesion Ordinaria De Directorio N°916, De Fecha 28.06.2019 -
Acuerdo N°2 - Punto Vi); Por El Cual Se Aprobd El Codigo De Etica De La EPS SEDACAJ
S.A. El Cédigo de Etica tiene por objeto estable principios que deben regir y orientar el
comportamiento y la conducta de los accionistas, Directores, Ejecutivo y trabajadores en
general

Resolucion De Gerencia General N°105-2019-Gg/EPS SEDACAJ S.A, De Fecha
01.08.2019, Por La Cual Se Aprobd El Cédigo De Etica De LA EPS SEDACAJ S.A |
TITULO I, CAP Il ART 11, conflicto de interés, evitar bajo cualquier circunstancia que los
intereses personales se encuentren en conflicto con el cumplimiento de los deberes y
responsabilidades en el ejercicio de funciones.

X

PROPUESTA MODF. ESTATUTO SOCIAL, ART 39, ITEM V.Y, W.

PROPUESTA MODF. ESTATUTO SOCIAL, ART 39, ITEMV, Y, W.

Resolucion N°076-2023-GG con fecha 19.04.23, Aprobo el Reglamento de Organizacién y
Funciones, Art 18, Numeral 23

Cadigo de Etica de la EPS SEDACAJ S A ; Aprobado Mediante Resolucion de Gerencia
General N°105-2019-GG/EPS SEDACAJ S.A., DE FECHA 01.08.2019. -Art® 25 Y 26.

Cadigo de Etica de la EPS SEDACAJ S.A Aprobado Mediante Resolucion De Gerencia
General N°105-2018-GG/EPS SEDACAJ S A, DE FECHA 01.08.2019. -Art® 25 Y 26.

Cddigo De Etica De La EPS SEDACAJ S.A.; Aprobado Mediante Resolucion De Gerencia
General N°105-2019-GG/EPS SEDACAJ S.A, DE FECHA 01.08.2019. -Art° 25 Y 26. /
RESOLUCION N°068-2020-GG/EPS SEDACAJ S A, DE FECHA 19.09.2020; MEDIANTE
LA CUAL SE APRUEBA LA DIRECTIVA N°004-2020/EPS SEDACAJ S.A., DENOMINADA
"MECANISMOS PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS RELACIONADAS AL
COMPORTAMIENTO ILEGAL O ANTIETICC, GARANTIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD
DEL DENUNCIANTE EN LA EPS SEDACAJ S A

Reglamento del Directorio, aprobado con RGG N° 176-2022-GG SA Art. 8, Responsabilidad
del directorio, 8.9, indica que el Directorio aprueba y supervisa todas las politicas y/o
normas internas pertinentes para el desemperio de la EPS. / Reglamento del Directorio,
aprobado con RGG N” 176-2022-GG SA |, Cap VI, Art. 35, numeral 35.2 establece que el
Director en cualquier asunto tenga interés en contrario al de la EPS SEDACAJ SA, debe
manifestarlo y abstenerse de participar.

Reglamento del Directorio, aprobado con RGG N° 176-2022-GG SA Art. 8, Responsabilidad
del directorio, 8.9, indica que el Directorio aprueba y supervisa todas las politicas y/o
normas intermnas pertinentes para el desemperio de la EPS

Reglamento del Directorio, aprobado con RGG N° 176-2022-GG SA, Cap VI, Art. 35,
numeral 35.2 establece que el Director en cualquier asunto tenga interés en contrario al de
la EPS SEDACAJ SA, debe manifestario y abstenerse de participar.

Reglamento del Directorio, aprobado con RGG N° 176-2022-GG SA ,Art. 8, Responsabilidad del
directorio, 8.9 aprueba y supendsa todas las politicas para el desemperfio de la EPS

Reglamento del Directorio, aprobado con RGG N° 176-2022-GG SA LArt. 8, Responsabilidad del
directorio, 8.9 aprueba y supenisa todas las politicas para el desempeno de la EPS
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ESTANDAR CRITERIO

Pilar VI: Transparencia y comunicacién

Se verifica si existe una Politica de Informacién u otro documento interno aprobado por

el Directorio que establece criterios para la clasificacion del caracter confidencial o
reservado de la informacion.

Se verifica si existe una Politica de Informacién u otro documento interno aprobado por
el Directorio que establece delimitacion y asignacién de responsabilidades en cuanto a
la clasificacion de la informaciéon y de su administracién segin categorias de
informacion.

Se verifica si existe una Politica de Informacién u otro decumento interno aprobado por]|
el Directorio que establece pautas para el manejo de infermacion confidencial o
reservada.

Estandar 46: Politica de
informacién

Se verifica si existe una Politica de Informacién u otro documento interno aprobado por|

el Directorio que establece medios y procedimientos para la difusién diferenciada de
informacion a los Grupos de Interés.

Se verifica si existe una Politica de Informacién u otro documento interno aprobado por
el Directorio que establece el procedimiento de supervisién de cumplimiento de la
politica de informacion.

Se verifica si existe una Politica de Informacién u otro documento interno aprobado por
el Directorio la definicion de responsable de atender las solicitudes de informacion de
sus Grupos de Interés.

EVIDENCIA

"Previsto en la Politica de Informacion, Propuesta de modificacion del Estatuto TITULO Wil
POLITICA DE INFORMACION, ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO: MANEJO DE
INFORMACION DE LOS USUARIOS. / PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTO
DEL DIRECTORIO, ART 28.

"Codigo de Etica de la EPS SEDACAJ S A, Art. 11, Documento de gestion, publicado en la
pagina web de la Empresa (www.sedacaj.com pe),uso de informacion privilegiada y dentro
del apartado "Pilares de Buen Gobierno Corporativo” (Pilar V Etica y conflicto de Intereses)
POLITICAS PARA LA CLASIFICACION MANEJO Y DIFUSION DE LA INFORMACION, ITEM
6

"Previsto en la Politica de Informacién, Propuesta de modificacion del Estatuto TITULO VI,
POLITICA DE INFORMACION, ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO: MANEJO DE
INFORMACION DE LOS USUARIOS. / PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTO
DEL DIRECTORIO, ART 28.

"Codigo de Etica de la EPS SEDACAJ S.A., Art. 11, Documento de gestion, publicado en la
pagina web de la Empresa (www.sedacaj.com.pe),uso de informacion privilegiada y dentro
del apartado "Pilares de Buen Gobierno Corporative" (Pilar V Etica y conflicto de Intereses)
POLITICAS PARA LA CLASIFICACION MANEJO Y DIFUSION DE LA INFORMACION, ITEM
5

"Previsto en la Politica de Informacion, Propuesta de modificacion del Estatuto TITULO VIl
POLITICA DE INFORMACIGON, ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO: MANEJO DE
INFORMACION DE LOS USUARIOS. / PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTO
DEL DIRECTORIO, ART 28.

"Codigo de Etica de la EPS SEDACAJ S A, Art. 11, Documento de gestion, publicado en la
pagina web de la Empresa (www.sedacaj.com.pe),uso de informacion privilegiada y dentro
del apartado "Pilares de Buen Gobiermno Cerporativo” (Pilar V Etica y conflicto de Intereses)
POLITICAS PARA LA CLASIFICACION MANEJO Y DIFUSION DE LA INFORMACION, ITEM
7

"Previsto en la Politica de Informacion, Propuesta de modificacion del Estatuto TITULO Vil
POLITICA DE INFORMACION, ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO: MANEJO DE
INFORMACION DE LOS USUARIOS. / PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTO
DEL DIRECTORIO, ART 28.

"Cédigo de Etica de la EPS SEDACAJ S.A., Art. 11, Documento de gestion, publicado en la
pagina web de la Empresa (www.sedacaj.com.pe).usc de informacion privilegiada y dentro
del apartado "Pilares de Buen Gobierno Corporative” (Pilar V Etica y conflicto de Intereses)

POLITICAS PARA LA CLASIFICACION MANEJO Y DIFUSION DE LA INFORMACION, TEM
8 B

"Previsto en la Politica de Informacion, Propuesta de modificacion del Estatuto TITULO VI,
POLITICA DE INFORMACION, ARTICULO SEXAGESIMO QUINTO: MANEJO DE
INFORMACION DE LOS USUARIOS. / PROPUESTA DE MODIFICACION REGLAMENTO
DEL DIRECTORIO, ART 28

“Caodigo de Etica de la EPS SEDACAJ S.A., Art. 11, Documento de gestion, publicado en la
pagina web de la Empresa (www.sedacaj.com.pe),uso de informacion privilegiada y dentro
del apartado "Pilares de Buen Gobierno Corporativo” (Pilar V Etica y conflicto de Intereses)
POLITICAS PARA LA CLASIFICACION MANEJO Y DIFUSION DE LA INFORMACION, ITEM
10

La solicitud de informacién a los grupos de interés de la EPS, se encuentra definido en las
funciones de cada ¢rgano de la EPS, establecido en el Manual de funciones y
especificacion de puestos. "Previsto en la Politica de Informacion, Propuesta de
modificacién del Estatuto TITULO VIll, POLITICA DE INFORMACION, ARTICULO
SEXAGESIMO QUINTO: MANEJO DE INFORMACION DE LOS USUARIOS. / PROPUESTA
DE MODIFICACION REGLAMENTCO DEL DIRECTORIO, ART 28.

POLITICAS PARA LA CLASIFICACION MANEJO Y DIFUSION DE LA INFORMACION, ITEM
8. D
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ESTANDAR

Pilar VI: Transparencia y comunicacién
Se verifica si la Politica de Informacidn u otro documento interno aprobado por el Se define publicar con Resolucion de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACAJ
Directorio la Gerencia General o Gerencia de Linea donde se define
de accese publico y la revelacidn de informacion minima de objetivos de la

Estandar 47: Informacion de
acceso pablico

CRITERIO

Empresa Prestadora Municipal.

 CONCLUSION DE R L ¥
CUMPLIMIENTO EVIDENCIA
Sicumple | No cumple .

los medios X SA de 31.01.2018 de aprobacicon del Codigo de Buen Gobierno Corporativo, Pilar
transparencia, publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacion de la
EPS. / RESOLUCION 011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5, F

la revelacion minima de informacion de Estatuto

Se wverifica si la Politica de Informacién u otro documento internc aprobado por la
Gerencia General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y

Se define publicar con Resolucion de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACA
SA de 31.01.2018 de aprobacion del Cadigo de Buen Gobierno Corporativo, Pilar
transparencia, publicar sobre factores de riesgo que peodrian afectar la operacion de la
EPS. /RESOLUCION 011-2023-GG POLITICAS CLASIE INFORMACION, 5, F

la revelacion minima de contrato de explotacién.

Se verifica si la Politica de Informacion u olro documento internc aprobado por la
Gerencia General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y

Se define publicar con Resolucion de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACAJ
SA de 31.01 2018 de aprobacion del Cédigo de Buen Gobiernc Corperativo, Pilar
transparencia, publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operaciéon de la
EPS /RESOLUCION 011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5 F

la revelacion minima de CBGC .

Se verifica si la Politica de Informacidn u otro documento interno aprobado por la
Gerencia General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y

Se define publicar con Resolucion de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACAJ
SA de 31.01.2018 de aprobacion del Codigo de Buen Gobierno Corporativo, Pi
transparencia, publicar scbre factores de riesgo que podrian afectar la operacién de la
EPS. / RESOLUCION 011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION. 5. F

Se verifica si la Politica de Informacion u otre documento interno aprobado por la
Gerencia General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico 3%
la revelacion de informacién minima de Manual de Rendicion de Cuentas.

Se define publicar con Resolucibn de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACAJ
SA de 31.01.2018 de aprocbacion del Codigo de Buen Gobierno Corparativo, Pi
transparencia, publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacién de la
EPS. / RESOLUCION 011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMAGION, 5, F

la revelacion de informacion minima de Estudio Tarifario.

Se verifica si la Politica de Informacion u otre documento interno aprobado por la
Gerencia General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y

Se define publicar con Resolucion de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACAJ
SA de 31.01.2018 de aprobacion del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, Pilar
transparencia, publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operaciaon de la
EPS /RESOLUCION 011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5 F

Se verifica si la Politica de Informacion u otro documento interno aprobado por la
Gerencia General o Gerencia de Linea donde se define los medios de accesao publico y
la revelacion de informacion minima de Informe anual de Gobernabilidad y Gobernanza

Se define publicar con Resolucion de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACAJ
SA de 31.01.2018 de aprobacion del Cédigo de Buen Gobierne Corporativo, Pilar
transparencia, publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacion de la
EPS /RESOLUCION 011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5, F

Empresa Prestadora Municipal.

Se verifica si la Politica de Informacidn u otro documento interno aprobado por la
Gerencia General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico ¥
la revelacion de informacién minima de Estructura de propiedad y organigrama de la

Se define publicar con Resolucion de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACAJ
SA de 31.01.2018 de aprobacion del Codigo de Buen Gobierno Corporativo, Pilar
transparencia, publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacion de la
EPS. / RESOLUCION 011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5. F

Se verifica si la Politica de Informacion u otro documento internc aprobado por la
Gerencia General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y
la revelacion de informacion minima de Acta de JGA mediante la cual se designan a los
directores y/o Resoluciones Ministeriales designando Directores.

Se define publicar con Resolucion de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACAJ
SA de 31.01.2018 de aprobacion del Cadige de Buen Gobiernce Corporativo, Pilar
transparencia, publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacién de la
EPS. / RESOLUCION 011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5, F

Se verifica si la Politica de Informacion u otro documento interno aprobado por la
Gerencia General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y
la revelacion de informacion minima de Hojas de vida, perfiles y criterios para la
remuneracion de los miembros del Directorio, Gerente General y la Gerencia de Linea.

Se define publicar con Resolucion de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACA
SA de 31.01.2018 de aprobacion del Cadigo de Buen Gobierne Corporativo, Pilar
transparencia, publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacion de la
EPS. / RESOLUCION 011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5, F

Se verifica si la Poliica de Informacidén u otro docurmento interno aprobado por la
Gerencia General o Gerencia de Linea donde se define los medios de accesc publico v
la revelacion de informacién minima de Reglamentos de JGA y del Directorio.

Se define publicar con Resclucion de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACAJ
SA de 31.01.2018 de aprobacion del Codigo de Buen Gobierno Corporativo, Pilar
transparencia, publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacion de la
EPS. / RESOLUCION 011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5. F

Apoyo Transitorio. de ser el caso.

Se verifica si la Politica de Informacien u otre documento interno aprobado por Ia
Gerencia General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y
la revelacion de informacion minima de Resclucion de ingreso y/o cese al Régimen de

Se define publicar con Resoclucion de Gerencia General N® 004-2018-GG/EPS SEDACAJ
SA de 31.01.2018 de aprobacion del Codigo de Buen Gobierno Corporativo, Pilar
transparencia, publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacion de la
EPS /RESOLUCION 011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5. F

otras empresas prestadoras.

Se verifica si la Politica de Informacion u otro documento interno aprobado por la
Gerencia General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y|
la revelacién de informacion minima de pertenencia de sus directores a Directorios de

Se define publicar con Resolucion de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACAL
SA de 31.01.2018 de aprobacidon del Codigo de Buen Gobierno Corporativo, Pilar
transparencia, publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacion de la
EPS /RESOLUCION 011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5. F

Se verifica si la Politica de Informacion u otro documento interno aprobado por la
Gerencia General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico ¥
la revelacion de informacién minima de Plan Maestros Optimizados.

Se define publicar con Resolucion de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACAJ
SA de 31.01.2018 de aprobacicn del Cédige de Buen Gobierno Corporativo, Pilar
transparencia. publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operaciéon de la
EPS. /RESCLUCION 011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5, F

el Manual de Rendicién de Cuentas.

Se verifica si la Politica de Informacidn u otro documento interno aprobado por la
Gerencia General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y
la revelacion de informacion minima delndicadores de Gobernabilidad y Gobernanza y

Se define publicar con Resolucitn de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACAJ
SA de 31.01 2018 de aprobacién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, Pilar
transparencia, publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacion de la
EPS /RESOLUCION 011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACGION, 5, F

Se verifica si la P

ca de Informacién u otro documento internc aprobado por la
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Se verifica si la Politica de Informacion u otro documento interno aprobado por la
Gerencia General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y
la revelacion de informaciéon minima de Planes Maestros Optimizados.

Se define publicar con Resolucion de Gerencia General N? 004-2018-GG/ERPS SEDACAJ
SA de 31.01.2018 de aprobacion del Cadigo de Buen Gobiernc Corporativo, Pilar
transparencia, publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacién de la
EPS. / RESOLUCION 011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION. 5. F

clientes, realizadas.

Se verifica si la Politica de Informacién u otro documento interno aprobado por la
Gerencia General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y,
la revelacion de informacion minima de encuestas de salisfaccion de usuarios o

Se define publicar con Resolucién de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACAJ
SA de 31.01.2018 de aprobacion del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, Pilar
transparencia, publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacion de la
EPS /RESOLUCION 011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5, F

operacion de la Empresa Prestadora Municipal

Se verifica si la Polilica de Informacion u otro documento interno aprobado por la
Gerencia General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso publico y|
la revelacion de informacion minima de Faclores de riesgo que pocke afectar la

Se define publicar con Resolucion de Gerencia General N° 004-2018-GG/EPS SEDACAJ
SA de 31.01 2018 de aprobacion del Codigo de Buen Gobierne Corporativo, Pilar
transparencia, publicar sobre factores de riesgo que podrian afectar la operacion de la
EPS. / RESOLUCION 011-2023-GG POLITICAS CLASIF. INFORMACION, 5, F
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CONCLUSIONDE
ESTANDAR CRITERIO CUMPLIMIENTO EVIDENCIA

. ) Sicumple = Nocumple
ilar VI: Transparencia y comunicacion
Se verifica si existe una Politica de Informacion u otro documento interno aprobado por|
la Gerencia General o Gerencia de Linea que establece obligacion de explicar las
condiciones en las que se contratan los servicios.
Se verifica si existe una Politica de Informacién u otro documento interno aprobado por|
la Gerencia General o Gerencia de Linea que establece obligacién que los contratos de
suministro no contemplan clausulas y condiciones carentes de equidad o que incluyan
cobros aleatorios y/o facultades de decision e interpretacion u
Se verffica si existe el CBGC que establezca la obligacion de elaborar y aprobar un
Estandar 49: Informe anualde  [informe anual de gobierno corporativo aprobado por el Directorio que establece la

Gobierno Corporativo adopcion de buenas practicas, la gestion de resultados del desemperio social y
dimensiones complementarios relacionadas a la promocion de la sostenibilidad
Se verifica si el Estatuto o un acuerdo de directoric establece una politica contable
aprobada por el Directorio que sefala que los estados financieros siguen las normas
contables mas exigentes posibles; revela las principales condiciones financieras y
contingencias, operaciones extraordinarias y descripcion de riesgos financieros y no
financieros;
Se verifica si el Estatuto o un acuerdo de directorio establece la politica contable debe
ser difundida y explicada procurando que su aplicacidn sea uniforme y consistente en el
tiempo.
Se verffica si el Estatuto o un acuerdo de directorio establece la obligacion elaborar y,
aprobar una Memoria Anual que da cuenta del andlisis de desemperio estratégico y
avances de cumplimiento de objetivos, revision del desemperic financiero, factores de
riesgo relevantes, acontecimientos significativos para la Empresa Prestadora Municipal,
relaciones con partes vinculadas y acuerdo de la JGA.
Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de Junta General de Accionistas establece la
Estandar 51: Reporte integrado  |obligacion elaborar y aprobar un reporte aprobado por el Directorio que integra o unifica
los informes de desempefio financiero y no financiero.

Publicado en la pagina web de la Empresa (www.sedacaj.com.pe), dentro del apartado
lares de Buen Gobierno Corporativa” (Pilar VI Informacion de Acceso Plblico)

Estandar 48: Transparencia

ntr | . s :
Gontsachu Publicado en |a pagina web de la Empresa (www.sedacaj.com.pe), dentro del apartado

"Pilares de Buen Gobierno Corporativo” (Pilar M Informacion de Acceso Publico)

Memorandum N°631-2022-GG y Resolucion de Gerencia General N° 018-2022-GG/EPS
SEDACAJ SA de aprobacion del Reglamento del Comité de Buen Gobierno Corporativo,
Art.7 Funciones del Comité, inciso K) establece la publicacion en la pagina web de la EPS.

Memorandum N°460-2023-GG y Resolucion de Gerencia General N°106-2023-GG ,es
aprobada por el Directorio la politica contable que sefiala que, los estados financieros
siguen las normas contables (item 5) mas exigentes posibles; revela las principales
condiciones financieras y contingencias, operaciones extracrdinarias y descripcion de
riesgos financieros y no financieros.

Pagina web de la Empresa (www.sedacaj.com.pe), dentro del aparatade "Gobernabilidad y
Gobernanza", se encuentra publicado los Estados Financieros de la Empresa (Indicador de
Gobernanza "Sostenibilidad Financiera de la EPS")

Pagina web de la Empresa (www.sedacaj.com.pe), dentro del aparatado "Gobernabilidad y
Gobernanza", que forma parte del "Buen Gobierno Corporative”, se encuentra publicada la
Memoria Anual de la Empresa (Indicador 5 "Informacion sobre Planeamiento y Gestion
Institucional)

Estandar 50: Estandares contables
de la informacién financiera y
Memoria anual

Reporte para integracion de informes. Propuesta Modificacion Estatuto, Art. 40, tem m.
Reporte que unifica informes, Propuesta Modificacion Estatuto. Art. 18-A, ltem 15.
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8.2. FACTUAL

En cumplimiento de la Resolucién Ministerial N° 127 — 2020 — Vivienda de fecha 30 de

Junio del afio 2020, en Articulo 2.- Aplicacién, en el item 2.2. Indica lo siguiente:

“El Periodo a evaluar por parte de las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal, corresponde al afio inmediatamente
anterior. Los resultados obtenidos deben recogerse en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo de cada Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Publica de

Accionariado Municipal y deben contar con la aprobacién de su Directorio.”

Por lo que, la EPS SEDACAJ SA, esta evaluando la implementacion Factual del Codigo
de Buen Gobierno Corporativo al Afio 2024 y La Evaluacion de Implementacién Factual
a Junio del Ao 2025, segun recomendacién del Comité de Buen Gobierno Corporativo
de la Entidad, para asegurar la implementacion de la metodologia de Buen Gobierno
Corporativo con el objetivo principal de adoptar los criterios principales que fundamentan
el Buen Gobierno Corporativo como son la transparencia, el respeto y tratamiento
equitativo de los derechos de propiedad, la clara delimitacion de responsabilidades, la
vigencia de esquemas de control cruzado, el cumplimiento cuidadoso de obligaciones y

compromisos, la eficiencia de asignacion de recursos y la eficacia en la ejecucion de

procesos.
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8.2.1. Evaluacion de la Implementacion Factual Junio 2024 -Junio 2025

CONCLUSION DE
CUMPLIMIENTO

ESTANDAR CRITERIO si No EVIDENCIA
cumple cumple
Pilar I: Derechos de Propiedad
1. Se verifica si en las actas de la JGA se deja constancia del ejercicio de X SESION JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE FECHA 08.01.2019; PAG.
voto de cada accionista. N°01 FOLIO N°291. 1. Acta de Constancia de Voto JGA, fech 27.01.2021
2. Se evidencia si se cumple lo siguiente:
Estandar 1: Paridad de Los medios m traves de los que se 1mw_mNW: las 003<00m~01m.m ala JGA )
Trato fueron los mismos para todos los accionistas durante el periodo de reporte; PUBLICACION DE CONVOCATORIA EN EL DIARIO PANORAMA CAJAMARQUING DE
¥ . . . . F X FECHA 12.03.2019.
La informacion contenida en las esquelas de convocatorias, la pagina web
corporativa o documentos puestos a disposiciéon de los accionistas es la
misma para todos ellos.
1. Se verifica si en el Libro del registro de acciones se deja constancia de la X LIBRO REGISTRO DE ACCIONES Y TRANSFERENGIAS (REF: PAG. N° 1 Y 2)
forma de representacion de las acciones. i i
Estandar 2:
Caracteristicas de las o . o ceEGlE o ’ . :
acciones y de su 2. Se verifica si ‘m_ registro oo .:._m:._.n: a Jde SRLCAINGE St mSﬂm:O_N .mm_ forma x SE TIENE LIBRO DE MATRICULA, LA ACTUALIZACION SE LA DELEGARA AL SR.
registro como se ha -.mm‘__Nmn_O la actualizacion del mismo y si quien la realizo fue el MOYA MEDIANTE MEMORANDUM DE OGAF, SE COORDING CON YHUSETH.
responsable asignado para ello.
1. Se verifica si en las actas de JGA consta que el Directorio explicd a les
accionistas sobre estas operaciones. En caso la Empresa Prestadora
Municipal no haya atendido este tipo de operaciones, se verifica mediante EL DIRECTORIO TOMA CONOCIMIENTO DE COMUNICAR A LA JUNTA GENERAL
las m:ﬁﬂwimﬁmm uMO encuestas con Wm mnnmwjmw»mm que ellos conocen la x U= e Clablls IAs CHM ISR TS bE OF ERACIONES Wo FROBUESTas Qi
: i 2 £ K - AFECTE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD DE LOS ACCIONISTAS. ENTREVISTA A
obligacién del Directorio de explicar estas operaciones a la JGA.En caso DIRECTOR ING. LUCIANG MENDEZ ALCATARA.
Estandar 3:Afectacion |S<i5ta imposibilidad de entrevistar N._ accionista, entonces bastara con
del derebho de taos entrevistas a miembros del Directorio.
accionistas
2. Se verifica si las actas del Directorio donde se apruebe el informe del
asesor independiente y se deja constancia de que se elevara dicho informe DE ACUERDO A LA ENTREVISTA SOSTENIDA CON EL DIRECTOR ING. LUCIANO
a la Junta General de Accionistas. En caso la Empresa Prestadora x MENDEZ ALCANTARA, MANIFESTO QUE EL DIRECTORIO CONOCE LA
Municipal no haya atendido este tipo de operaciones, se verifica mediante OBLIGACION DE EXPLICAR ESTAS OPERACIONES A LA JUNTA GENERAL DE
entrevistas al Directorio que este drgano conoce la obligacion de explicar ACCIONISTAS.
estas operaciones a la Junta General de Accionistas.
i o 3 ‘ o EN LA ENTREVISTA REALIZADA A LA SRA. TULA UCEDA, EN SU CALIDAD DE
1, Severmica slisniactasde IEA S8 deiaconstancia delisuministiods ASISTENTA ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA GENRAL, INFORMA QUE
informacion. En caso no se verifique en actas, se verifica el medio xX MEDIANTE OFICIO SE CUMPLE CON SUMINISTRAR INFORMACGION A LOS
autorizado por el cual se le suministra informacidn. SENORES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
2. Se verifica si los correos electronicos, correspondencia, informes para
accionistas u otro documento; evidencian medios o mecanismos por lo que EN ENTREVISTA EFECTUADA A LA SRA. TULA UCEDA, EN SU O>_|=unm/0 DE
se atendid los requerimientos de informacion; y ademas que dicha atencidén x Mwhmmqh_ﬂn_w_ﬂvnﬂ_w,ﬁv.M..U_M;m_M_W.mﬂMﬂ__W\h%novmmF%MAMMWWMHHOAWMHWIT\VFUTZZ.HAMMMM.WZMMMPM_WN
corrié a cargo del responsable NMﬁJNn.O para este fin. A falta de lo anterior ACCIONISTAS Y QUE DICHA ATENCION ESTUVO A SU CARGO COMO
Estandar 4:Derecho de |S€ comprueba a traves de entrevistas y/o encuestas con el responsable RESPONSABLE ASIGNADO PARA ESE FIN.
informacion y asignado de entregar la informacion.
*Dﬂ“ﬂnwh-ﬂ.ﬂ.ﬂﬂﬂ“ﬁ..um 3. Se verifica los correos electréonicos, correspondencia, u otro medio o EN ENTREVISTA EFECTUADA A LA SRA. TULA UCEDA, EN SU CALIDAD DE
mecanismao similar por los que los accionistas expresan su opinién a la ASISTENTA ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA GENERAL, INFORMO QUE NO SE
empresa; y ademas si dicha atencion corrio a cargo del responsable x HAN PRESENTADO CORRECS ELECTRONICOS, CORRESPONDENCIA E
asignado para este fin. A falta de lo anterior se comprueba, a través de INFORMES DONDE LOS ACCIONISTAS EXPRESAN SU OPINION. PERO EN CASOC
entrevistass y/o encuestas con el responsable asignado de entregar la SEA ASI, SE PROCEDE A LA ATENCION RESPECTIVA POR INTERMEDIO DE LA
informacion. GERENCIA GENERAL.
4. Se verifica si se realizaron eventos de capacitacion a los miembros de la
JGA respecto de las funciones a desempenar, derechos y obligaciones o si x SE CUENTA CON PROGRAMA DE CAPACITACION DE LA JUNTA GENERAL DE

se cuenta con programas de capacitacion para accionistas y
representantes.

ACCIONISTAS
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CONCLUSION DE
CUMPLIMIENTO

tratar en forma separada, asi como, aquellos requerimientos estipulados
por la legislacion vigente, Estatuto o Reglamento de JGA.

ESTANDAR CRITERIO Si No EVIDENCIA
cumple cumple
Pilar I: Derechos de Propiedad
o . ) . . oz SESION DE JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS ORDINARIA DE FECHA
1. Se verifica el acta de JGA ordinaria del periodo bajo evaluacion. X 25 03.2025 - Acuerdos 02 y 03.
2. Se verifica el acta de la JGA que aprueba el monto de la dieta del x SESION DE JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE FECHA 22.02.2019;
Directorio. PAG. N°01 - FOLIOS N°294 Y 295.
3. Se verifica si el tema de gestion social de la Empresa Prestadora X N e etandin
Municipal fue abordado en actas de JGA del periodo bajo evaluacion.
Se verifica si los estados financieros se aprobaron en acta de JGA del x SESION DE JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS ORDINARIA DE FECHA
ultimo ano calendario. 25.03.2025 - Acuerdos 02 y 03.
4. Se verifica mediante acta de Junta General de Accionistas del Ultimo ano x SESION DE JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS ORDINARIA DE FECHA
calendario. 25.03.2025 - Acuerdos 02 y 03.
Estandar &6: Junta
General de Accionistas
5. Se verifica mediante acta y/o acuerdo adoptado de JGA en el que se
acuerde la eleccién del director, titular y sumplente, representante de la (s) x SESION DE JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE FECHA 08.01.2019;
municipalidad (es) provincial (es) accionistas o en el que se remueva a los ACUERDO N°02 - PAG. N°02 FOLIO N°292.
directores, conforme lo establece la normativa sectorial.
6. Se verifica en acta de JGA extraordinaria o solicitud para la realizacion
de esta modalidad de Junta General de Accionista presentada por el
numero requerido de accionistas. En caso no se hubiese solicitado la
realizacion de esta modalidad de Junta General de accionistas, se verifica
de las entrevistas y/o encuestas con los accionistas que ellos conocen el X No se cuenta con la informaciéon
numero representativo de accionistas requerido para solicitar una Junta
General de Accionistas extraordinaria. En caso exista imposibilidad de
entrevistar al accionista, entonces bastara con las entrevistas y/o
encuestas a los miembros del Directorio
1. Se verifica en actas de Junta General de Accionistas, que la Junta toma ..V:.W.WMUBWZO%W%W:N:M_W_?AWMIHWM Wh%ﬁdﬂcwm_w__cmyw,mw”_mrﬁh—%p_mummﬁmonw_mpmwww>mzm0_.P B
Estandar 6: Acuerdo de Wﬂﬂﬂmﬁﬂ%ﬁﬂ M_m._ _DMOMMM m._wah:Mome WM_“_EOMH_“MQMMU_MMJM Mwqummw,\m.mﬁmmmoouaﬁ”uﬂ el % LOS PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL CONVENIO, QUE PARA EL CASO DE LA EPS
Gobernabilidad SR 9 org P! a8 5 SEDACAJ S.A., DICHC CONVENIO ESTA REPRESENTADO POR EL CONTRATO DE
de _Dm._uﬂ.:._o__u_nvm Dcm.wcwn.m_:_._.mﬂ el convenio, explicando la falta de EXPLOTACION. REF: SESIGN JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS DE
cumplimiento de algdan principio. FECHA 09.03.2020; ACUERDO N®02 - PAGs. N°01 y 02 - FOLIOS N°303 Y 304.
1. Se verifica si el Directorio emite un informe anual para conocimiento de
Estandar 7: wmmm._.__r“_wwﬁmmMUMMMWBJMDJWM:M:M_MnMﬂmwﬂwwmawomhqﬂwwm_wmﬁ momwmwﬂwﬂ%_wcﬂwmﬂmM: = SESION DE JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE FECHA 22.11.2019;
e ! : : ACUERDC N°04 - PAG. N°01, 02 ¥ 03 - FOLIO N°300-301 Y 302.
Eaglaenitoids la A los casos que alguno de los aspectos no es cumplido cabalmente se
explica las razones de ello.
1. Se verifica si las convocatorias fueron comunicadas yfo enviadas a todos
los accionistas, mediante la revision de los cargos o registros en los que se k
deje constancia dicha comunicacion como son publicaciones en diarios, X WMWH.MWM%?MWMN&OOZ(OO}A.O_M_.P Ciel A A M r A C A A AR 2 IR bl
o pagina web, remision de correos electronicos, envio de cartas de g 2
Estandagh: nwi tori u otro medi t
Mocanlsmor da convocatorias o medio escrito.
convocatoria
2. Se verifica si las esquelas de convocatoria u otro medio de convocatoria
a Junta contiene como minimo el dia, la hora de Ia reunion, los asuntos a x

OFICIOS N°097-098 Y 099-2025-GG/EPS SEDACAJ S.A., DE FECHA 20.03.2025.
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CONCLUSION DE
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ESTANDAR CRITERIO Si No EVIDENCIA
cumple | cumple
Pilar I: Derechos de Propiedad
1. Se verifica en las actas de JGA, si durante el afio calendario se aprobdé
el reparto de utilidades o se dejo constancia de la no distribucién oomﬁoﬂ:,_m X SESION JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 09.03.2020;
P S ) ACUERDO N°03 - PAG. N°02 FOLIO N°304.
a la Politica aprobada.
.mm».m_:nm-\ 2. Se verifica si en las actas de JGA o en las de Directorio se han revisado X
11:Distribucion de  informes que analicen la politica de distribucion de utilidades.
utilidades
DE LA VERIFICACION EFECTUADA A LA PAGINA WEB DE LA EMPRESA SE
3. Se verifica en la pagina web u otros medios de acceso publico figura la X VERIFICA QUE SE HA CUMPLIDO CON PUBLICAR LOS ESTADOS FINANCIEROS
politica de distribucion de utilidades o una resefa de la misma. DONDE INCLUYEN LA RESENA DE LA POLITICA DE DISTRIBUCION DE
UTILIDADES.
1. Se verifica con los informes técnicos discutidos en el Directorio las EN EL PERIODO 2024, LA EMPRESA NO HA GENERADO ENDEUDAMIENTO
condiciones del endeudamiento que corroboren el sentido del X ALGUNO EN CONDICIONES DE MERCADOQ SIN SUBSIDIOS O MECANISMOS DE
componente. AYUDA.
2. Se verifica con los informes técnicos discutidos en el Directorio la X
finalidad del endeudamiento, que corroboren el sentido del componente.
3. Se verifica en actas de la JGA que consté la aprobacion del nivel de
endeudamiento. En caso no contar con actas de JGA, se procede a
Estandar 12:Politicas |verificar la evidencia escrita de la opinién técnica favorable del Directorio X
de Financiamiento respecto del nivel de endeudamiento y que las inversiones y su
financiamiento se encuentren incorporadas en el Plan Maestro Optimizado.
4. Se revisan las actas de Directorio donde se verifica tales aprobaciones
en concerdancia con los endeudamientos registrados en los estados X
financieros.
5. Se verifica que las actas de Directorio evidencien que la gerencia EN EL PERIODO 2019, LA EMPRESA NO HA GENERADCO ENDEUDAMIENTO
general informd regularmente sobre las obligaciones contraidas. En caso ALGUNO EN CONDICIONES DE MERCADO SIN SUBSIDIOS O MECANISMOS DE
no contar con actas de Directorio, verificar la existencia de memorandums, X AYUDA; LO QUE SE SUSTENTARA CON EL INFORME TECNICO RESPECTIVO.
informes y/o presentaciones enviadas al Directorio respecto del (OGP, DEBERA ELABORAR INFORME TECNICO Y ELEVARLO AL DIRECTORIO
seguimiento de las obligaciones contraidas. PARA SU DISCUSION).
1. Se verifica si existe algtn acuerdo conciliatorio o laudo arbitral referidos
a conflictos con los distintos grupos de interés, o si existen clausulas
Estindar arbitrales en los contratos que la Empresa Prestadora Municipal suscribe DE ACUERDO A LA ENTREVISTA EFECTUADA AL JEFE DE LA OGAF, INFORMO
3 Mocamamosda - |°°" los distintos grupos de interés. De no existir acuerdos conciliatorios o QUE SI TIENE CONOCIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE SOLUCION DE
i soliciond laudos arbitrales o contratos con clausula arbitral se verifica si existen X CONTROVERSIAS ESTABLECIDOS EN LOS DIVERSOS CONTRATOS Y CONVENIOS
& e procedimientos conciliatorios o arbitrajes en curso. Si no existiesen SUSCRITOS POR LA EMPRESA Y QUE PARA ACREDITAR SE ADJUNTA EL
FoItroversias conciliaciones o arbitrajes en curso, se verifica con entrevistas a la CONTRATO N°054-2019-GG/EPS SEDACAJ S.A.
Gerencia de Linea que permita evidenciar el conocimiento de estos
mecanismos.
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CONCLUSION DE
. CUMPLIMIENTO
ESTANDAR CRITERIO _m__s No EVIDENCIA
cumple | cumple
Pilar li: Directorio Directorio
1. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado. X CERTIFICACION DE ACUERDO
2. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado. X CERTIFICACION DE ACUERDO
3. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado. X CERTIFICACION DE ACUERDO
4. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado. X CERTIFICACION DE ACUERDO
5. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado. X CERTIFICACION DE ACUERDO
6. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado. X CERTIFICACION DE ACUERDO
Eheinas \_ﬁ_u::,.uo:mm 7. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado. X CERTIFICACION DE ACUERDO
y Competencias
8. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado. X CERTIFICACION DE ACUERDO
9. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado. X CERTIFICACION DE ACUERDO
10. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado. X Memorandun de Gerencia General con acuerdo de Comité de Buen Gobierno Corporativo
11. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado. X CERTIFICACION DE ACUERDO
12. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado. X Memorandin de Gerencia General con acuerdo de Comité de Buen Gobierno Corporativo
13. Se verifican en las actas de Directorio del periodo evaluado. X Memorandtin de Gerencia General con acuerdo de Comité de Buen Gobierno Corporativo
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CONCLUSION DE
CUMPLIMIENTO

ESTANDAR CRITERIO EVIDENCIA
Si No
cumple | cumple
Pilar II: Directorio Directorio
e ;i 2 = ACUERDO N°06 - ACTA N°915 DEL 27.06.2019, POR EL CUAL SE APROBO EL
1. Se verifica con las actas de cualquiera de estas instancias. X REGLAMENTO DEL DIRECTORIO DE LA EPS SEDACAJ S.A.
2. Se verifica con el acta donde consta la discusion del informe que 2
respalda la evaluacién anual de cumplimiento de reglamento en donde se ACTA N°951 DEL 08.03.2020, POR LA CUAL EN CUESTION PREVIA, SE DEJO
detalla la observancia o no de los distintos aspectos regulados, el cual es MMWMMM_W_ZO*WZW_W_.%MWMWW_MM“,_mOzMMM__WﬂMM W_rm:w.‘.yw.pﬂﬁ_mwwomcmmo DE LAS
mwwwwM%ouMmﬂmmemmwﬂmoM%M_:mormm:mhmmﬁomm”%mowﬂn_ﬁwﬂmﬁm%m X DIVERSAS DISPOSICIONES DADAS POR EL DIRECTORIO Y LAS GESTIONES
S : i 7 REALIZADAS POR LA GEENCIA GENERAL. PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
evaluacion anual; podra tomarse en cuenta informes ad hoc elevados por REGLAMENTO EL DIRECTORIO Y DEL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO.
la administracion al Directorio, en los cuales se analiza el cumplimiento.
Estandar
._m“m_w.m_m_ﬂ_mq.;o da 3. Se verifica con el acta donde consta la discusion del informe que
et respalda la evaluacion anual de cumplimiento de reglamento en donde se
detalla la observancia o no de los distintos aspectos regulados, el cual es
revisado por el Directorio. Pronunciamiento sobre cumplimiento es X
separado por cada componente. En case no exista el informe de
evaluacidn anual; podra tomarse en cuenta informes ad hoc elevados por
la administracion al Directorio, en los cuales se analiza el cumplimiento.
4. Se verifica con el acta donde consta la discusion del informe que
respalda la evaluacion anual de cumplimiento de reglamento en donde se
detalla la observancia o no de los distintos aspectos regulados, el cual es X
revisado por el Directorio. Pronunciamiento sobre cumplimiento es
separado por cada componente.
- . i ) DESIGNACION DEL DIRECTOR TITULAR Y SUPLENTE DE LAS MUNICIPALIDADESA
1. Se verifica si en la partida Registral de la Empresa Prestadora Municipal X ACCIONISTAS, SOCIEDAD CIVIL Y GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, CON
consta que el Directorio esta conformado por un nimero impar. PODERES DEBIDAMENTE INSCRITOS EN LA PARTIDA REGISTRAL N°11001725 DE
LA OFICINA REGISTRAL DE CAJAMARCA.
Estandar ACTA DE SESION DE JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE FECHA
16-Conformacicn del 08.01.2019 - ACUERDO N°02, POR EL CUAL SE ELIGIO AL DR. MARCO ANTONIO
Directorio ARRIBASPLATA VARGAS, COMO DIRECTOR TITULAR REPRESENTANTE DE LAS
MUNICIPALIDADES ACCIONISTAS DE LA EPS SEDACAJ S.A - ACTA
2. Se verifica en las actas de JGA correspondientes. X EXTRAORDINARIA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 22.11.2019 -
ACUERDO N°2, POR EL CUAL SE ELIGIO AL ING® EDIN EDGARDO ALVA
PLASENCIA, COMO DIRECTOR SUPLENTE REPRESENTANTE DE LAS
MUNICIPALIDADES ACCIONISTAS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POREL D.L.
N°1280 Y SU REGLAMENTO.
1. Se verifica en actas de JGA y/o Resolucion Ministerial en la que conste
la eleccion y/o designacion de los directores de la Empresa Prestadora X RESOLUCIONES MINISTERIALES
Estandar 17:Eleccion, |[Municipal.
designacion y "
feclocoion de DESIGNACION DEL DIRECTOR TITULAR Y SUPLENTE DE LAS MUNICIPALIDADESA
Ditectoras 2. Se verifica en la Partida Registral de inscripcion del Directorio en el que X ACCIONISTAS, SOCIEDAD CIVIL Y GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, CON

se deja constancia de los periodos designados.

PODERES DEBIDAMENTE INSCRITOS EN LA PARTIDA REGISTRAL N°11001725 DE
LA OFICINA REGISTRAL DE CAJAMARCA.
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CONCLUSION DE

ESTANDAR CRITERIO OM”___U_._!:.H.HHO EVIDENCIA
cumple | cumple
Pilar Il: Directorio Directorio
1. Se verifica si consta en acta de Directorio, en el que se propone el cese
de un Director en base a las causales establecidas en el Estatuto (remitirse EN ENTREVISTA AL DIRECTOR LUCIANO MENDEZ ALCANTARA, MANIFESTO QUE
a la ultima desvinculacidon de algun miembro del directorio y no solo a las X NO SE HAN PRODUCIDO CASOS DE SOLICITUD DE VACANCIA DE DIRECTORES,
actas y/o o informes del periodo en evaluacién). En caso no haya existido PERO QUE CONOCEN DE DICHA FUNCION ESTABLECIDA POR LA NORMATIVIDAD
dichas propuestas, se verifica a través de entrevistas y/o encuestas con los VIGENTE.
miembros del Directorio, que estos conocen dicha funcion.
2. Se verifica en Actas de la JGA o documento emitido por el MVCS o la
Estandar 18: Vacancia [Sunass (Remitirse a la ultima desvinculacién de algan miembro del
de Directores directorio y no solo a las actas y/o o informes del periodo en evaluacion).
En caso no haya existido dichas propuestas, se verifica a través de X ACTA DE SESION DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
entrevistas y/o encuestas con los accionistas, que estos conocen dicha
funcion. En caso no se pueda realizar entrevista con los accionistas, se
puede entrevistar a miembros del Directorio.
i : : g EN ENTREVISTA AL DIRECTOR LUCIANO MENDEZ ALCANTARA, MANIFESTO QUE
w” m_m SIS w_ﬁoouam mmhwwm%mm,%m;mwm_mw.mmmmwmwh MH e wx_mmmm los X NO SE HAN PRODUCIDO CASOS DE SOLICITUD DE DIRECTORES QUE PONGAN
ISHES PrOPUBSTES- SR = yig.eneuesias SU CARGO A DISPOSICION, PERO QUE CONOGE DE DICHA FUNCION
miembros del Directorio, que estos conocen dicha funcion. ESTABLECIDA POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
1. Se verifica en actas de JGA que se aprueba la dieta del Directorio en X SESION DE JUNTA EXTRACRDINARIA DE ACCIONISTAS DE FECHA 22.02.2019;
base a la politica. PAG. N°01 - FOLIOS N°294 Y 295.
2. Se verifica con el acta que aprueba la Politica, asi como cualquier
ficial | : e oo
decumentooficial.en-el quese baya acalizade dua | politica de barcapcion SESION DE JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE FECHA 22.02.2019;
de dietas considero el desempeno de la empresa, consecucion de X 5 5
T s : . ; PAG. N°01 - FOLIOS N°294 Y 295.
objetivos, como por ejemplo un informe presentadec al Directorio, la
Memoria, notas a los EE.FF., entre otros.
Estandar 19: Dietas del
Directorio
3. Se verifica que la dieta global del Directorio y los compenentes de dicha
: : : < MEDIANTE SESION DE JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS, SE
Histarse __30_563_ mﬂ - _:*oﬂam_oa:,_mﬂsm.:m m:Mm_ de _m.mamﬂmmm _uﬂ_mﬂmaoa_ X APROBO LA MEMORIA INSTITUCIONAL, LA CUAL INCLUYE LA PERCEPCION DE
Ecq_n_nm y en el informe anual de Gobiernc Corporativo, de ser el caso, DIETAS GLOBALES POR LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO.,
debidamente aprobados por la JGA.
4. Se verifica en actas del Directorio X SE CUENTA CON SESION DE JUNTA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
i i APROBACION DE ESCALA DE DIETAS.
1. Se <m%_nm en actas aw._uw_,mﬁcﬁo y sus comités, en el que se deja X AUTO EVALUAGION ACUERDO N° 12-ACTA 1141
constancia de la evaluacién.
Estandar 20: 2. Se verifica en actas de Directorio o de sus comités, en la que se deja
Evaluacién del constancia que la evaluacién de Directorio abarco dichos criterios de X AUTO EVALUACION ACUERDO N° 9-ACTA 1141
Directorio evaluacion.
3. Se <m::.om. en actas de Directorio en la forma de acuerdos, politicas, X DOCUMENTO EMITIDO POR GERENCIA GENERAL
planes o similares. A
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CUMPLIMIENTO

ESTANDAR CRITERIO i No EVIDENCIA
cumple cumple
Pilar II: Directorio Directorio
DE ACUERDO AL DESARROLLO DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EN MERITO A
- g 3 P B LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO, EN EL EJERCICIO 2019 Y SUS
s I 21 del te :
1 Wmm:: _mc Ndmtwo__ﬂ_o_uuamwmuﬂ.om SSiEnSSn CBEGE; =e verlfica median x MODIFICATORIAS, EN TODAS SE HA REQUERIDO EL INFORME PERIODICO DEL
actas e intorme del Dir fe- CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y LAS ACCIONES EJECUTADAS POR LA
GERENCIA GENERAL, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADAS .
DE ACUERDO AL DESARROLLO DE LAS SESIONES ORDINARIAS ¥ EN MERITO A
2 e - e . LOS DEBERES EN TODAS LAS ACTAS DEL DIRECTORIO, EN EL EJERCICIO , SE HA
I 21 del t x 2
) 2. Hrn.mmcq ,ﬁo w,ﬁmuw_o__qﬁw.uuﬂﬂ_wmw sstandar SIICBOC, seveifcamadiants x DADO CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS INTERNAS Y EXTERNAS QUE REGULAN A
Estandar 24: adas sinion = e : LA EPS SEDACAJ S.A. Y EN GENERAL A TODOS LOS DEBERES ESTABLECIDOS EN
Atribuciones y EL ESTANDAR 21 DEL CBGC.
shlloaciones det = Severficasinabientoiscontasias, unhechosenane Impttads EN ENTREVISTA CON EL DIRECTOR LUCIANO MENDEZ ALCANTARA, MANIFESTO
Directorio ilidad al di i iniciado i s bas = >
. T e e s > GUE NO SE AN PRODUCID CASOS B DANGS POR INCUMPLIENTG BE SUS
’ P % 7 % 7 ¥ DEBERES NI DE NIGUN OTRO MIEMBRO DEL DIRECTORIO; PRECISANDO QUE
Directorio y la Gerencia se establece que se conoce acerca de esta CONOCE ACERCA DE ESA OBLIGACION
obligacion.
4. Se verifica en actas del Comité de auditoria respecto a informes
especificos que evaluan los aspectos mencionados, asi como en actas de X SE CUENTA CON ACTAS DEL COMITE DE AUDITORIA
JGA en cuanto tales informes son dados a conocer.
1. Se verifica en actas de Directorio. x SE CUENTA CON CERTIFICACION DE ACUERDO.
Estandar 22: Reuniones . . y <
5 & 2. Se verifica en actas de Directorio, esquelas de convocatoria u otros
de Directorio medios de convocatoria, en el que se deja constancia del medio utilizado X Wmmz__wwm%_mmnum_mmmuﬂﬂm%%'ﬂp CON LA ESQUELA DE CITACION PREVIAS A CADA
para las reuniones y de la entrega de informacion al Directorio. i’
S A H ACTA DE SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N®916, DE FECHA 28.06.2019,
3. Se verifica en actas de Directorio. X SECCION INFORMES.
7 A ¢ | -
MON%ﬂMmﬂ_m_ﬂm en actas de Directorio en el que se aprueba la referida x 1. ACTA N°1122 - 27.02.23-Aprobacién de Estandar 23, Acuerdo 11
Estandar 23: Politica de
delegacidén de 2. Se verifica si Do.J.mﬁm. en actas de U_ﬂmn»O:,O. que la ﬂm_.mmmﬂ_oﬂ. de x 2. ACTA N°1128 - 27.03.23 Acuerdo 3
facultades facultades se realizd conforme a lo establecido en la politica.
3. Se verifica en actas de directorio en el que se deja constancia de la x
evaluacion.
1. Se verifica en actas de Directorio en el que se deja constancia de los
informes que sustentan cuantos y cuales comités debe crear el Directorio. < 1.2.3 y 4. RESOLUCION-GG-020-2023-COMITE RIESGOS
N.‘mm verifica en mn»mm 1m _U_ﬂmOn.OEO en el gue se designa como uno de los x 1,23 y 4. RESOLUCION-GG-040-2023-COMITE DE AUDITORIA
Estandar 24-Comités de miembros de los comités a un director.
Directorio 3. Se verifica en actas del Directorio, en la que se delegan las facultades. X 1.2,3 y 4. RESOLUCION-GG-211-2022-CBGC
4. Se verifica en actas de Directorio en el que se designan a los miembros
del comité y regula su funcionamiento en reglamentos ad hoc de los x 4. ACTA N°1192 Acuerdo 15
comités que se conformen, segun lo sefalado en este componente.
1. Se verifica en actas de Directorio que se aprueba la propuesta de la
politica. En caso de delegacion a un comité, se verifica en actas del comite 3
la elaboracién del proyecto de propuesta de politica y en actas del x ACTA 1115, ACUERDO 1, APROBACION VARIAS POLITICAS (REMUNERATIVA)
directorio la aprobacién de este proyecto.
2. Se verifica si consta en actas de Directorio, en la que se deja constancia
Estandar 25: Funciones |94 el Directorio realizd la comunicacion correspondiente. En caso no se x NO SE PRESENTARON CASOS DE VACANGIA
3 < hayan presentado casos de vacancia durante el periodo de evaluacion, se
sobre Remuneraciones : 3
entendera por cumplido el componente.
3. Se verifica en actas de Directorio donde se deja constancia de la
aprobacion del plan de sucesion. En caso de delegacion a un comité, se X SE CUENTA CON CERTIFICACION DE ACUERDO.

verifica en actas del comité la elaboracion del proyecto de plan de sucesiéon
y en actas del directorio la aprobaciéon de este proyecto.
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CONCLUSION DE
B CUMPLIMIENTO
ESTANDAR CRITERIO Si No EVIDENCIA
cumple | cumple
Pilar lll: Gestion Gestion
EL ESTATUTO SOCIAL, ART. CUADRAGESIMO OCTAVO. EL GERENTE GENERAL
ES EL EJECUTOR DE TODAS LAS DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y TIENE LA
= ) . N ; ; REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD PARA ACTOS Y CONTRATOS DE
,_r SEIEi _Bma__mam _:_ﬁoﬂ:,_mﬁ mw :wn a_mwcﬁ,_aao no_..»mM.U_ﬂonqm .Mmm.mmu =h ADMINISTRACION ORDINARIA, ASI MISMO, DECIDE EL MANEJO DE LA SOCIEDAD
£ -UC SEeva o, SLRITHISHe Gesl0SiSICHuESCHIEHaSIs:s SHECIes X CUMPLIENDO LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS QUE SENALA EL DIRECTORIO, EN
limitantes de cumplimiento. ATRIBUCION A SUS FUNCIONES CONTEMPLADAS EN EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ESPECIFICAR LA NORMA DE APROBACION DEL
REGLAMENTO). ACTA 1122 DEL DIRECTORIO
2. Se verifica mediante informe ad hoc discutido por el Directorio (actas) en ESTATUTO SOCIAL, ART QUINCUAGESIMO PRIMERO, ITEM 5.ESTABLECE QUE EL
el que se evalta cumplimiento de los referidos criterios o se identifica x GERENTE GENERAL SUMINISTRA LA INFORMACION AL DIRECTORIO. ACTA 1122
limitantes de cumplimiento. DEL DIRECTORIO
o : ; o ; ; ESTATUTO SOCIAL, ART QUINCUAGESIMO PRIMERO, ATRIBUCIONES DEL
wr Beryenlics _Bma_mam_._:ﬁ.oﬂﬂmuma_ i uw_mmnw:_ao wowmﬁ U:mﬂ_mﬁ_mﬁﬁowmmv = GERENTE GENERAL: H) SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS PLANES Y
SLAUE Seevalls sumphinieno de 0Selergos CrReras o SaLINantTc x PRESUPUESTO DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES. ACTA 1122 DEL
limitantes de cumplimiento. DIRECTORIO
Estandar 26:El Rol del o= ; : . ) : 2
EERRSET RS g - 5= EORERinEd it Iniomie S8 tooaiseutds panel Ditsctuno (e on ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART® 40 - LITERAL 1) (Falta especificar el
. el que se evaltua cumplimiento de los referidos criterios o se identifica X extracto pertinente del articulo citado)
Gerentes de Linea | iantes de cumplimiento.
m._ 26 venlios _me_m%_*m_._i.oﬂﬂm awn__ :Mwmm__mmﬂ.oa:m_mmhmﬂzm_mN_Wmmﬂ_m“mﬁ%nnwmmv e ESTATUTO SOCIAL Y MODIFICACIONES - ART® 40 - LITERAL r) (Falta especificar el
m ncm S evEil] :. U HENETIND = ! J X extracto pertinente del articulo citado)
limitantes de cumplimiento.
mr He yarhca _Ema_mﬂﬂﬁ_.sﬂoﬂﬂm ama_ hor w_mm%mwmﬁmmwm.,ww_%%ﬁMmﬁﬁmwmmu £n ACTAS DE DIRECTORIO SE VERIFICA QUE LOS GERENTES ACTUA CON
£ que seadaia cumplmienta getosraler! ! x AUTONOMIAS SEGUN SU COMPETENCIAS.
limitantes de cumplimiento.
M. mM kit M..:ma_w:ﬁm Eﬁoﬂ,ﬂnwma :ch a_m.m:ﬁ._qo en m_ D:ano:ﬁo {actas) ACTAS DE DIRECTORIO, SE VERIFICA QUE LOS TEMAS DE LA EMPRESA SE
5 on m se m.jm _N.m opservancia de estos Criterios, 0 en su aerecto se X TRATAN CON RESPONSABILIDAD FUNCIONAL.
identifica limitaciones.
ifi i i iscuti I Di i v
w. wM varifica wgwaﬂ_uwmﬁm _:ﬁoqum_n_ 3% . a_m.‘mﬁ.%mo m:mm mc:MMMMw Wmﬂmmv ACTAS DE DIRECTORIO SE VERIFICA QUE LOS GERENTES ACTUA CON
e S AN SIS SRS ST HER = x PRINCIPIO DE DILENCIA Y RESERVA SEGUN SU COMPETENCIAS.
identifica limitaciones.
9. Se verifica en las actas de Directorio, en la que se deja constancia de la SE VERIFICA CON LOS DOCUMENTOS DE DESIGNACION PUBLICADO EN LA
designacion de ambos funcionarios. x PAGINA WEB DE LA EPS CON SON DISTINTAS PERSONAS.
B ) : - REGLAMENTO DE DIRECTORIO, ART 8 RESPONSABILIDADES, iTEM 8.9 APRUEBA
i _mﬁ.w vediicaen astas de Diredlorio,«on la-gte consia (4 aprobacion de-la x TODAS LAS POLITICAS Y NORMAS CON RELACION A RESPONSABILIDAD SOGIAL
politica. CORPORATIVA. (ESPECIFICAR LA FECHA DE APROBACION DEL DIRECTORIO-
2. Se verifica en actas de Directorio y/o informes u otro documento en el
que se deja constancia que se considerd los aspectos mencionados en el x SE VERIFICA EN CERTIFICACION DE ACUERDO
Estandar componente para la elaboracién de la politica.
27:Relacionamiento |3. Se verifica en actas de Directorio y el informe u otro documento, donde
con grupos de interés |consta el mapa y las estrategias de relacionamiento conforme a lo x SE VERIFICA EN CERTIFICACION DE ACUERDO

recomendado en el presente componente.

4. Se verifica en actas de Directorio o de Comités con delegacion expresa,
donde se comprueba que existio discusion del tema en base a informes
elaborados a este respecto.

REGLAMENTO DE DIRECTORIO, ART 8 RESPONSABILIDADES, iTEM 8.9
SUPERVISA TODAS LAS POLITICAS Y NORMAS CON RELACION A
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA. (FALTA ESPECIFICAR FECHA DE

MPROBACION DEL DIRECTORIO) SE VERIFICA EN CERTIFICACION DE ACUERDO
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CONCLUSION DE
CUNMPLIMIENTO

Transversal

terceros, que sirven para dar cuenta al Directorio.

ESTANDAR CRITERIO EVIDENCIA
Si No
cumple | cumple
Pilar Ill: Gestion Gestion
1. Se verfifica mediante informe ad hoc analizado en el Directorio (actas)
donde se revisa cumplimiento de los criterios de los compeonentes, o se x 1.-Acta 1115- Acta N-03-23 -20.01Aprobacion politicas (Trato responsable usuario)
identifican limitantes de cumplir.
Estandar 2. Se verifica mediante informe ad hoc analizado en el Directorio (actas)
28:Compromiso con los|donde se revisa cumplimiento de los criterios de los componentes, o se x SE ACREDITA CON CERTIFICACION DE ACUERDO Y CONTENIDO DE INFORMES
usuarios identifican limitantes de cumplir.
3. Se verifica en actas de Directorio o comités de Directorio en que se
analiza la informacion recogida de los usuarios, y en base a esta se x SE ACREDITA CON CERTIFICACION DE ACUERDO Y CONTENIDO DE INFORMES
evaluan y de ser el caso. se actualizan los lineamientos.
1. Se verifica mediante actas de Directorio donde consta la aprobacion de - SE CUENTA ACTA N° 1134 - 15.05.23 DE APROBACION DE POLITICA DE GESTION
la politica. DE RRHH
2 Se verifica en los informes u otro medio escrito discutidos en el
Estandar 29:Trato Directorio (actas) en en el que se deja constancia de la informacion < SE CUENTA CON DIFUSION DE LA POLICA MEDIANTE CORREO ELECTRONICO Y
brindada al personal, conforme a los procedimientos establecidos en la PAGINA WEB INSTITUCIONAL.
responsable del politica
posscual 3. Se verifica en actas del Directorio donde consta los informes u otro EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES DE LA EPS PROPICIA LA
documento emitido por el Gerente General o la Gerencia de Linea, en el 5 IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE MEJORA DEL GOBIERNO CORPORATIVO
que se deja constancia sobre las actividades de involucramiento en temas PARA EL GERENTE GENERAL Y OTRAS GERENCIAS INVOLUCRADAS. Informe N°
de Gobierno Corporativo. 093-2025-OGPP-Estandar 29
M.canmehnom Hiv HEhAS e EiREtatio, e | que seaprusbarel Flan de x SE CUENTA CON ACTA N°1133 - 28.04.23, APROBACION PLAN SUCESION
2 Se verifica en el informe anual ad hoc discutido en Directorio (actas), en
Estandar 30:Plan de |el que se deja constancia que la(s) sucesion(es) cumple(n) con 1o
sucesion establecido en el plan, asi como las acciones que se zm% ejecutado a o GERTFICACION DE ACUERDO DEL DIRECTORIO
implementar lo sefalado en el plan.
3. Se verifica en actas de Directorio o comités de Directorio. X CERTFICACION DE ACUERDO DEL DIRECTORIO
u?MMMMM:%MM”H%Q%MWLHMHHW deasvaluasion enual de-eumplimients x CERTFICACION DE ACUERDO DEL DIRECTORIO
2. Se verifica mediante informe de la evaluacion anual de cumplimiento que
Estandar 31:Politica |debe efectuar el Directorio.
Remunerativa En caso tal evaluacion anual no se realice, ambos componentes se
verifican mediante informe ad hoc analizado en el Directorio (actas) en el % CEr o s IGRiBE AR IERECEEGE RS Sl
cual se revisa el cumplimiento de los criterios en la politica de
remuneraciones vigente.
1. Se verifica en actas de Directorio o de comités de Directorio con
facultades delegadas, en el gue se deja constancia del desarrollo de la x
evaluacion.
Estandar 32:Evaluacion
de Desempeno
2. Se verifica a través de entrevistas a los funcionarios evaluados. X
Estandar i wm.m <m§nwm 2 mnﬂm.w e m_aﬂomn.u = el gue e ,mnq.ﬂ__w.vm = vo_w_q:om g == SE VERIFICA EN PLAN ESTRATEGICO Y PLAN MAESTRO APROBADOS POR EL
33:Desempefio pagina web corporativa u otro medio de acceso al publico, en &1 que se A DIRECTORIO, RESPECTO A LA GESTION AMBIENTAL
ambiental divulga _m. ﬁ..mmw:am_ v,o__:om. i i i i
2. Se verifica en el informe anual ad hoc discutido en Directorio. X ACUERDO DE CERTIFICACION DEL DIRECTORIO
uaunmomnn.wﬁ“.mﬂmmﬂa: 1. Se verifica en informes ad hoc elaborados por la Gerencia General o por . ACTAS E INFORMES
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ESTANDAR

CRITERIO

CONCLUSION DE
CUMPLIMIENTO

Si
cumple

No
cumple

EVIDENCIA

Pilar IV: Cumplimiento vy

Gestién de riesgos

1. Se verifica si las actas de Directorio muestran que dicha instancia ha
aprobado las normas internas correspondientes al control interno vy los
planes de actividades de las instancias responsables del mismo.

EL DIRECTORIO APROBO EL ACTA DE COMPROMISO VER
HTTPS/AMVWW._SEDACAJ.COM.PE/SCI/DOCS/ACT-COMPROMIS.PDF

Estandar 35:Si na de

2. Se verifica mediante actas de Directorio que muestren que se discutid,
per lo menos una vez al afo, los informes o reportes presentados por la
instancia responsable de control interno, en las que se da cuenta del
seguimiento de procesos operativos y financieros, y en la que se analizan
medidas o recomendaciones de naturaleza preventiva respecto a ia
problematica.

VER ACTA DE DIRECTORIO APROBANDC EL PLAN DE TRABAJO DEL
RESPONSABLE DEL SISTEMA DE CONTROL.

Control

3 Se verifica si las actas de Directorio muestran que el Gerente General,
asistido por la Gerencia de Linea, ha implementado el sistema de control
interno conforme lo acordado en los planes y las decisiones del Directorio.

VER ACTA DE INSTALACION EN LA PAGINA
HTTPS /MWW SEDACAJ.COM.PE/SCI/DOCS/ACT-001-2018.PDF

4. Se verifica si las actas de Directoric muestran que se han implementado
mecanismos y procedimientos (por ejemplo, sefnales de alerta y/o
protocolos de accién) para la prevencion de actividades delictivas.

5. Se verifica si las actas de Directorio muestran que al menos anualmente
este érgano analizd la operatividad de los procesos y mecanismos que
componen el sistema de control interno, siendo recomendable contar con
un asesor externo.

ACTA N°1133 - 28.04.23, ORDEN DEL DIA ITEM 4, ENVIO A CONTRALORIA PLAN
ACCION ANUAL

Estandar 36:Comité de
Auditoria

1. Se verifica si las actas del Comité de auditoria muestran que dicho
&érgano ha propuesto a los candidatos para Auditor interno. De no haber
ocurrido tal designacién en el periodo bajo analisis, en entrevistas y/o
encuestas con el Directorio se establece si se conoce dicha facultad.

AUDITOR INTERNO LO DESIGNA LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
SE DESCONOCE LA FACULTAD DE PROPONER POR EL DIRECTORIO.

2. Se verifica si las actas del Comité de auditoria muestran que se ha
revisado dicho plan y su respectivo informe anual de actividades.

CERTFICACION DE ACUERDCO DEL DIRECTORIO

3. Se verifica a partir de informes regulares que la auditoria remita al
Directorio; y la indicacién del auditor externo en su revision de Estados
Financieros acerca de si el auditor interno actua con independencia.

SE VERIFICA QUE EL AUDITOR INTERNO PRESENTA SUS INFORMES CON
INDEPENDENCIA, SIN EMBARGO EN LOS INFORMES DE AUDITORIA EXTERNA NO
SE VERIFICA TAL HECHO.

4. Se verifica si las actas del Comité de auditoria muestran que se han
analizado los Estados Financieros, y como parte de ello se han identificado
o definido los estandares contables que se aplican; asimismo se ha
revisado el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera.

OGAF ENVIARA DOCUMENTOC

5. Se verifica si las actas del Comité de auditoria muestran que se ha
propuesto al Directorio criterios a plantear para la seleccion del auditor
externo. Asimismo, en actas también se aprecia que dicho comité
supervisa periodicamente el desarrollo del proceso de seleccion.

OGAF ENVIARA DOCUMENTO

6. Se verifica si las actas del Comité de auditoria muestran que se ha
monitoreado el desarrollo de los servicios de auditoria, incluido la provisién
oportuna de la informacion

OGAF ENVIARA DOCUMENTO

7. Se verifica si las actas del Comité de auditoria muestran que dicho
comité ha recibido y analizado el informe de auditoria externa y ha
monitoreado la atencién de observaciones que pudieran presentarse.

OGAF ENVIARA DOCUMENTO

e —
B. Se verifica si las actas del Comité de auditoria muestran que dicha @@O 45
instancia ha supervisado el cumplimiento normativo, incluido el Cddigo de x OGAF ENVIARA DOCUMENTO 2 3
Etica y la eficacia del sistermma de denuncias. ficina anaralhes\
i \
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CONCLUSION DE
CUMPLIMIENTO

Si
cumple

No
cumple

EVIDENCIA

Pilar IV: Cumplimiento y

Gestion de riesgos

1. Se verifica si en las actas del Directorio, o un comité debidamente
empoderado, existe un informe o documento en el que se analice el tipo de
funciones que desarrollara el responsable de auditoria interna, y se
fundamente segln su escala de operaciones: nimero de conexiones y
presupuesto de la empresa prestadora.

Consta en el Plan de Trabajo de Auditoria Interna aprobado con Acuerdo de Directorio

Estandar 37:Auditoria

2. Se verifica en el informe emitido por el auditor externo en su revision
anual de EEFF; asi como en reportes regulares propios del auditor interno
donde se pronuncia sobre dicha independencia.

Auditoria Externa

Interna

3. Se verifica mediante informes sobre estos aspectos elevados por el
auditor interno al comité de auditoria o al Directorio, segln conste en actas

Consta en el Plan de Trabajo de Auditoria Interna aprobado con Acuerdo de Directorio

4. Se verifica mediante la comprobacion de las actas de directorio que
registren tal decisién. En caso ello no haya ocurrido en el periodo bajo
analisis, en entrevistas y/o encuestas con el Directorio se comprueba que
conocen de tal facultad.

(Todas las respuestas no cumple deben estar sustentadas sefialando que evidencias 0
documentos se revisaron, igual sucede con los diferentes criterios que se ha marcado no
cumple)

5. Se verifica si las actas del Directorio o del comité de auditoria que dicha
instancia ha aprobado un plan anual de trabajo y un presupuesto asignado
para auditoria interna.

ACTA DE DIRECTORIO SE VERIFICA QUE EL AUDITOR PRESENTA SU PLAN DE
TRABAJO Y ES APROBADO.

1. Se verifica si existen los estados financieros auditados libres de
comentarios u opiniones desfavorables.

EXISTEN EEFF AUDITADOS ANUALMENTE.

Estandar 38:Auditoria
Externa

2. Se verifica si en actas del Directorio o comité se deja constancia de
dicho atributo. En caso no conste en actas, se verifica la existencia de una
declaracion jurada de independencia del auditor externo y su equipo, o de
no mantener relaciones comerciales y/o laborales entre éstos y la Empresa
Prestadora Municipal.

3. Se verifica si en las actas del Directorio o del comité de auditoria, éste
toma conocimiento o aprueba los informes emitidos por el auditor externo.

SE VERIFICA EN EL ACTA LOS INFORMES DE AUDITORIA EXTERNA SE HACE DE
CONOCIMIENTO DEL DIRECTORIO.

4. Se verifica en las actas del comité de auditoria o de Directorio, donde se
ha revisado el cumplimiento de dicha politica por parte del auditor externo

5. Se verifica en las actas del directorio o del comité de auditoria donde se
ha analizado que el auditor externo no ha brindado servicios distintos a la
auditoria de estados financieros.
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CONCLUSION DE

ESTANDAR CRITERIO OM_“___u_.E_m__”__HO EVIDENCIA
cumple | cumple
Pilar IV: Cumplimiento y Gestién de riesgos

1. Se verifica si en actas de Directorio se ha aprobado la politica de riesgos
que incluye procesos y procedimientos de identificacion, evaluacion y
gestion de riesgos, definiendo también los roles, responsabilidades y lineas
de reporte al interior de la sociedad, tomando debida atencion a su tamafio EN EL REGLAMENTO DEL COMITE DE RIESGOS, SE ENCUENTRA LA POLITICA DE
y complejidad. los riesgos que considerar son todos los materialmente X GESTION DE RIESGOS
relevantes en los distintos ambitos posibles (econdémico, financiero, legal,
social o ambiental, incluidas consideraciones propias de la naturaleza,

Estandar 39:Gestion |como la administracion o gestion de posibles desastres).

Integratde Rlcagos 2. Se verifica si existen informes del Gerente General hacia el Comité de
riesgos o el Directorio, donde da cuenta de forma peri¢dica de las medidas ACTA DE DIRECTORIO SE VERIFICA QUE EL RESPONSABLE DE SISTEMA DE
adoptadas para implementar o ir adecuando el sistema de gestion de % CONTROL INTERNO PRESENTA SU PLAN DE TRABAJO Y ES APROBADO
riesgos.
3. Se verifica si en actas del Directorio se abordan estos temas. X Certificacion de Acuerdo
A. Se verifica si en m.ﬂmm del Directorio o de algin comité m:omﬁman.am % COMITE DE RIESGOS. PREGUNTAR POR CONCLUSION EVALUAGION
riesgos, se han analizado reportes que dan cuenta de esta evaluacion.
1. Se verifica si en las actas del comité se aprueba estos temas. X Acuerdo N° 04-Acta N° 1141 de fecha 23.06.2023

Estandar 40:Comité de 2. Se .<m.3ﬂ_om si m:.mo,mm .Qm_ comité se abordan estos temas y se pone en . Acta om..momm Oo:.&m del Codigo de Buen Gobierno Corporativo. Acta 01-2023 del Comité
Riesgos conocimiento del Directorio. - de Gestion de Riesgos.
3. Se verifica si el Directorio ha recibido informes sobre analisis de
diferentes riesgos, en los cuales el Comité brinda recomendaciones X Certificacion de Acuerdo
respectivas.
1. Se verifica en actas del Directorio o sus comités. En caso no se verifique
en actas, se podria verificar en soporte escrito como informes, EL GERENTE GENERAL DE ACUERDO A SUS ACTUACIONES HA CUMPLIDO CON
memorandums, entre otros emitidos por el Gerente General en los que se X SUS OBLIGACIONES, SE PUEDE VERIFICAR EN LAS ACTAS DE DIRECTORIO Y DE
constate que la Empresa Prestadora Municipal cuenta con algun tipo de JUNTA DE ACCIONISTAS.
Estandar 41: ordenamiento en general que lista o identifica |as diferentes obligaciones.

Cumplimiento de 2. Se verifica en los informes o reportes que constan en actas del Diretorio el CE i O AOUERHD A S AT NS A B UL GO
ohtiaeianE ¥l 0 de:sus comites, que evidencienque la Empresa Prestadora: Municipal X SUS OBLIGACIONES, SE PUEDE VERIFICAR EN LAS ACTAS DE DIRECTORIO Y DE
compromisos tiene definidos n‘_maam:ﬁm los compromisos que ha establecido con sus JUNTA DE ACCIONISTAS.

Grupos de Interés.
3. Se verifica en actas de Directorio o comités que existen informes o
reportes emitidos, al menos trimestralmente, por el responsable de realizar ; s,
Y . L. ) X Certificacion de Acuerdo
seguimiento y monitoreo de las obligaciones y compromisos en la Empresa
Prestadora Municipal.
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CONCLUSION DE
CUMPLIMIENTO

aprobadas por el Directorio.

ESTANDAR CRITERIO Si o EVIDENCIA
cumple | cumple
Pilar V: Etica y Conflictos de Interés
1. Se verifica en acta de directorio y a partir de las entrevistas y/o ACTA DE SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N°916, DE FECHA 28.06.2019 -
encuestas con el Personal, miembros de la Gerencia de Linea o miembros x ACUERDO N°2 PUNTOS: iii) y vii), MEDIANTE LOS CUALES SE CONFORMO EL
del Directoric donde se aprecia gue existe un conocimiento suficiente COMITE DE RIESGOS, EL COMITE DE AUDITORIA ¥ SE APROBO EL REGLAMENTO
respecto a lo establecido en el Codigo de Etica. DEL COMITE DE AUDITORIA ENTRE OTROS.
2 Se verifica si existe sustento escrito de que el Directorio ha recibido
Estandar 42: Cédigo de |analisis periodicos respecto de las incidencias en los temas mencionados, X DOCUMENTO AL DIRECTORIO DE INCIDENCIAS, LAVADO ACTIVOS, ETC
ética segun lo definido en el Codigo de Etica.
3. Se verifica en las actas del Directorio o de sus comites en casos que X ACTA 1138 - 12.06.23, APROBACION CAPACITACION PERSONAL SOBRE COD.
haya existido delegacion expresa. ETICA
== T Di =
4. Se verifica en mnﬁmw. del Directorio, de acuerdo a informes que le son X INCENTIVOS O SANCIONES POR LAVADO DE ACTIVOS.
reportados al Directorio
ifi i del Di i i i
5. Se ,.\m:m_nm sien moﬁm.m. Directorio se evidencia que m_.Omﬂm:Hm general X Certificacibn.de Acuerdo
reportd sobre la ejecucion de los programas de capacitacion.
1. Se verifica en actas del Directorio que se dicha instancia ha recibido
reportes trimestrales respecto a las denuncias recibidas a través de dichos x NO SE HAN RECIBIDO EN LA EPS SEDACAJ S.A., DENUNCIAS RELACIONADAS AL
medios. Por lo menos una vez al afio, estos reportes incluyen la evaluacion COMPORTAMIENTO ILEGAL O ANTIETICO.
de la eficacia de los mecanismos para recibir denuncias.
ifi i del Di io se i h i
S e .. T erifcacion de Acuerdo
Estandar 43: Canales |2 Y £97Y P P gesti a -
de denuncia 3. Se verifica a través de las actas del Comité de Auditoria, u otra evidencia
escrita de quien haga sus veces, que muestre el seguimiento a las
denuncias que pudieron involucrar al Gerente General, algun miembro de EN ENTREVISTA AL COMITE DE AUDITORIA SRA. MILAGROS CASTARNEDA SILVA,
la Gerencia de Linea; o procesos de adquisiciones o practicas contables. X QUIEN MANIFESTO QUE NO SE HAN RECIBIDO DENUNCIAS CONTRA EL GERENTE
De no haber ocurrido algin hecho de esta indole, se debera entrevistar a GENERAL PRECISANDO QUE CONOCE EL PROCEDIMIENTC DE DENUNCIA
algun miembro del Comité de Auditoria para verificar que se conoce el CORRESPONDIENTE PARA LOS CASOS ANTES MENCIONADOS.
procedimiento de denuncia correspondiente para los casos antes
mencionados
1. Se verifica mediante las actas del comité de auditoria o del Directorio en
los cuales se evidencie se haya discutido informes que dan cuenta de la x MEMORANDUM 065-2023-OGAF, EST. 44 CONFLICTO INT. MEMORANDUM
implementacion de los medios y mecanismos para prevenir, detectar, MULTIPLE 108-2023-GG, APROBAR POLITICA CONFLICTO INT.
manejar y revelar los conflictos de interes.
2. Se verifica si es abordado en las actas del Directorio © comite, mediante
T lirmi ot
el n:w_ se ~o.3m O.nvaoo::_‘m:ﬁmu. sobre el .Oc:.:u imiento de la politica de X ACUERDO DE CERTIFICACION DEL DIRECTORIO
conflicto de interés, su difusion y demas aspectos que se encuentren
Estandar 44: Conflictos |fegulados en la politica de conflicto de interés.
de interés
3. Se verifica si es abordado en las actas del Directorio en la que se deja
constancia que los directores comunicaron y se abstuvieron en las
deliberaciones y votaciones de aquellos casos que lo vinculan a un
fli i 5S. caso rifi
coriflicto. deinterés. En HeisE vetifiquigianactasio. jenla Empresa X ACUERDO DE CERTIFICACION DEL DIRECTORIO
Prestadora Municipal, no hayan existido casos que impliquen conflicto de
interés de los directores, de las entrevistas realizadas a los miembros del
Directorio se verifica que tienen la responsabilidad de comunicar y
abstenerse en caso de casos que lo vinculan a un conflicto de interés.
1. Se verifica en las actas del Directorio que analizan la aplicacion de la (Tadas las respuestas no cumple deben estar sustentadas sefialando que evidencias o
5 ol X documentos se revisaron, igual sucede con los diferentes criterios que se ha marcado no
Estandar 45: referida politica. cumple)
Operaciones con partes s T AT T = 7 2
vinculadas 2. Se verifica en actas de Directorio el debate de las operaciones a ser (Tedas las respuestas no cumple deben estar sustentadas sefialando que evidencias o
X documentos se revisaron, igual sucede con los diferentes criterios que se ha marcado no

cumple)
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ESTANDAR

CRITERIO

CONCLUSION DE
CUMPLIMIENTO

Si
cumple

No
cumple

EVIDENCIA

Pilar VI: Transparencia y comunicacién

informacion

1. Se verifica si en actas de Directorio se deja constancia de los criterios de
clasificacion del caracter confidencial o reservado de la informacion,
conforme a la normativa aplicable. En caso no hubiesen actas de
Directorio, si existe soporte escrito como manual o directiva interna de
aplicacién general que contiene criterios de clasificacion establecidos en la
Empresa Prestadora Municipal.

CLASIFICACION INFORMACION ITEM 6 DE LA POLIT. INFORMACION

7 Se verica sl en actas de Difeclono se deja constancia de quienes son
los responsables de la clasificacion de la informacion y de su
administracion. En caso no hubiese actas de Directorio, si existe soporte
escrito como manual o directiva interna de aplicacion general que
establece a los responsables de la clasificacion y administracion de la
infarmacian

MEMORANDUM MULTIPLE 104-2023-GG-POLITICA PARA CLASIFICACION, MANEJO
Y DIFUSION INFORMACION

3. Se verifica si en actas de Directorio se evidencian casos donde se
establecié la clasificacion de confidencial para determinada informacion en

Estandar 46: Politica de|pase a las pautas de informacion confidencial o reservada establecidas por

la Empresa Prestadora Municipal, conforme a la normativa aplicable.

DOCUMENTOS SUSTENTOS APROBADOS CON ACUERDO DE DIRECTORIO

4. Se verifica si en actas de Directorio se deja constancia de la aprobacion
de medios y procedimientos diferenciados para los diferentes grupos de
interés y se evidencia en informes de Gerencia de Linea el cumplimiento
de dichos medios y procedimientos.

INFORMES DE AREAS USUARIAS EVALUADOS POR DIRECTORIO

5. Se verifica si en actas de Directorio se deja constancia del procedimiento
y se evidencia en informes de Gerencia de Linea, en concordancia con los
procedimientos establecidos.

EVALUADOS Y APROBADOS CON ACUERDQ DE DIRECORIO

6. Se verifica si existen informes escritos emitidos por el responsable de la
gestion de solicitudes de los grupos de interes

MEMORANDUM MULTIPLE 104-2023-GG-POLITICA PARA CLASIFICACION, MANEJO
¥ DIFUSION INFORMACION
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CONCLUSION DE

CUMPLIMIENTO
ESTANDAR CRITERIO Si No EVIDENCIA
cumple | cumple
Pilar VI: Transparencia y comunicacion
1. Se verifica si se divulga en la pagina web corporativa o cualguier medio 5
de acceso publico 9 pagin P q x https:/Amvww.sedacaj.com.pe/data/politicas.html
2. Se verifica si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio 4
de acceso publico 9 pag P q x https://mww.sedacaj.com.pe/docs/estatutos.pdf
P z £ sl @ . . hrome-
3. Se verifica si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio % 2 - 2 s . .
de acteso pablico 9 pag P a b 4 extension://fefaidnbmnnnibpcajpcglcliefindmkaj/https:/fvww sedacaj.com.pe/docs/contrat-
P - explotacion.pdf
s . s P . . g hrome-
4. Se verifica si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio = : = . e £
e 9 pag P a x extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://mww.sedacaj.com.pe/docs/cod-
P - buen-gob.pdf
. i . g . 3 < hrome-
5. Se verifica si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio o Z < : :
db dcceso pablico 9 pag P q x extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https: //Mmww . sedacaj.com.pe/docs/manual-
P . rend-ctas.pdf
o ; " oo " : s hrome-
6. Se verifica si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio t 3 = g : £
dedcesss pliblice 9 Pag P q x extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.sedacaj.com.pe/docs/estudio-
P - tarif 25-29.pdf
e @ - H g A 5 hrome-
7. Se verifica si se divulga en la pagina web corporativa o cualguier medio 2 . . y . .
de scceso pliblico 9 pag P 9 x extension://efaidnbmnnnibpcajpegiclefindmkaj/https://www.sedacaj.com.pe/docs/inf-anual-
P - gobygob-2024.pdf
8. Se verifica si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio .
de acceso publico 9 pag P q x https://www.sedacaj. com pe/data/estructura.html
s + " o . : . hrome-
9. Se verifica si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio i 3 : 5 !
de aceoso plblico 9 pag P 9 x mxrw:m_o_._;._..mﬁm_n_:_uEzazncvnm:Dnm_npmman_a_nm:_._:nm”\xﬁﬁi.mmamnmw.no.j.Um.ﬁoow._:wm'
P 2 luciano-jpacheco-oct2024.pdf
https://www.sedacaj.com.pe/data/buengob.htmi
y 10. Se verifica si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio = o
Estandar 47: de acceso publico. ? - :
Informacién de acceso Higacs 3
pablico -
https://www.sedacaj.com.pe docs/reglamento-junta-accionistas.pdf & b4
11. Se verifica si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio = chrome-
de acceso publico. extension://efaidnbmnnnibpcaipcglclefindmkaj/https://www.sedacaj.com.pe/docs/regl
am-directorio2019-y-medif2023. pdf
H ifi Si St ivul agina i a i i
12. Se veri ga =i se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio . NO APLICA
de acceso publico.
13. Se verifica si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio -
de acceso publico 9 Rad P q x .._nnm“....52:.5.mmnmomw.noa.vm\QODm\ﬂ:uoumnch._\nmwmm:mﬁmoz-n_ﬂmnn0=|_03:<\onﬂm.m_um<vaﬁ
" . . i 2 5 < hrome-
14. Se verifica si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio & 3 : . :
He& secasopablico 9 pag P! a x extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.sedacaj.com.pe/docs/inf-anual-
P : result-gest-2024.pdf
15. Se verifica si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio .
de acceso publico g pag P 2 x https://www.sedacaj.com.pe/data/gyg.html
2 R " V- 7 5 : hrome-
16. Se verifica si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio b 1 ‘ " : -
Hernpcesoiphblico 9 Pag P Q x extension://efaidnbmnnnibpcajpegliclefindmkaj/https ///www.sedacaj.com.pe/docs/inf-buen-
P : gob2023.pdf
https://www.sedacaj.com.pe/docs/pmo_sedacaj 2019 2023.pdf s
17. Se verifica si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio - chrome-
de acceso publico. extension://efaidnbmnnnibpcajpcgiciefindmkaj/https:/ www.sedacaj.com.pe/docs/pmo
2025-2029.pdf
> g » . P i % . hrome-
18. Se verifica si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio e ‘ . { ' : :
de acceso publico 9 pag P a x extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https: //www.sedacaj.com.pe/docs/encuesta
P - satif-clientes2023b.pdf
19. Se verifica si se divulga en la pagina web corporativa o cualquier medio
de mmnnmm.u publico 9 pag P a x https://www.sedacaji.com.pe/data/buengob.html
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CONCLUSION DE
t CUMP
ESTANDAR CRITERIO Mm _._g_muﬁo EVIDENCIA
cumple | cumple
Pilar VI: Transparencia y comunicacion
1. Se verifica en los boletines informativos, lineas de atencién a usuarios o
clientes u cualguier medio de atencion a clientes, se evidencia la X CONTRATO NUEVAS CONEXIONES Y BOLETINES DE USO DE AGUA

explicacion de las condiciones en las que se contratan los servicios.

Estandar 48:
Transparencia
contractual 2. Se evidencia en los contratos utilizados por la Empresa Prestadora
Municipal. En caso no se verifique en los contratos, se verifica si no existen X Confratos de la EPS con los usuarios
denuncias o reclamos relacionados a estos aspectos.
an : Informe ” . . . ; : o
Estarglen 0 : 1. Se verifica si en actas de Directorio se evidencia la aprobacién del : o
anual de Gobierno | : ; X Certificacion de Acuerdo
: informe de gobierno corporativo.
Corporativo
Estandar 50: 1. Se verifica un examen del auditor externo que corrobora gque se aplican
. £ politicas o en informes técnicos especializados que se pronuncie sobre lo X Certificacion de Acuerdo
Estandares contables | . ;
: 5 mismo presentado al Directorio.
de la informacion
financiera y Memoria (2. Verificar si se divulga en la pagina web o cualquier medio de acceso % PUBLICACION DE POLITICA CONTABLE EN PAGINA WEB EPS
anual publico. https://www sedacaj.com.pe/data/buengob.html
3. Verificar en actas de Directorio 0 en la misma memoria. X Certificacion de Acuerdo
Estandar 51: Reporte [1. Se verifica si en actas de Directorio se evidencia la aprobacion del S
X Certificacién de Acuerdo

integrado

reporte integrado.
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De La Evaluacién del CBGC Afio 2024 (Junio 2024-Junio 2025)

e o[ D c O C(1d e Q0

D ol = cl D a
P13 Dere a de Propiedad
Estandar 1 Cumple Completa 2.00 2.00
Estandar 2 Cumple Parcial mayor 2.00 1.00
Estandar 3 Cumple Completa 2.00 2.00
Estandar 4 Cumple Completa 4.00 4.00
Estandar 5 Cumple Parcial mayor 7.00 5.00
Estandar 6 Cumple Completa 1.00 1.00
Estandar 7 Cumple Completa 1.00 1.00
Estandar 8 Cumple Completa 2.00 2.00
Estandar 9 Cumple Completa 2.00 2.00
Estandar 10 Cumple Completa 8.00 8.00
Estandar 11 Cumple Parcial mayor 3.00 2.00
Estandar 12 Cumple Débil 5.00 1.00
Estandar 13 Cumple Completa 1.00 1.00

al de D - o gare oo

D cl = = O i
Pila Dire orio
Estandar 14 Cumple Completa 13.00 13.00
Estandar 15 Cumple Parcial menor 4.00 2.00
Estandar 16 Cumple Completa 2.00 2.00
Estandar 17 Cumple Completa 2.00 2.00
Estandar 18 Cumple Completa 3.00 3.00
Estandar 19 Cumple Completa 4.00 4.00
Estandar 20 Cumple Completa 3.00 3.00
Estandar 21 Cumple Completa 4.00 4.00
Estandar 22 Cumple Completa 3.00 3.00
Estandar 23 Cumple Parcial mayor 3.00 2.00
Estandar 24 Cumple Completa 4.00 4.00
Estandar 25 Cumple Completa 3.00 3.00

O . aje de 0 O O
50%
75%
67%

ORI T

PO o aje de D e O
mom.v.m.
67%
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75%|

50%

75%

50%

el de D : ° gare O
e i c c O =
Estandar 26 Cumple Completa 9.00 9.00
Estandar 27 Cumple Completa 4.00 4.00
Estandar 28 Cumple Completa 3.00 3.00
Estandar 29 Cumple Completa 3.00 3.00
Estandar 30 Cumple Completa 3.00 3.00
Estandar 31 Cumple Completa 2.00 2.00
Estandar 32 Cumple Nula 2.00 0.00
Estandar 33 Cumple Completa 2.00 2.00
Estandar 34 Cumple Completa 1.00 1.00
el de D e D gare D
o - = cl 8 =
Estandar 35 Cumple Parcial mayor 5.00 4.00
Estandar 36 Cumple Parcial menor 8.00 3.00
Estandar 37 Cumple Parcial mayor 5.00 4.00
Estandar 38 Cumple Parcial menor 5.00 2.00
Estandar 39 Cumple Parcial mayor 4.00 3.00
Estandar 40 Cumple Completa 3.00 3.00
Estandar 41 Cumple Completa 3.00 3.00
Estandar 42 Cumple Parcial mayor 5.00 4.00
Estandar 43 Cumple Completa 3.00 3.00
Estandar 44 Cumple Completa 3.00 3.00
Estandar 45 Cumple Nula 2.00 0.00
HiE ~ pare O
Estandar 46 Cumple Completa 6.00 6.00
Estandar 47 Cumple Completa 19.00 19.00
Estandar 48 Cumple Completa 2.00 2.00
Estandar 49 Cumple Completa 1.00 1.00
Estandar 50 Cumple Completa 3.00 3.00
Estandar 51 Cumple Completa 1.00 1.00
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8.2.1.2. Resumen de Implementacion MCBGC Afio 2024 (Junio 2024-Junio 2025)

Formal

Pilar I: Derechos de Propiedad
Pilar Il: Directorio

Pilar lll: Gestion

Pilar IV: Cumplimiento y Gestion de ried
Pilar V: Etica y conflicto de interés
Pilar VI: Transparencia y comunicacion |

[Resultado total

8.2.1.3. Grafico Afio 2024 (Junio 2024-Junio 2025)

Cumplimiento por pilar

—Formal —Factual —Total

Pilar I: Derechos de Propiedad

Pilar VI: Transparenciay '

L 3, Pilar II; Directorio
comunicacion ;

Pilar V: Etica y conflicto de| *

o, ~/Pilar Ill; Gestion
interés

Pilar IV: Cumplimiento y Gestion
de riesgos
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8.2.1.4. Plan de Accién para la Implementacion de Estandares del CBGC por Implementar a Junio del 2026

Estandar 2: 2. Se verifica si el registro de matricula de acciones que evidencia la forma
Caracteristicas de las como se ha realizado la actualizacidon del mismo y si quien la realizo fue el
acciones y de su registro |responsable asignado para ello.

SE TIENE LIBRO DE MATRICULA, LA ACTUALIZACION SE LA DELEGARA AL SR.
MOYA MEDIANTE MEMORANDUM DE OGAF, SE COORDINO CON YHUSETH.

3. Se verifica si el tema de gestidn social de la Empresa Prestadora
Municipal fue abordado en actas de JGA del periodo bajo evaluacion.

No existe evidencia

6. Se verifica en acta de JGA extraordinaria o solicitud para la realizacion
de esta modalidad de Junta General de Accionista presentada por el

Estandar 5: Junta nidmero requerido de accionistas. En caso no se hubiese solicitado la
General de Accionistas |realizacion de esta modalidad de Junta General de accionistas, se verifica
de las entrevistas y/o encuestas con los accionistas que ellos conocen el
numero representativo de accionistas requerido para solicitar una Junta
General de Accionistas extraordinaria. En caso exista imposibilidad de
entrevistar al accionista, entonces bastara con las entrevistas y/o
encuestas a los miembros del Directorio.

No se cuenta con la informacién

Estandar 11:Distribucion [2. Se verifica si en las actas de JGA o en las de Directorio se han revisado
de utilidades informes que analicen la politica de distribucion de utilidades.

2 Se verifica con los informes técnicos discutidos en el Directorio la
finalidad del endeudamiento, que corroboren el sentido del componente.

3. Se verifica en actas de la JGA que consté la aprobacion del nivel de
endeudamiento. En caso no contar con actas de JGA, se procede a
verificar la evidencia escrita de la opinion técnica favorable del Directorio
Estandar 12:Politicas de respecto del nivel de endeudamiento y que las inversiones y su

Financiamiento financiamiento se encuentren incorporadas en el Plan Maestro Optimizado.

4. Se revisan las actas de Directorio donde se verifica tales aprobaciones
en concordancia con los endeudamientos registrados en los estados
financieros.

5. Se verifica que las actas de Directorio evidencien que |la gerencia
general informé regularmente sobre las obligaciones contraidas. En caso
no contar con actas de Directorio, verificar la existencia de memorandums,
informes y/o presentaciones enviadas al Directorio respecto del
seguimiento de las obligaciones contraidas.

EN EL PERIODO 2019, LA EMPRESA NO HA GENERADO ENDEUDAMIENTO
ALGUNO EN CONDICIONES DE MERCADO SIN SUBSIDIOS O MECANISMOS DE
AYUDA: LO QUE SE SUSTENTARA CON EL INFORME TECNICO RESPECTIVO.
(OGP, DEBERA ELABORAR INFORME TECNICO Y ELEVARLO AL DIRECTORIO
PARA SU DISCUSION).
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CONCLUSION DE
ESTANDAR CRITERIO nM_“___u_._g_m”Ho EVIDENCIA

cumple | cumple

Pilar II: Directorio Directorio

3. Se verifica con el acta donde consta la discusion del informe que
respalda la evaluacién anual de cumplimiento de reglamento en donde se
detalla la observancia o no de los distintos aspectos regulados, el cual es
revisado por el Directorio. Pronunciamiento sobre cumplimiento es X
separado por cada componente. En caso no exista el informe de
Estandar 15:Reglamento |evaluacion anual; podra tomarse en cuenta informes ad hoc elevados por
de Directorio la administracion al Directorio, en los cuales se analiza el cumplimiento.

4. Se verifica con el acta donde consta la discusion del informe que
respalda la evaluacion anual de cumplimiento de reglamento en donde se
detalla la observancia o no de los distintos aspectos regulados, el cual es X
revisado por el Directorio. Pronunciamiento sobre cumplimiento es
separado por cada componente.

Estandar 23: Politica de (3. Se verifica en actas de directorio en el que se deja constancia de la

delegacion de facultades [evaluacion. :
CONCLUSION DE
ESTANDAR CRITERIO o_.m__m.%_._g_muwo EVIDENCIA
cumple | cumple
Pilar lll: Gestion Gestion
1. Se verifica en actas de Directorio o de comités de Directorio con
facultades delegadas, en el que se deja constancia del desarrollo de la X
evaluacion.

Estandar 32:Evaluacion
de Desempefio
2. Se verifica a través de entrevistas a los funcionarios evaluados. X
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ESTANDAR

CRITERIO

CONCLUSION DE
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

Si
cumple

No
cumple

Pilar IV: Cumplimiento y G

estién de riesgos

Estandar 35:Sistema de
Control

4. Se verifica si las actas de Directorio muestran que se han implementado
mecanismos y procedimientos (por ejemplo, sefiales de alerta y/o
protocolos de accién) para la prevencion de actividades delictivas.

4. Se verifica si las actas del Comité de auditoria muestran que se han
analizado los Estados Financieros, y como parte de ello se han identificado
o definido los estandares contables que se aplican; asimismo se ha
revisado el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion
financiera.

OGAF ENVIARA DOCUMENTO

Estandar 36:Comité de
Auditoria

5. Se verifica si las actas del Comité de auditoria muestran que se ha
propuesto al Directorio criterios a plantear para la seleccion del auditor
externo. Asimismo, en actas también se aprecia que dicho comité
supervisa periédicamente el desarrollo del proceso de seleccion.

OGAF ENVIARA DOCUMENTO

6. Se verifica si las actas del Comité de auditoria muestran que se ha
monitoreado el desarrollo de los servicios de auditoria, incluido la provision
oportuna de la informacion

OGAF ENVIARA DOCUMENTO

7. Se verifica si las actas del Comité de auditoria muestran que dicho
comité ha recibido y analizado el informe de auditoria externa y ha
monitoreado la atencién de cbservaciones que pudieran presentarse.

OGAF ENVIARA DOCUMENTO

8. Se verifica si las actas del Comité de auditoria muestran que dicha
instancia ha supervisado el cumplimiento normativo, incluido el Coédigo de
Etica y la eficacia del sistema de denuncias.

OGAF ENVIARA DOCUMENTO

Estandar 37:Auditoria
Interna

4. Se verifica mediante la comprobacion de las actas de directorio que
registren tal decisién. En caso ello no haya ocurrido en el periodo bajo
analisis, en entrevistas y/o encuestas con el Directorio se comprueba que
conocen de tal facultad.

(Todas las respuestas no cumple deben estar sustentadas sefnalando que evidencias o
documentos se revisaron, igual sucede con los diferentes criterios que se ha marcado no
cumple)

Externa

2. Se verifica si en actas del Directorio o comité se deja constancia de
dicho atributo. En casc no conste en actas, se verifica la existencia de una
declaracion jurada de independencia del auditor externo y su equipoc, o de
no mantener relacicnes comerciales y/o laborales entre éstos y la Empresa
Prestadora Municipal.

4. Se verifica en las actas del comité de auditoria o de Directorio, donde se
ha revisado el cumplimiento de dicha politica por parte del auditor externo

5 Se verifica en las actas del directorio o del comité de auditoria donde se
ha analizado que el auditor externo no ha brindado servicios distintos a la
auditoria de estados financieros.

Estandar 39:Gestién
Integral de Riesgos

4. Se verifica si en actas del Directorio o de algun comité encargado de
riesgos, se han analizado reportes que dan cuenta de esta evaluacion.

x

COMITE DE RIESGOS, PREGUNTAR POR CONCLUSION EVALUACION

ESTANDAR

CRITERIO

CONCLU

SION DE

CUMPLIMIENTO

Si
cumple

EVIDENCIA

Pilar V: Etica y Conflictos de Interés

Estandar 42: Cédigo de
ética

4_ Se verifica en actas del Directorio, de acuerdo a informes que le son
reportados al Directorio

INCENTIVOS O SANCIONES POR LAVADO DE ACTIVOS.

Estandar 45: Operaciones

1. Se verifica en las actas del Directorio que analizan la aplicacion de la
referida politica.

(Todas las respuestas no cumple deben estar sustentadas sefialando que evidencias o
documentos se revisaron, igual sucede con los diferentes criterios que se ha marcado no
cumple)

con partes vinculadas

2. Se verifica en actas de Directorio el debate de las operaciones a ser
aprobadas por el Directorio.

(Todas las respuestas no cumple deben estar sustentadas sefalando que evidencias o
documentos se revisaron, igual sucede con los diferentes criterios que se ha marcado no

cumple)
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9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

CONCLUSIONES.

La evaluacion desarrollada en base a la metodologia establecida con la RM N° 081-
2019-VIVIENDA arroja los siguientes resultados de avance de implementacion al 4°
afio de la programacién establecida en el anexo N°2 de la mencionada Resolucion
Ministerial.

En la implementacion de los pilares se cuenta con los Reglamentos de la Junta de
Accionistas, Reglamento de Directorio, Reglamento de Buen Gobierno Corporativo,
Reglamento del Comité de Auditoria, Reglamento del comité Riesgos, Estatuto
social, codigo de ética, Politicas, Planes, Evaluacion de Desempefios, etc.,
obteniendo 100.00% de avance en lo formal, de acuerdo a las modificaciones los
Estatutos y Otras Politicas y Directiva aprobadas, que exige la metodologia, falta la
contar con la opinién favorable de SUNASS, para concluir con el procedimiento
Formal. Con respecto a la Implementacion Factual se tiene implementado a Junio
del 2025 con el 85.3% como se presenta a Continuacion:

A junio del 2025

Pilar I: Derechos de Propiedad 100.0 85.9 92.9
Pilar Il: Directorio 100.0 93.1 96.5
Pilar Ill: Gestion 100.0 88.9 94.4
Pilar IV: Cumplimiento y Gestion de rie 100.0 75.0 87.5
Pilar V: Eticay conflicto de interés 100.0 68.8 84.4
Pilar VI: Transparencia y comunicacion 100.0 100.0 100.0
[Resultado total | 1000 85.3 92.6

En cuanto a la Implementacion Factual, falta los Estandares 2 y su componente 2,
estandar 5 y sus componentes 3 y 6, Estandar 11y su componente 2, Estandar 12
y sus componente 2,3,4 y 5, Estandar 15 y sus componentes 3 y 4, Estandar 23 y
su componente 3, Estandar 32 y sus componente 1 y 2, Estandar 35 y su
componente 4, Estandar 36 y sus componentes 4,5,6,7 y 8, Estandar 37 y su
componente 4, Estandar 38 y sus componentes 2,4 y 5 Estandar 39 y su
componente 4, Estandar 41 y su componente 3, Estandar 42 y su componente 4,
Estandar 45 y sus componente 1y 2.

Una mala gestion de gobierno corporativo puede inhibir la sostenibilidad de la EPS
SEDACAJ SA, y es por ello que su aplicacién busca eliminar la mayor cantidad de
problemas existentes, pues con ello se identificar los riesgos de la EPS y por lo tanto
los problemas en la estructura de la organizacion, ademas de cuidar los intereses

54




E P.S.
"5? SENACASsA.

Srivdarte e (;

de los acc;[omstas que lo que se busca en una empresa como lo nuestra, es
satisfacer las necesidades del servicio basico, que es el Agua y el manejo adecuado
de sus aguas residuales.

RECOMENDACIONES:

1 La Junta General de Accionistas, en coordinacion con el Directorio y las Gerencias,
deben estar sensibilizados de la importancia de la implementacion del Codigo de Buen
Gobierno Corporativo, porque nos va a permitir asegurar la guia estratégica de la
organizacién, el monitoreo efectivo del equipo de direccion y la definicion de las
responsabilidades de todos los que formamos parte de la implementacion, asi como
la identificacion de las estrategias con los STAKEHOLDERS de la EPS SEDACAJ SA.

2. El Directorio debe disponer el cumplimiento obligatorio del Plan de accion para la
implementacién de los estandares del CBGC, establecido en el presente documento.

3. Las politicas, planes y otros documentos generados en el CBGC, deben ser aplicados
de manera obligatoria para todos los involucrados en la implementacion, que los
documentos no queden como parte de la formalidad, sino también sean inherentes en
el cumplimiento de nuestras funciones.

4. La EPS debe generar espacios adecuados con grupos de interés para propiciar las
alianzas estratégicas a favor de los beneficiarios de los servicios de saneamiento y de
la EPS SEDACAJ SA.

5. El equipo gerencial debe tener una estructura apropiada que permita concretar la
estrategia implementadas por la EPS SEDACAJ del Codigo de Buen Gobierno
Corporativo.

6. Los responsables de Implementar cada politica, deben determinar un plan de accion
que les permita concluir el proceso de cada instrumento de gestion elaborado para
implementar el Codigo de Buen Gobierno Corporativo, con el objetivo de estandarizar
las buenas préacticas de la EPS SEDACAJ y no por un tema de cumplimiento.

7. Disponer a la Oficina de Asesoria Legal dar el seguimiento que corresponde para el
registro de la propuesta de los Estatutos de la EPS SEDACAJ SA en coordinacion con
SUNASS.

8. Disponer el funcionamiento de los comités de la EPS SEDACAJ SA, como el comité
de Auditoria, comité de Buen Gobierno Corporativo y comité de Riesgo, para que sigan
liderado en la implementacion de los estandares de CBGC, informando
semestralmente su avance o cuando se requiera o indique es sus debidos
reglamentos.
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