. Directiva de Vinculacion y Gestion de Practicas Cédigo: DRRHH-  Formato  Versi6n:
SEECEIuwn. Preprofesionales y Profesionales en la EPS OGAF-2026 N°05B  001-2026

SEDACAJ S.A.

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

DATOS GENERALES
Concurso P‘ublico N | ©10 - 2026 _ SEC OWDA COlVSG CATORIA
Area Usuaria DSion DE oRRAS
Fecha 30 - OF- 202¢
[ CRITERIOS DE EVALUACION <)
CRITERIOS DE EVALUACION : PUNTAIJE MINIMO - MAXIMO
A | Formacién Académica Estudiante (1/5 S) (1/3 S) u Otro, Egresado o Bachiller 10-30
B | Capacitacion Diplomado, Cursos, Congresos y Talleres 05-10
C Experiencia Laboral Meses de experiencia 06-10
D | Ofiméatica/ Otros Excel, Word, Power Point, Auto CAD, QGIS, efc 04-10
E | Idiomas Inglés, u otro idioma 04-10
PUNTAJE TOTAL 30-70
| CALIFICACION POR POSTULANTE
CALIFICACION CURRICULAR :
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE TOTAL
N° APELLIDOS Y NOMBRES MIN: 30 PUNTOS
A B “ a E | max: 70 pUNTOS
1 PeREZ VILLANOSW LJ(CER0 MIRGUA| — | — | — | — | — |NO ADMMIOCO
2 |TACiZ P CQuZ CRISTHIAN SHERERSNY |26 | ©8 | ©8 | 10 | ©4 60
4 N
5 i X N
6 P, AN
7 \ \\ \
8 T N\
9 N & N\
10 ® [

PUNTAJE TOTAL MINIMO APROBATORIO: 30 pts.
71} PUNTAJE TOTAL MAXIMO APROBATORIO: 70 pts.

crC Buxga talaya Carmen I52e..
Jofo (o) Division de Recursos Humanos
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COMITE DE SELECCION
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( VERSION 0.1 - 2026 ( DIV RRHH OF ASESORIA LEGAL GERENCIA GENERAL | EMITIDA LA RESOLUCION ATODAS LAS UNIDADES ORGANICAS




e Directiva de Vinculacién y Gestion de Précticas. ~ Cédigo: DRRHH-  Formato  Versién:
SED&CENS=a Preprofesionalesy Profesionales en la EPS OGAF-2026 N°03B  001-2026

SEDACAJ S.A.

FORMATO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS PRACTICAS
PROFESIONALES

CoNUOCATO RLA

CONVOCATORIA DE PRACTICASN®; _ 046 - 2026 - S€a0mp0Aq
14
- Yerez  VLANUeug  JUCERO  HIReLLA

POSTULANTE
AREA A LA QUE POSTULA . DUBWP De  0BRas
FECHA' :Cajamarca, _30 _de___J0OL\Q de 20_2¢€
 DESCRIPCION si[no| oBs
Formato 02 (Hoja de Vida del Postulante) .
Para Practicas Profesionales. - Adjunta, Carta de Presentacion y Constancia de
Egresadola del Centro de Estudios que acredita la condicion de egresado/a, formacion v J
académica y fecha de egreso (dia/mes/afio), no mayor a tres (03) meses de anligliedad
Postula al Area que corresponde, de acuerdo a su Formacion Académica u Carrera
Profesional. [
No supera los 12 meses de practicas Profesionales. I/
Copia simple que acredite lo declarado en la Hoja de Vida : Formacién Academica v
Copia simple que acredite lo declarado en la Hoja de Vida : Capacitaciones. )< NO ACREOTA
Copia simple que acredite lo declarado en la Hoja de Vida : Experiencia Laboral. o
ﬁ:‘?z‘%&% simple que acredite o declarado en la Hoja de Vida : Conocimiento de Ofimatica. W O (HO\SPEr AT
g WPV RS '1' n r > TR P r
13‘ 5‘ / ) '%gﬁ‘\»?mple que acredite o declarado en la Hoja de Vida : Conocimiento de Idiomas. v 110 10 SEENS AR
\x- ’,;o Fguﬁgfln y firma de toda la documentacion. . X |nosmpre BAses
ONG [ % [ RESULTADO (Admitido / No Admitido
\\'{;4 mmﬂ%/ ‘ ( ) VO AOHTTIO0
el Comité Evaluador revisara los documentos de los/las postulantes,

ad>== efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos,
asignando los siguientes resultados:

CPC Burga Atalaya Carmen Isamar
Jofe (o) Division de Recursos Humanos
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Saarauiy Directiva de-Vinculacién y Gestion de Practicas  Cédigo: DRRHH-  Formato  Versién:
SEDACHS «a Preprofesionales y Profesionales en [a EPS OGAF-2026 N°03B  001-2026
SEDACAI S.A,

FORMATO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS PRACTICAS

PROFESIONALES
CONVOCATORIA DE PRACTICAS N°: _Q40~ 2006 - SE6 ONDA CORNVOCLTIORIA
POSTULANTE TIACULA  CRuZ. CRSTHIAN THEeReRN
AREA A LA QUE POSTULA DWVS (o DE - OBRAL
FECHA :Cajamarca, 30 _de_ SOL\D de20.4
DESCRIPCION sl | No 0BS

Formato 02 (Hoja de Vida del Postulante)

Para Practicas Profesionales. - Adjunta, Carta de Presentacion y Constancia de
Egresado/a del Centro de Estudios que acredita la condicion de egresado/a, formacion
academica y fecha de egreso (dia/mes/aio), no mayor a tres (03) meses de antigiiedad
Postula al Area que corresponde, de acuerdo a su Formacion Académica u Carrera
Profesional.

No supera los 12 meses de préacticas Profesionales.

Copia simple que acredite lo declarado en la Hoja de Vida : Formacion Académica

Copia simple que acredite lo declarado en Ia Hoja de Vida : Capacitaciones.

Copia simple que acredite lo declarado en la Hoja de Vida : Experiencia Laboral.

NN NN O

e 6 € Dl 4 SQRia simple que acredite lo declarado en la Hoja de Vida : Conocimiento de Ofimatica.

¢ RN Nsimple que acredite o declarado en la Hoja de Vida : Conocimiento de Idiomas.
5 %ﬁﬁ\\ ple g j to de x |NO tooseensiie
% O F&}y}in y firma de toda la documentacion. v

S/ 4

.. ~ 7 / I77) )
f ”wv/’* ‘ RESULTADO (Admitido / No Admitido) AGMITIO0

=== efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos, el Comité Evaluador revisard los documentos de los/las postulantes,
asignando los siguientes resultados:

/’,'%’,i»\\\\ Nota: Para lo acreditacién de conocimientos en ofimdtica e idiomas no es indispensable el certificado.
g AL

: //"v S
/

u\ :
: T\ lLos conocimientos de idiomas.son valorados mds No es obligatorio.
A ¢ |

| t
: A}’DMITIDO: Cuando el/lo postulonte cumpla con todos los requisitos minimos de verificacion de cumplimiento.
7,

NO ADMITIDO: Cuando el/la postulante no cumpla con los requisitos minimos de verificacién del cumplimiento.

LTS

CPC Burga Atalaya Carmen Isamar
Joko (o) Division de Recursos Humanos
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