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Nota:
A * : . *Paro la acreditocion de conocimientos en ofimdtica e idiomas no es indispensable el certificado.
1 q . {¥Los conocimientos de idiomas son valorados mds No es obligatorio.
t ", v '//ADMITIDO: Cuondo elfla postulonte cumpla con todos los requisitos minimos de verificacién de cumplimienta.

//wa simple que acredite o declarado en la Hoja de Vida: Conocimiento de Idiomas.
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FORMATO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS PRACTICAS
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.
Para Practicas Preprofesionales. - Adjunta, Carta de Presentacion del Centro de
Estudios que acredita la condicion de estudiante, formacion académica y ciclo de
estudios. no mayor a tres (03) meses de antigliedad.
Bostula al Area que corresponde, de acuerdo a su Formacion Académica u Carrera

Profesional.

No supera los 12 meses de practicas Preprofesionales. e

" Copia simple que acredite o declarado en la Hoja de Vida : Formacion Académica

Copia simple que acredite lo declarado en la Hoja de Vida : Capacitaciones.

Copia simple que acredite o declarado en la Hoja de Vida: Conocimiento de Oﬁmétic‘a,vév
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NO ADMITIDO: Cuando elfla postulante no cumpla con Jos requisitos minimos de verificacion del cumplimiento.
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