EPS Sedacaj S.A.
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
4 DE CAJAMARCA - SOCIEDAD ANONIMA

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°//4 2019-GG/EPS SEDACAJ S.A.

Cajamarca, 30 de julio de 2019,
VISTOS:

El Informe N° 002-2008-2-4412, de fecha 07 de diciembre de 2009, de la Comision

Auditora;
El Informe N° 091-2019-DRRHH-GAF/EPS SEDACAJ S.A., de fecha 27 de junio de

2019, de la Divisién de Recursos Humanos; y,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 002-2008-2-4412, de fecha 07 de diciembre de 2009, La
Comision Auditora recomienda a la Gerencia General adopte las acciones necesarias con la finalidad de que los infegrantes que
designe para conformar comisiones de seleccion de personal, cumplan bajo responsabilidad con los manuales y directivas
intemas de la Empresa que regulan los procedimientos de seleccion de personal profesional, administrativo y operativo de la
Empresa;

™A Que, mediante Informe N° 091-2019-DRRHH-GAF/EPS SEDACAJ S.A., de fecha 27 de
o' NNk \itlpio de 2019, la Divisién de Recursos Humanos hace llegar la Directiva N° 001-2019-GG/EPS SEDACAJ S.A, para su

£ [ | aprobacion mediante Resolucion, a fin de cumplir con las formalidades respectivas y asegurar su cumplimiento;
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X Aﬁo fﬂ,ﬂtl\(’(}?' Que, es menester de este Despacho aprobar la Directiva N° 001-2019-GG/EPS
“»\QFJ'};}%‘ Vi ;;S:, SEDACAJ S.A., la cual regula aspectos diversos de la relacion laboral entre la EPS SEDACAJ S.A., y sus trabajadores;

e

Estando a las facultades conferidas por el Estatuto Social a la Gerencia General y en
especial a lo dispuesto por los Articulos 48° y 51° del Estatuto Social de la Empresa;
SE RESUELVE:

_ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 001-2019-GG/EPS SEDACAJ S.A,
de acuerdo a la recomendacion realizada por la Comision Auditora, =

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR con la presente Resolucion a todas las Gerencias
de linea, Oficinas y/o jefaturas de la EPS SEDACAJ S.A.

REGISTRESE, COMYNIQUESE'Y CUMPLASE.

E.P.8. SEDACAJ S.A.
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¢) Para asistencia médica y terapias de rehabilitaciéon de
dependientes con discapacidad
d) Por descanso pre y post natal
e) Por paternidad
f) Por fallecimiento de cényuge, padres huos y hermanos
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10. Anexos : =
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DIRECTIVA QUE REGULA ASPECTOS DIVERSOS DE LA RELACION
LABORAL ENTRE LA EPS SEDACAJ S.A. y SUS TRABAJADORES

1. OBJETIVOS GENERALES:

1.1. Establecer las disposiciones normativas que regulen la jornada laboral, horarios,
asistencia y permanencia en el centro laboral, tramitaciéon de permisos, licencias,
comisidn de servicios, vacaciones, encargaturas y otrgs aspectos del personal que
presta servicios en la EPS SEDACAJ S.A. — Empresa prestadora de servicios de
saneamiento de Cajamarca Sociedad Anonima.

1.2. Cumplir con los objetivos estratégicos y metas de gestién previstos en los
documentos de gestion de corto, mediano y Iargo plazo siempre enfocado en la
mejora de atencién al cliente.

7

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

" . !

2.1. Establecer el procedlmiento c;uefunuformlce los criterios que debe segwr el personal
que presta servicios en la-EPS SEDACAJ S.A., con el fin de lograr un adecuado
control de la asistencia y.la permanencra de éstos dentro de Ia entidad, tramitacion
de permisos, licencias dwersas comision de servicios, vacaczones encargaturas y
otros aspectos de la relacion’laboral.

2.2. Procurar la mayor productrvndad y eficiencia del personal de EPS SEDACAJ S.A.,
asi como el cumplimiento dé su obligacion para brlndar Su fuerza laboral a Ia
entidad, a' cambio de su remuneracion.

2.3. Cumplir con el deber de EPS SEDACAJ S A. para reallzar un control interno al
quehacer diarlp de los servidores en general, en el marco de la relacién laboral.

‘>E

. BASE LEGAL

a) Constltucmn F’oimca del Perd.

b) Ley N° 27785 ‘Ley Organica del Slstema Namona1 de Control y de la Contraloria
General de’la Republica.

Ley N° 28718, Ley de Control Interno de Ia Entxdades del Estado.

Ley N°.27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 27444, Ley del Procedlmlento‘ Administrativo General.

Decreto Supremo N°-004-2019-JUS, _aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Admlms’tratwo General.

Ley N° 26644, que regula el goce del derecho de descanso prenatal y post natal de la
trabajadora gestante.

Ley N° 26790, que aprueba la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social y su
Reglamento.

Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna.

Ley N° 27409, Ley que otorga licencia laboral por adopcién.

Ley N° 29409 y su Reglamento, que regula el derecho de licencia por paternidad,
modificada por Ley N° 30807.
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I) Ley N° 30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares
directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran
accidente grave.

m) Ley N° 30119, Ley que concede el derecho de licencia al trabajador de la actividad
publica y privada para la asistencia médica y |a terapia de rehablllta0|on de personas
con discapacidad.

n) Decreto Supremo N° 007-2002-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo modificado por la
Ley N° 27671.

o) Decreto Supremo N° 003- 97 TR, Texto Unico Ordenado ‘del Decreto Legislativo N°
728 — Ley de productividad y compet[tlwdad laboral.”

p) Decreto Supremo N° 007-2002-TR, es el TUO Ley Vd"e Jornada de Trabajo, Horario y
Trabajo en Sobretiempo — Decreto Legislativo N° 854, modificado por Ley N° 27671;
y su Reglamento D.S. N° 008-2002-TR. (e

q) Decreto Legislativo N®1405 y su Reg!amentﬁ Decreto Supremo N° 002-2019-TR;
sobre el derecho a vacaciones anuales y remuneradas e

r) Decreto Supremo N° 028- 2007-PCM que promueve la puntuaildad de todas las

entidades de la administracion pubhca ]

CAP — Cuadro para la AStgnacmn de Personal de EPS SEDACAJ S.A.

RIT — ReglamentoInterno de Trabajo de EPS SEDACAJ S.A,, aprobado mediante

Expediente N° 007-2017-GR-CAJ-DRTPE/DPSC, de fecha 04 dejullo 2017.

Reglamento Interno de Segurldad y Salud en el Trabajo. /

Convenios Colectivos y/o Laudos Arbitrales wgentes para Ia EPS SEDACAJ S.A.

Directiva N° 001-2013-GG/EPS SEDACAJ SA. Normas ‘sobre asignacion por

concepto de vnatlcos" aprobada con R.G.G. N° 067 2013 GG/EPS SEDACAJ S.A.

(10/09/2013).

Contrato para sefwcm de segundad y wgﬂancna celebrado con empresa de turno.

4] ALCANCE:
Regula a toda persona natural con vinculo laboral indeterminado y/o contratado bajo
cualquier modalidad Iabora] que presta servicios. en la EPS SEDACAJ S.A.; en todo lo

que le fuera apiicable *

RESPONSABILIDADES: >ai

5.1. El Organo de Control Institucional — OCI, de acuerdo a la ley de la materia y demas
normatividad especial que lo regula, esta facultada a verificar el cumplimiento de la
Directiva sub materia.

5.2. Los funcionarios, empleados de confianza, directivos de libre designacion y
remocion; Gerentes de linea y otros cargos directivos segun el CAP, ROF, MOF y
estructura organizacional (organigrama); seran responsables de velar por la correcta
aplicacién de la presente Directiva al personal bajo su cargo, asi también seran
responsables de cumplir y hacer cumplir en el ambito de su competencia lo dispuesto
= €N la directiva sub materia. La presente obligaciéon esta regulada ademas en la Ley

N\ N° 28716, Ley de Control Interno de la Entidades del Estado.
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