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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° Q46 -2026-GG/EPS SEDACAJ S.A.

Cajamarca, 30 de marzo de 2026.
VISTO:

La Resolucion N° 194-2023-GG/EPS SEDACAJ S.A.; de fecha 11 de diciembre
de 2023, de la Gerencia General,

El Informe N° 084-2026-OGAF/EPS SEDACAJ S.A., de fecha 11 de marzo de
2026, de la Jefe (e) de la Division de Recursos Humanos;

El Informe N° 016-2023-GG/EPS SEDACAJ S.A., de fecha 19 de marzo de
2026, del Gerente General,

El Acuerdo de Directorio N° 01 del Acta N°® 1289, de fecha 24 de marzo de 2026;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion N° 194-2023-GG/EPS SEDACAJ S A.; de fecha 11
o de diciembre de 2023, la Gerencia General, aprobd la modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal
A < ;“;; - dela EPS SEDACAJ S.A., derogando cualquier disposicion que se oponga a dicho acto administrativo.

ts B 1
| R N Que, mediante el Informe N° 084-2026-OGAF/EPS SEDACAJ S.A., de fecha 11
i 3 * de marzo de 2026, la Jefe (e) de la Division de Recursos Humanos, alcanza a la Gerencia General, el
~ proyecto de actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal, que contiene las modificaciones
correspondientes de acuerdo a los sustentos técnicos y legales plasmados por las areas correspondientes
de la Empresa; -

Que, mediante Informe N° 016-2023-GG/EPS SEDACAJ S.A., de fecha 19 de
marzo de 2026, el Gerente General, ha revisado los informes y conforme a las atribuciones contenidas,
solicita al Directorio, se apruebe la modificacion del Cuadro de Asignacion de Personal, con la finalidad de
actualizar el mismo y ejecutar acciones de personal tendiente a asegurar la capacidad operativa de la
Empresa;

Que, mediante acuerdo de Directorio N° 01 del Acta N° 1289, de fecha 24 de
marzo de 202¢, el Directorio en Pleno acordo: (i) Aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal presentado
conforme a los documentos del visto, (ii) Encargar a Gerencia General, se ejecuten las acciones
administrativas para el cumplimiento del presente acuerdo;

Que, estando al contenido de los documentos de los vistos y en mérito a las
atribuciones que le otorgan los Arts. 48° y 51° del Estatuto Social de la Empresa a la Gerencia General,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la modificacion del Cuadro para Asignacion
de Personal de la EPS SEDACAJ S.A., aprobado mediante Resolucion N° 194/ -2023-GG/EPS SEDACAJ
S.A., conforme a lo propuesta efectuada y que en folios ocho (08) forman parte de la presente, derogando
cualquier disposicion que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de Sistemas e Informatica
en coordinacion con al Oficia de Imagen Institucional, realicen la publicacion en la pagina web de la
empresa, asi como la difusién respectiva e a los colaboradores de la Empresa.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion, se hara de conocimiento del
Directorio de la EPS SEDACAJ S.A., Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia
Operacional, Oficina General de Planificacién, Organo de Control Institucional, Asesoria Legal Interna y
demas dependencias de la EPS SEDACAJ S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Gerenfe General
E.P.S. SEDACAJ S.A.
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EPS SEDACAJ OFICINA GENERAL DE DIIVISION RECURSOS
S.A. ADMINISTRACION Y FINANZAS HUMANOS

v §
oy CAJAMARCA

-

INFORME N° 084-2026- DRH-OGAF/EPS SEDACAJ S.A.

A  Ing. Obregon Diaz Carlos Arturo i"‘j&ggﬁaﬁg‘??ﬁ'émm
Gerente General - TR B2 A
1a 0 15 ..... LA
Asunto : Observaciones del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) b FY. nggfﬂ- _________
%:.T:;_. * D
Referencia i) Acta N°002-2026-CRCAP-EPS SEDACAJ S.A s EMMF """" } """"""""

ii) Informe N°029-2026-MCS-OGPP-EPS SEDACAJ S.A

Fecha . Cajamarca, 11 de marzo de 20Z6.

Me es grato dirigirme a Ud. Para saludarlo, y la vez informar lo siguiente:

I. ANTECEDENTES

1. Se tiene Comité de Elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la entidad, con
la finalidad de formular la propuesta de estructura de plazas acorde a las necesidades
institucionales.

2. En el marco del proceso de elaboracion del CAP, se presento la propuesta técnica de plazas y
estructura organizacional, fa cual fue remitida para revision correspondiente.

3. Posteriormente, se formularon observaciones a la propuesta del CAP, las mismas que fueron
puestas en conocimiento del Comité para su evaluacion.

4, En sesion de Comité de fecha 11 de marzo, se procedio al analisis técnico de las observaciones
formuladas, quedando constancia en el Acta N.°002-2026 del Comité CAP.

II. ANALISIS TECNICO
Luego de la revisidn técnica realizada por el Comité, se cancluye lo siguiente:
« Las observaciones formuladas no presentan sustento técnico suficiente, ni evidencian
inconsistencias normativas o funcionales que justifiquen la modificacion de la propuesta del CAP.
= La propuesta presentada ha sido elaborada considerando:
o La estructura organica vigente de la entidad.
o Lasfunciones y responsabilidades establecidas en los instrumentos de gestion
institucional.
o Lanecesidad operativa y administrativa de las unidades organicas para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.
e Asimismo, el Comité ha verificado que la propuesta mantiene coherencia con los criterios
técnicos de organizacion y racionalidad administrativa, garantizando una adecuada distribucion
de las plazas, sin que amerite la modificacion de la propuesta inicialmente formulada.

[Il. CONCLUSION

» ElComité de Elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), luego de efectuar el analisis técnico
y la evaluacion correspondiente de las observacicnes formuladas, acordo ratificar la propuesta inicial del
CAP sin modificaciones, al no haberse identificado sustento técnico ni normative que justifique la variacion
de la distribucion de las plazas propuestas.

e En consecuencia, se recomienda elevar la presente propuesta al Directorio de la entidad para
su respectiva evaluacion, a efectos de que, de considerarlo pertinente, disponga su aprobacién
mediante la emision de la Resolucion de Gerencia General correspondiente.

ce
Archivo.
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EPS SEDACA] S.A.
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL 2026
ENTIDAD : EPS SEDACA]J SA
SECTOR: SANEAMIENTO

|, |[DENOMINACION DEL ORGANO: ALTA DIRECCION
(] DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA GENERAL

o [ SITUACION CARGO DE

ORDE CARGO ESTRUCTURAL NOMBRES Y APELLIDOS CLASIFI-| - REM. | 1rs) | DEL CARGO | DIREGCION
CACION | BASICA
0 P | CONFIANZA

|Gerencia General Cargo de Confianza ] D-3 | 11,139.00

Vacant, T-2 173973.08

ikiipi=|IZ

Asistente de Tramite Documentario Burga Alala 2 IS0 TUAP-0 12,130,
Canserje Oscar Huaman Luichg A-3 .3,859.60
Conductor Chuguiruna Roncal [smael O-1 3.311.81

TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 ] 1

IIl.  |[DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL INSTITUCIONAL
1.1 |[DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:CONTROL INSTITUCIONAL

N° SITUACION
CLASIFI- REM. CARGO DE
ORNDE CARGO ESTRUCTURAL NOMBRES Y APELLIDOS cacion | BAsica TOTAL DEOL CAR?:O CONFIANZA
Jefe del Organo de Control Institugional ' |Asignado por la Contraloria
5 | Asistenie Administrativo del OCT T Revilia Galvez Carmen Rosa 3,850.80| ]
7 |Especialista en Control Institucional 447188 |1
Administrative Rodriguez Bringas Edgar ..o S| et
8 Especialista en Control Institucional en Ingenieria |Chavez Sarmiento Jorge Napoleon P-1 4,471.88 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA I 3 3 0
. [DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
N© SITUACION
CLASIFI- REM. CARGO DE
OI':]DE CARGO ESTRUCTURAL NOMBRES Y APELLIDOS CACION | BASICA TOTAL DI%, C?RGPD CONFIANZA
I.1_|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DE LA OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION
9 Jefe de la Oficina General de Planificacion y Cargo de Confianza D-2 8,071.00 1 | 1
Administrativo de Gerencia de Linea | Ucada Ravines Tula Carolina A3 385660 1 i
: : P-1 | 4471.88] 1
POPRPPPSTPRPPPE \' ;lr::”li": P-'W 4‘4?1 88 e 1
13 |Especialista en Sistema de Control Interno y Siiva Lombardi Miguel Angei P-1 4,471.88 1 i
Gobierno Corporativo
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 | 2 ] 1
.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL
14 |Jefe de la Oficina de Asesoria Legal Cargo de Confianza E-4 5,849.00 LA O 1 A
15 |Especialista en Asesoria legal Zafra Arévalo Lizandro David P-1 4,471.88 1. 1
16 |Técnico Legal Tenorio Monzon Ana Paola T-0 2.630.00 b 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 3 | 2 1 1
Il.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA TECNICA
17 |Asesor Técnico [Sandoval Chavez Luis Alberto [ E-4 ] 554538 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA I 1 0 1
TOTAL ORGANO DE ASESORIA [ 9 4 5 2
V. |DENOMINACION DEL ORGANQ: APOYO
o SITUACION
. CLASIFI-| REM. CARGO DE
OF\;\IDE CARGO ESTRUCTURAL NOMBRES Y APELLIDOS CACION | BASICA TOTAL D%_ C.t]\RGPO CONFIANZA
V.1 ||[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
18 |Jefe de la Oficina General de Administracion y Cargo de Confianza D-2 8,071.00 1 1 1
F!nanzas N A S ST PP P T PO PP PRV UETEUE ULV ERLE IR RERERRE RS SERERERE roan
19" [Asistente Administrativo de Gerencia de Linea RS e5860 |1
20  |Asistente de Archive General  IVBGAIEE s A3 | 385060 K O
.21 |Operario de Limpieza Fernandez Gomez Jorge 0-1 | 331181 1 1
22 |Jefe de la Division de Recursos Financieros Vacanto E-2 | 4612860 1 1
nte de Recursos Financieros Sénchez Narro Estefany A-3 3,859.60 1 1
Cerna Yrigoin Luis Alberto E-2 4,612.60 1 1
Costos T e—
25  |Asitente Técnico de Contabilidad i iRl finio T-2... 3,973.06
36 |Epecialista Contabie Vacauto ) P14 47188 1
27  |Jefe de |a Division de Logistica y Servicios Sapo Cahuana Wilson E-2 4,612.60 1
Generales ...
Especialista en Contrataciones Yacanke . P-1 4.471.88 1
_|Tecnico en Adquisiciones s Sangay Chuquiruna Heine Giomar T2 3,973.08) 1
Almacero Rodriguez Gonzales Gisselle Paola T-2 3,973.06 1
‘ 1
1\.””




Cazanova)

33" [Especiaiista en Recursos Humanos Arbildo Sanchez Cesar Eduardo P 447188]
34 |Auxiliar de Recursos Humanos A-2 3,630.00 1 1
35 |Especialista en Bienestar Psicologico y P-1 4,471.88 1 1
________________ Organizacional
“““ 36 |Jefe de la Division de Control F’atnmnnsal : S E-2...1.4612.60 1 1
37 | Asistente de Contral Patrimonial R aspiata Orliz Yhuseth Del Milagro A-3 3,859.60 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA I 20 12 [ 8 1 |
IV.2 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA IMAGEN INSTITUCIONAL Y EDUCACION SANITARIA
38 |Especialista en Imagen Institucional Del Campo Misahuaman Corina Rosalia P-1 4,471.88 1 1
39 |Especialista en Educacién Sanitaria Corcnado Lopeztorres Claudia Mafalda P-1 4,471 8y 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 2 2 0 0
V.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DE LA OFICINA DE INFORMATICA Y SISTEMAS
40 |Jefe de la Oficina de Sistemas e Informatica Palomino Correa Juberht Jonel E-2 4,612.60 Lo 1. )
41 |Especialista en Informatica v Sistemas Marin Herrera Briggit Karla P-1 4.471.88 1 1
.42 ITecnico en Scporte de Hadware y Redes Nurefa Torres Jorge Martin T 3,310.20 1 1
43 | Técnico en Informatica y Sistemas Culqui Yturbi Roberto | T2 3.973.08 1 !
TOTAL UNIDAD ORGANICA Il [ 4 1 a 0 0
IV.4 |[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL DE CALIDAD
44 |Jefe de la Oficina de Contral de Calidad de Agua |Narro Centurién Marco Tulio E-3 483198 1 1
45 |Especialista Microbidlogo Angulo Zumaran Margot Ysabel i
46 |Especialista Quimico Chavez Alvarez Aldredo P 1.
47  |Especialista en monitoreo y Valores Maximos Chavez Cortavitarte Taylor Alexander P- 1
Admisibles. ‘
48 |Tecnico en VMA ‘ Eecobal Meg Lized _T-0 ‘ 1
49 |Asistente de Control de Calidad Pompa Chauge Jose H@élno A-3 3 859,60 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6
IV.5 |[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUPERVISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
50 |Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo _[Revilla Briones Cesar Oswaldo [ E-3 [ 4,831.98 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA i 1 0 0
IV.6 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL DE PERDIDAS
51 |Jefe de |a Oficina de Control de Pérdidas vagate el E-2 4,612.60 1 1
52 |Analista de Control de Pérdidas Chavez Sanchez Jony Alexander | A2 3,630, 1 1 e
53 |Operario de Control de Pérdidas | Gonzales Intor Braulio O-1 3,311.81 1 1
54  |Operario de Control de Pérdidas | Chilon Chuquimango Isaac 0-1 3,311.81 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0
TOTAL ORGANOS DE APOYO 37 28 9 1
| DENOMINACION DEL ORGANO: DE LINEA
N° SITUACION
CLASIFI-| REM. CARGO DE
OlT“DE CARGO ESTRUCTURAL NOMBRES Y APELLIDOS CACION | BASICA TOTAL DECI}_ C.TR(;O CONFEIANZA
V.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA OPERACIONAL
55 . IGerente Operacional ... Cargo de Confianza D:2 8,071.00 | .. LSO SR I 1 y I
56 Cubas Bautista Liduvina A-3 3,658,607 1 1
57 |Operador - Call Center Vigo Rojas Ana Gabriela A-0 2,210.00 1 1
58 |Operador - Call Center Zelada Sangay Mayumi Marlene \ ,210. 1 o
59" Jefe de Ta Divisién de Produccion y Tratamiento  |Vargas Alvarez Willam Armando E-2 4,612.60 1 1
60 |Operador de Planta Santa Apclonia Villanueva Chavez Alejandro 4_,‘030@8
61 |Operador de Planta El Milagro Vacante
62 |Operario de Planta Il Aguilar Carrera Baltazar 3 707. 36
63 |Operaric de Planta ]Il Infante Huatay Felipe 3,707.36
.Ba |Operariode Plantalll ... Vacante 3,707.36
65 |Operario de Planta Ill Infante Cueva Sadl 3,707.36
66 |Operario de Planta (Il Valencia Tafur Antonio .3,707.36
67 |Operario de Planta |1l _|Calua Villanueva Juan 3,707.36
68 |Operario de Planta Il Tacnl[a Villanueva lsalas 3,707.36
68 |Operario de Planta Il mango Liica Frongisod 3,707.36
70 |Operario de Planta Il \lr
71 |Operario de Planta (Il Vacante )
72 |Operario de Camara de Bombeo (Toribio Jara Colorado Hector

Herrera Toledo Juan Alberto

Vargas Tacilla Leoncio

Tacilla Villanueva Ulises

Castaneda Diaz Arbiido 00 580520 1 A
Castrejon Minchan Julio 0-0 2,805.20 1
Chacha Huaman José Lujs 00280520 | i
De La Cruz Tanta Vidal 0-0 2,805.20 1 1




80 |Operario Captacion y Reservorios Garcia Diaz Alcides 00 2,805.20 1 1
R.2R.3,R.6,C.Rio Ronguillo

81 |Operario Captacion y Reservorios G Rio Gonzéles Cueva José Francisco 0.0 2.805.20 i 1
Ronquillo
82 |Operario Captacion y Reservorios C. Rio Porcén [Gonzéles Cueva José Santos 0-0 2,805.20 1 1
83 " |Operario Captacion y Reservorios Chalisn Huonw Tomss |60 2 805,20 . i
84  |Operario Captacion y Reservorios C.Rio Minchan Ramos Eusebio 0-0 2,805.20 1 1
Ronguillo T e 9
85 |Operario Captacidn y Reservorios C.Rio Grande | Minchan Terronas Damian 0-0 2,805.20 1 1
" [Pachamango Liico Santiago 280520 | 9 X
_|Pareja Ramos Froilan 2,805.20 | 1 1
Toribio Fernandez Luis Rey 2,805.20 1 1
] ‘ Toribia Fernandez Santos Francisco 2,805.20 1 1
90 |Operario Captacion y Reservorios Valdivia Cercado Lucas 2,805.20 1 0
C.R.Grande/C. R Porcon :
.IValdivia Chuquiruna Armando 2,805.20 | 1 1
Valdivia Chuquiruna Portalino .].280520 | i 1
0 p Zambrano Quirdz Luis Enriqua 00 .1.280590 | 1 1
Operario Captacm y Reservorios C. Rio Porcan Castrejon Cueva Hipalito 0-0 2,805.20 1 1
"985 |Operario Captacion y Reservorios C.Rio Grande |Chavarry Cueva Emer 0-0 2,805.20 1 T e
y Reservorios C.Rio Herrera Chavez Victor 00 2.805.20 i i
97 Dperano Captacnon y Reservorios C. Rio Porcon | Mendoza Limay Mario 0-0 2,805.20 1 1
"'98"[Operario Captacién y Reservorios C. Rio Porcon |Valdivia Chilen Jose Andres 0-0 2,805.20 1 i
Valencia Chilon Gregorio 0-0 2,805.20 1 1
Vacanio E-2 461280 i i
Fuamdan Luicho Alberio o e et
Vasquez Sangay Elias e

Llanos Linares Roberto
Villanueva Chavez Guillermo
Vacantc

Saman Taculi Bacilio Pedra

Herrera Toledo José Luis

Tacilla Calua Walter Luis

_1Dilas Gonzales Elmer de la Cruz

....|L.6pez Chavez Segundo Leonidas
_lJdimenez Rojas Manuel de Ja Cruz

....|Cueva Rodriguez Leonardo
_|Huaman Tacilla Julio

_|Toledo Castrejon Marcos Eleuterio

Flores Castrejon Serapi

Portal Idrugo Luciano

_1Operario de Mantenimiento [l
Operario de Mantenirriento I

3,707.36 .
3,707.36 |
3,661.94
3,311.81
3,311.81
3,311.81
3,311.81
3,311.81
3,311.81
3,311.81

T

e - o U e e Wi o ]

0I0I0I0I0I0I0I0I0I0I0I0I0:0

I _I|Mantilla Chuguiruna José Santos 3,311.81
178 |Operario de Mantenimiento | _IMalca Limay Segundo Francisco_ = 3,311.81 |
119 [Operario de Mantenimiento | ___|Saman Sandoval Jesus Jose -1 3.311.81
120  |Operario de Mantenimiento | Tingal Herrea Juan Carlos -1 3.,311.81
121 |Operario de Mantcmm_lg_pto | Cueva Infante Marcelino 0-1 3,311.81
122 |Operario de Mantenimiento | Vg!gmg Chilan Daniel Q-1 3,311.81
123  |Operario de Mantenimiento | Quispe Vargas Lither Armanda 0-1 3,311.81
124 [Operario de Mantenimiento | Ruiton Tafur Jhimi David O-1 3,311.81

TOTAL UNIDAD ORGANICA I
[ N® SITUACION
8 CLASIFI- REM. CARGO DE
ORNDE CARGO ESTRUCTURAL NOMBRES Y APELLIDOS CACION | BAsICA TOTAL Dlii)_ CTR?:O CONFIANZA
V.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE INGENIERIA
125...1Gsrente do Ingenieria, ... Cargo de Confianza D21 8,071,00 O S L
126 |Supervision de Estudios y Obras Hua liche Luis Enrique | E-4 5, 545 38 1 1
127 |Asistente Adrmmstral\vq“q‘g"Gerencla de Linea |Rojas Vargas Maria Angela 3.859.60) A o
128 |Jefe de la Division de Estudios y Proveclos Urteaga Rodriguez Jose Luis 1 .
129 |Especialista en Estudios Economicos y Sociales  |Castafieda Silva Milagros Matilde P-2 4,612.60 1 1
130 |Especilista en Promocion dé Proyectos‘jw Galio Chanduvi Jaime Augusto 4,471';‘6‘5”@”” . 1
131 |Especialista en Estudios de Ingenieria de Horna Hernéndez Maria Veronica 4,471.88 1 1
Proyectos | T S, S P 1
132 |Técnico en Proyectos Sanchez De La Cruz Eber Ruben T 3,310.20 L 1.1
133 |Técnico en Proyectos T-1 3,310.20 1 1
134  |Jefe de la Division de Obras (O.A.D - 0.C) E-2 4.612.60 1 1
135 |Especialista en Ejecucion de Obras Il (O.A.D - P-2 4,612.60 1 1
Q.C)

136 |Especialista en Ejecucion de Obras | P-1 4471.88 1 1
137 | Técnico en Obras Huaman Huerta Herman Enrique T-1 331020 | 1 1
138 |Operario de ConexioneS Boff oﬁsqaa Mendoza Huaman Candelario 3,311.81 1 1




139  |Operario de Conexianes Domiciliarias | Carrasco Calua italo Q-1 3,311.81 1 1
140 |Operario de Conexiones Domiciliarias | Cueva Galua Edilberto O-1 3,311.81 1 1
141, |Operario de Conexiones Domiciliarias | Nontal Quispe José Faustino O-1 3,311.81 1 1
142 |Operario de Gonexiones Domiciliarias | Rayco Perez Jarge Luis O-1 3,311.81 1 1
143 |Operario de Conexiones Domiciliarias | Gonzéles Calua Alfredo 0O-1 3,311.81 1 1
144 |Operario de Conexiones Domiciliarias | Rojas Malaver José Alfonso 0-1 3,311.81 1 1
145 |Operario de Conexiones Domiciliarias | Cueva Calua Cecilio Q-1 3,311.81 1 1
146 |Operario de Conexiones Domiciliarias | Julcamoro Carrasco Alvaro -1 3,311.81 1 1
147  |Qperario de Conexiones Domiciliarias| Portal Perez Casildo 0-1 3,311.81 A 1
______ 148  1Operario de Conexiones Domiciliarias | ..|Portal Perez Grimaldo Q-1 3311.81 | 1 1
149 \Operario de Conexiones Domiciliarias| Valdez Chilon Wilson O-1 3,311.81 1 1
150 |Operario de Conexiones Domigiliarias | Valdivia Villanueva Wilfred O-1 3,311.81 1 1
‘ . O ias | Cugva Infante Rall 0-1 3,311.81 1 1 I
152 |Jefe Division MRSE y Gestios de Riesgo de Yacunte E-2 4,612.80 1 T
“““““““““““ DesaStreS L T ey
‘‘‘‘‘‘ 1 53 Eigggf\;ﬂicesn‘hﬁecamsmo de servicios H B Riae dorgé LLfI.S P-1 4,471.88 1 1
154  |Especialista en Gestion de R\esgos de Desastres | Gonzales Tafur Fredy Porfirio P-1 447188 9 g
TOTAL UNIDAD ORGANICA 30 27 3 4
VI.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:GERENCIA COMERCIAL
1565 |Gerente Comercial Cargo de Confianza D-2 8,071.00
156 |Asesor Comercial Quevedo Pando Oscar Hugo E-5 6,248.71
157 |Asistente Administrativo de GC Rodriguez Sanchez Cecilia A-3 .3,859.60
158 [Conserie o Mosgueira Calua Luis Alberto A-3 ..3,859.60
159, |Operario de Limpieza ia Edilberto
160 |Jefe de la Division de Comercializacion }
161 |Atencion al Cliente les Agustin Guillermo
162 |Atencion al Cliente Santolalla Galvez Viviana
163 | Asistente de Comercializacion Il ‘ Bazan Saldafia Miriam del Socorre .
164 |Asistente de Comerc;al\zacm_r}‘;HH‘___A______H______H Cabanillas Castillo Luis Nelver A-1 2, 903 10
165 |Auxiliar de Comercializacién Bermeo Rivera Agelica De Los Milagros |  AP-0 2,130.00
166 |Jefe de ia Division de Faciuraci Yacante 461260 |4 1
167 |Asistente de Facturacion y qu;anza T Centurion Galdos Raul Antonio : oA 1
168 |Asislente de Facturacion y Cobranza it Cabrera Linares Jorge Humberto 3,859.60| 1 i
169  |Asistente de Facturacion y Cobranza Il |Malaver Membrille Walter Eriberto ,859.60] 1 1
170 Quiliche Saman Manuel 3,859.60] 1 1
171 Arevalo Pascual Mayra Lucero 3,859.60| 1 1
172 |Operario Comercial | |Escobedo Camilo Gésar Wigberto 331181 1 1 ‘
173 [Operario Comercial | _1Chunqui Valencia Jorge Luis 3,311.81 1 N
174 |Operario Comercial | Hernandez Nima Richard Martin 3,311.81 1 1
175 |Operario Comercial | Valencia Tafur Segundo 3,311.81 1 1
176 |Operario Comercial | llman Garcia Wilder 3,311.81 1 1
177 . |Operario Comercial | Palco Huaripata Santiago 3,311.81 1 1
178 |Operario Comercial | Huaripata Mendoza Jorge Lui 3,311.81 1 1
179 |Jefe de la Division de Medicion Vacante 4.612.60 3 1
180 |Asistente de Medician Aguirre Chicoma Roxana Bea 3,859.60 1 1
181...|Técnico en Medidores Yopia Chilon Isidro 1 1
182 |Auxiliar de Medicion Giliericr Garcenas A Pairicia 2,130, 1 1
183 |Operarario Comercial Il Tucumango Lulaico Alberlo 3,311.81 1 1
184 |Operario Comercial | Cachi Bardales Wilder 3,311.81 1 1
185  |Operario Comercial | Mosqueira Sandoval Arcadio 3,311.81 1 1
186 |Operario Comercial | Malaver Bueno César Augusto 3,311.81 1 1
187 [Operario Comercial | Tingal Vargas Luis Alberio O-1 3,311.81 1 1
188 |Operario Comercial | Bueno Calua Wilmer Samuel 0-1 1 1
189 |Operario Comercial | Leiva Romero Brayan Jhosel 2B 1
190 |Operario Comercial | Culgui Vargas Elmer D01 1
191 |Operario Comercial | Idrugo Portal Benito we| G 1
192  |Jefe de la Division de Catastro Integrado Fernandez Vargas Manuel Alejandro |~ E-2 1
193 |Especialista en Gatastro Tecnico Vacanie = 1
184 [Técnico en Catastro Comercial Mantalvo Salazar José Antonio T1-2 1
195 |Asistente de Catastro Comercial Vacanio A-3 .3,859. 1
|Flores Villanueva Fausto 0-3 3,707.36 1
| Sangay Gutierrez Sebastian 0-1 3,311.81 1
|Huaripata Gasas Jorge Baltazar Q-1 3,311.81 1
199 |Operario de Catastro Integrado | [Ehivez Culqui Edgar Humberto 0-1 3,311.81 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA
TOTAL ORGANOS DE LINEA
VIl |DENOMINACION DEL ORGANO: DESCONCENTRADOS
Vi1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ADMINISTRACION DE CONTUMAZA
N° SITUACION
CLASIFI- REM. CARGO DE
OI?QDE CARGO ESTRUCTURAL NOMBRES Y APELLIDOS CACION | BAsiCA TOTAL DEbL CARC:,O CONFIANZA
200 |Administrador de los Servicios de Contumaza Cargo de Confianza E-1 4,615.00 1 1 1
201 |Operario de Planta Il Cueva Malca Rogelio 0-2 3,661.94 - 1
202 |Operaric de Planta Il Bricefio Loje José Luis 0-2 3,661.94 1 1
203 |Operario de Mamemm:anto Distribucién y Plasencia Alcantara Maring 0-1 3,311.81 1 1
Control de Pérdida ?—D A C4J ““““




204 |Operario de Planta de Tratamiento y Aguas Vacante 0-0 2,805.20 1 1
Residuales ;
""" 205 " [Operario de Planta de Tratamiento y Aguas 0-0 | 2,805.20 1 1
Residuales B N R N
206 |Operario de Planta de Tratamient 0-0 2,806.20 1 1
Residuales
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 4 1
Vil.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ADMINISTRACION DE SAN MIGUEL
N° N — CLASIFL ; SITUACION CARGO DE
ORNDE CARGO ESTRUCTURAL NOMBRE APELLID CACION DFé_ CAR?:O CONFIANZA
207 |Administrador de los Servicios de San Miguel Cargo de Confianza 1
208 |Operario de Planta Il o
209 |Operario de Planta I spinoza Luis Alberto | Q-2
210 |Operariode Planta [l R 0-2
211 |Auxiliar Operacional Malca Alvarado Angel Ramiro AP-0 ‘ ;
212 |Operario de Mantenimiento, Distribucion y Becerra Suarez Idelso 0-1 3,311.81
Control de Pérdidas |
TOTAL UNIDAD ORGANICA S 3 3 3

TOTAL ORGANOS DESCONCENTRADOS 13 6 7 2
TOTAL GENERAL EPS SEDACAJ SA 212 | 173 | 39 9




ACTA N.° 002-2026 SEDACAIJ S.A.
COMITE DE IMPLEMENTACION DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

En la ciudad de Cajamarca, siendo las 08:00 horas del dia 11 de marzo de 2026, se reunieron en
las instalaciones de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento SEDACAI S.A., los
miembros de la Comisién Revisora del Manual de Perfiles y Clasificador de Cargos de la
Empresa, designados mediante Memorandum Multiple N.” 069-2025-GG/EPS SEDACAJ S.A.,
mismo comité que de manera verbal se establecié para la revision del CAP, con la finalidad de
evaluar el informe N2029-2026-MCS-OGPP-EPS SEDACA! S.A.

|I. PARTICIPANTES

e Inge. Sandoval Chavez Luis Alberto ~ En representacion de la Gerencia General,

° CPC. Burga Atalaya Carmen Isamar — Jefe () de la Divisién de Recursos Humanos.

e CPC Carlos Alberto Nifio Vilchez — Jefe de la Oficina General de Administracion y
Finanzas.

e Abg. Asin Alan César — Asesor Legal.

Il. AGENDA

Evaluacion y determinacion de las acciones técnicas y legales correspondientes para la adecuada
implementacion del CAP,

I1l. DESARROLLO DE LA REUNION

La encargada de la jefatura de Recursos Humanos dio inicio a la reunién dado lectura al informe
remitido por la Mcs. Milagros Castafieda, relativo a las apreciaciones técnicas respecto al CAP, a
partir de lo cual el comité arribé a las siguientes conclusiones:
Punto
a. Responsabilidad de elaboracion del CAP — DRH:-

De manera verbal en comité Gerencial y por orden de Gerencia General, se ha designado

un comité para la elaboracion del CAP.
a. Creacidn de la plaza de tramite documentario:
La Jefatura de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (OGPP) tiene
conocimiento de que las funciones consistentes en recepcionar la documentacién
proveniente de fuentes externas - ya sea mediante correo electrénico o de manera
presencial, asi como la generacion de hojas de envio y derivacién a la Gerencia General,
son ejecutadas de manera complementaria por la colaboradora Miriam Bazdn, quien
cuenta con funciones asignadas como Asistente de OGPP. Esta situacion limita la
eficiencia en la gestidon documentaria institucional.
La Gerencia General constituye el 6rgano de direccion ejecutiva responsable de conducir
la gestidn institucional, coordinar las acciones de las distintas unidades organicas y
garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad. En el desarrollo
de sus funciones, dicha gerencia recibe y emite de manera permanente documentacidn
administrativa proveniente de dareas internas, entidades externas, organismos
reguladores y usuarios, generdndose un flujo constante de expedientes, oficios,
memorandos, informes y demds documentos oficiales que requieren registro, control,
seguimiento y archivo.
Por lo expuesto, se sustenta la necesidad de crear una plaza de Asistente de Tramite
Documentario en la Gerencia General, la cual serd asignada mediante orden del Poder
Judicial a la colaboradora Carmen Isamar Burga Atalaya, con categoria AP-0.




CONCL

Creacidn de Especialista de Contrataciones:
Se precisa que la plaza de Especialista en Contrataciones esta vigente desde el CAP 2022,
plaza creada segln las necesidades de la division de logistica.

Plaza del colaborador Willy Chilén Infante:
El referido colaborador ostenta la categorfa T-2. La propuesta del comité es DESIGNAR
en la plaza del colaborador Pflucker Silva Otto, quien ostenta la misma categoria y su
jubilacidn estd programada para el 05 de mayo del 2026.
Oficina de Control de Pérdidas:
Se cuenta con el informe n2076-2024-GO-GG/EPS SEDACAI S.A, emitido por el Ing. Elmer
Dilas Gonzales, documento en el que se sustenta la creacion de la division de Control de
Pérdidas.
Gerencia Operacional:
Se sostuvieron reuniones con la Gerencia Operacional, instancia que indico que, si bien
existe necesidad de personal para cubrir turnos, adn no se cuenta con el documento de
recepcion de transferencia de obras. Conforme a los resultados de la prueba solicitada
por la Gerencia Operacional, se remitird la documentacién correspondiente para la
creacién de plazas; en tanto, se procederd a rotar al personal disponible en dicha
gerencia.
Gerencia Comercial:
Se considera que no resulta técnicamente justificado incorporar una plaza adicional en
la Division de Facturacidn, dado que dicha division opera de manera adecuada con cinco
(5) colaboradores administrativos. Con el proposito de optimizar la distribucion de los
puestos, la plaza en cuestion serd trasladada a la Gerencia General.
Personal Técnico informdtico:
El técnico informdtico continuard dependiendo jerarquicamente del Jefe de Sistemas,
situacion que no serd modificada. El traslado de la plaza obedece exclusivamente a
criterios de organizacién y optimizacién de la division, sin que ello impligue impacto
alguno en las funciones del colaborador ni en su ubicacion fisica. A modo de referencia,
se cita el caso de la Sra. Briggitn Marin, quien se encuentra bajo la subordinacion del Jefe
de informatica y labora fisicamente en la Gerencia Comercial.

USIONES Y ACUERDOS

Luego del analisis y la deliberacién correspondientes, los miembros de la Comision acordaron
dar por concluida la reunién sin introducir modificaciones a la propuesta ya presentada,

solicita
Financi

ndo la aprobacién del CAP a fin de dar inicio al andlisis y modificacion del Manual de
ero de Puestos y Perfiles (MFPP).

Con fecha 11 de marzo de 2026, a las 09:30 horas, se dio por culminada la revision de la
propuesta de actualizacién del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)y el Informe n2029-2026-

MCS-0

GPP-EPS SEDACAJ S.A. La comision acordd encargar a la Divisidon de Recursos Humanos la

emision del informe técnico correspondiente, dirigido a la Gerencia General, con la finalidad de
continuar con el tramite administrativo respectivo conforme a la normativa vigente.

FIRMA

T -
CJ L hlm_:l{dmlﬂl rzumi (./U-/Q
Jefe (6) Divisida do Recursos Mumanos : arAtie :""“"‘":4- in
EPS SEDACAJ SA. " ASESOR LEGAL
CALL 75313

S

SEDACAJ S.A

..............

afe Oficina Gensral dc
Adfiinistracién vy Finanzas

E.P.S. SEDACAJ §.;

N,




