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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
ne O 50 -2023-GG/EPS SEDACAJ S.A.

Cajamarca, 03 de marzo 2023
VISTO:

El Informe N2 041-2023-MCS-OGPP-EPS SEDACAJ S.A. del 03 de marzo 2023 de
la Oficina General de Planificacion y Presupuesto y el acuerdo de Directorio N2 02 del Acta N2 1116 del 26
de enero de 2023.

CONSIDERANDO:

02 de febrero del 2022 se aprobd la propuesta de reestructuracion organizacional de la EPS SEDACAJ S.A.
hasta el tercer nivel organizacional, modificada con Resolucion de Gerencia General N2 028-2022-GG/EPS
SEDACAJ S.A. de fecha 10 de febrero de 2022.

[\ Que con Resolucién de Gerencia General N2 022-2022-GG/EPS SEDACAJ S.A. del

Que, con el Informe N2 041-2023-MCS-OGPP-EPS SEDACAJ S.A. del 03 de marzo
\ de 2023 de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, presenta la propuesta de reestructuracion
\J Organizacional de la EPS SEDACAJ S.A. a fin de adecuar la organizacion al marco legal vigente y sus nuevas

-4 obligaciones, asi como las mejoras en los Procesos de Gestion a fin de lograr las metas del Plan Estratégico

Institucional 2022-2026.

7
*®

Estando a la facultad conferida por el Estatuto Social de la EPS SEDACAJ S.A. a
la Gerencia General y a la conformidad de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto y Oficina de
Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR la propuesta de reestructuracion organizacional
de la EPS SEDACAJ S.A. hasta el tercer nivel organizacional sequn Organigrama adjunto y de acuerdo al
siguiente detalle:

1. Organos Directivos:

Junta General de Accionistas
Directorio

2. Organo de Control:

Organo de Control Institucional
3. Organo Ejecutivo:
Gerencia General

4. Organos de Linea:

» Gerencia de Ingenieria.
De sus Organos de Linea:
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Supervision Estudios y Obras.

Division de Estudios.

Divisidn de Obras.

Divisién MRSE y Gestion de Riesgos de Desastres.

SNENENEN

A

Gerencia Operacional

De sus Organos:
v Divisién de Produccion Agua Potable y Tratamiento Aguas Residuales.
v Divisién de Distribucién, Recoleccién y Control de Pérdidas.
v Divisién de Mantenimiento.

» Gerencia Comercial

De sus Organos de Linea:
Asesor Comercial.
Divisién de Comercializacion.
Divisién de Facturacidn y Cobranza.
Divisién de Medicion.
Divisién de Catastro Integrado.

SNENENENEN

5. Organos de Asesoria:

» Oficina General de Planificacidn y Presupuesto
» Oficina de Asesoria Legal
» Oficina de Asesoria Técnica

6. Organos de Apoyo:

» Oficina General de Administracion y Finanzas

De sus Organos de Linea: '
Divisién de Recursos Financieros.
Division de Contabilidad General y Costos.
Division de Logistica y Servicios Generales.
Division de Recursos Humanos.
Divisidn de Control Patrimonial.

LY K

Oficina de Control de Calidad de Agua

Oficina de Imagen Institucional y Educacién Sanitaria
Oficina de Sistemas e Informdtica

Supervision de Seguridad y Salud Ocupacional

YV VY

7. Organos Desconcentrados:

>  Administracién de Servicios Contumazd
» Administracion de Servicios San Miguel

Articulo Segundo. - APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal CAP 2023
de acuerdo a la Reestructuracion Organizacional, adjunta en el Anexo N° 1y que forma parte de la
presente resolucion.
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Articulo Tercero. - Dejar sin efecto a partir de la fecha las Resoluciones N2 022
y 028-2022-GG/EPS SEDACAJ S.A., con relacién a la Estructura Orgdnica y el cuadro para Asignacidn de
personal CAP 2022., asi como cualquier otra disposicion de igual rango que se oponga a la presente
Resolucion.

Articulo Cuarto. - La presente Resolucion se hard de conocimiento a: Organo
oY de Control Institucional, las Gerencias de Linea, Oficina General de Administracién y Finanzas, Oficina
\7 '\ General de Planificacién y Presupuesto, Oficina de Asesoria Legal y demds instancias respectivas de la
Empresa.

Registrese, Comuniguese y Cumplase.

E.P.S. BEDACAJ S.A.
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EPS SEDACAJ S.A.
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2023

ANEXO N° 1
SECTOR: SANEAMIENTO

B DENOMINACION DEL ORGANO: ALTA DIRECCION
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA GENERAL
Ne CLASIFI- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION TOTAL | DEL CARGO | DIRECCION
[6) P__| CONFIANZA
01 |Gerencia General D-3 1 1 1
02 |Asistente administrativo de Gerencia General T2 1 1
O ey =T 0-1 1 1
04  |Conductor 0O-1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 1
[ m DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL INSTITUCIONAL
[ 1.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
| SITUACION
| Ne CLASIFI- CARGO DE
lorpEN CARGO ESTRUCTURAL CACION TOTAL DEE)L CARG;) CONFIANZA
.05 . Llefe Orano.de. Control Institugional e B m—s 2 1 1
06 |Asistente Administrativo del OCI A-3 1 1
07 Especialista en Control Institucional Administrativo P A 1
08 | Especialista en Control Institucional en Ingenieria P-1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1
1. [DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORIA
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CaRBUESTRUCTURAL CACION TGIAL D%L CA|RGF? CONFIANZA
I.1_|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION y PRESUPUESTO
09 |Jefe de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto. E-5 1 1 1
10  |Asistente Administrativo de Gerencia de Linea A-3 1 1
""""" 11 Especialista en Presupuesto e Infarmacion P-2 1 1
12 |Especialista en Planeamiento Fisico P-2 1 1
| TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 1
.2 |[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA LEGAL
13 |Jefe de la Oficina de Asesoria Legal | E-a 1 1 1
14 |Especialista en Asesoria legal | P 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
II.3__|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA TECNICA
15 |Asesor Técnico | E-4 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1
TOTAL ORGANO DE ASESORIA 7 3 4 2
IV. |DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION TOTAL Dlg. CAlRG: CONFIANZA
IV.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION y FINANZAS
S 16 |Jefe de Oficina General Administracion y Finanzas E-5 1 1 1
17 |Asistente Administrativo de Gerencia de Linea A 1 1
18 |Asistente de Archivo General A-3 1 1
19 |Operario de Limpieza O-1 1 1
20 |Jefe Division de Recursos Financieros E-2 1 1
21 |Asistente de Recursos Financieros A3 1 [
22 |Jefe Division de Contabilidad General y Costos E-2 1 1
23| Asitente Técnico de Contabilidad T2 1 1
24  |Epecialista Contable p-1 1 1
25 |Jefe Division de Logistica y Servicios Generales E-2 1 1
26 |Especialista en Contrataciones P-1 1 1
27 |Técnico en Adquisiciones T-2 1 1
28 |Almacero T2 1 i
29 |Técnico en Servicios Generales T2 1 1
30 |Jefe Division de Recursos Humanos E-2 1 1
31 |Asistente de Recursos Humanos T-2 1 1
32 |Especialista en Asistencia Sojg) P-2 1 1
33" "|Jefe Divisién de Control Patrimonial ] E-2 1 i
34 |Asistente de Control Patrimonial T-2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 14 5 1
IV.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA IMAGEN INSTITUCIONAL y EDUCACION SANITARIA
35 |Especialista en Imagen Institucional P-1 1 1
36 |Especialista en Educacién Sanitaria P-1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0
IV.3 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SISTEMAS e INFORMATICA
a7 SR RLCE. o ovmenam s e s o) E-2 1 1
38 Técnico en Soporte de H; AL Y REAES e T-1 1 1
39 |Especialista en Informati Sistemas P-1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0
[
IV.4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL DE CALIDAD DE AGUA
40 Jefe de Oficina de Control de Calidad de Agua E-3 1 1
41 Especialista Microbidlogo P-1 1 1
42  |Especialista Quimico P-4 1 1
43 |Especialista en monitoreo y Valores Maximos Admisibles. P-1 1 1
44 |Asistente de Control de Calidad A-3 1 1




I Ne CLASIFI- SITUACION CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION TOTAL | DEL CARGO | DIRECCION
| 0 P | CONFIANZA
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0
IV.5_|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUPERVISION DE SEGURIDAD y SALUD OCUPACIONAL
45 |Supervisor de Sequridad y Salud Ocupacional [ E-3 1 1
46 |Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional | P 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
TOTAL ORGANOS DE APOYO 31 25 6 1
V__ [DENOMINACION DEL ORGANO: DE LINEA
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION TOTAL DEC;. CA|RG: CONFIANZA
V.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA OPERACIONAL
47  |Gerente Operacional E-5 1 1 1
48  |Asistente Administrativo de Gerencia de Linea A-3 1 1
49  |Jefe Division de Produccion Agua Potable y Tratamiento Aguas Residuales E-3 1 (I
50 |Operador de Planta Convensional T-3 1 1
51 |Operador de Planta Convensional T-3 1 o
52 . |Operado de planta Modular T-3... 1 1
53 |Operario de Planta Ili 0-3 1 1
54  |Operario de Planta IlI 0-3 1 1
55 |Operario de Planta Il 0-3 1 1
56 |Operario de Planta IlI 0-3 1 1
57 |Operario de Planta Il 0-3 1 1
58 |Operario de Planta IlI 0-3 1 1
59 |Operario de Planta Il 0-3 1 1
60 |Operariode Planta [l 0-3 1 1
61 |Operario de Planta Il 0O-3 1 1
62 |Operado de planta lll 0-3 1 1
63  |Operario de Planta Il 0-3 1 1
64  |Operario de Planta Il 0-3 1 1
PERSONAL OPERARIO CAPTACIONES Y RESERVORIOS
65 |Operario Captacion y Reservorios 0-0. 1 1
66 |Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 1
67  |Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 1
68 |Operaric Captacion y ReServorios e 0-0 1 1
69 |Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 1
‘‘‘‘‘‘ 70 |Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 1
71 |Operario Captacién y Reservorios 0-0 1 1
72 Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 1
,—:—'6;’&‘\ 73 Operario Captacién y Reservorios 0-0 1 1
/4/ < - ,)\ 74 |Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 1
el s \ 75 |Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 O | |
Jrafoticina tal 76 |Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 1
| de il 91 77 |Operario Captacién y Reservorios 0-0 1 1
Xy Fre /' 78  |Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 L
» :y 79 |Operario Captacion ¥ RESeIVOmIOS o ———— Q-0 1 1
{i\_iﬁ&j‘// 80 |Operario Captacién y Reservorios 0-0 1 1
= 81 Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 1
82 |Operario Captacion y ReSeIVOriOs -0 1 I [T [
83 |Operario Captacion y Reservorios - 0-0 1 1 o
84 |Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 1
85 |Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 1
86 |Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 1
87 |Operario Captacion y Reservorios 0-0 1 1
88 |Operario Captacién y Reservorios 0-0 1 1
89 |Jefe Division de Distribucion, Recoleccion y Control de Perdidas E-2 1 1
90 |Especialista en control de Pérdidas de agua P-1 1 1
91 Operario de Redes || e 0-3 1 1
92 OPEraniO dE REAES Il 0-3 1 1
93 |Operario de Redes | i O-1 1 1
94 |Operario de Redes | 0O-1 1 1
95 |Jefe Divisionde Mantenimiente - o s us o E-3 1 1
96 |Conductor 0-1 1 1
97 _|Tornero 0-3 1 T N
98 |Electricista 0-2 1 1
99 QOperario de Mantenimiento y Control de Perdidas Il 0-3 1 1
100 |Operario de Mantenimiento y Control de Pérdidas II 0-3 1 T N —_—
101 |Operario de Mantenimiento y Control de Perdidas Il| Q-3 . 1 1
102 |Operario de Mantenimiento y Control de Pérdidas | Q-3 1 1
103 |Operario de Mantenimiento y Control de Perdidas il =~~~ .. 03 1 1
104 |Operario de Mantenimiento y Control de Pérdidas Il . 0-2 1 1
105 |Operario de Mantenimiento y Control de Pérdidas Il 02 1 1
106 |QOperario de Mantenimiento y Control de Pérdidas Il Q-2 1 1
107 |Operario de Mantenimiento y Control de Pérdidas | O-1 1 1
108 |Operaric de Mantenimienta y Control de Pérdidas | 01 1 1
109 |Operario de Mantenimiento y Control de Pérdidas | 0O-1 1 1
110 |Operario de Mantenimiento y Control de Perdidas| -1 1 1
111 |Operario de Mantenimiento y Control de Pérdidas| . C-1. 1 1
112 |Operario de Mantenimiento y Control de Pérdidas | 0O-1 1 1
..... 113 |Operario de Mantenimiento y Control de Pérdidas | : .01 T |
114 |Operario de Mantenimiento y Control de Pérdidas | 0-1 1 k|
115 [Operaric de Mantenimiento y Centrol de Pérdidas | 0-1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 69 53 16 1
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION TOTAL DFE‘;.. CAERGF'D CONFIANZA
V.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE INGENIERIA
116 |Gerente de Ingenieria D-2 1 1 1
117 |Supervisién Estudios y Obras E-4 1 1
118 |Asistente Administrativo de Gerencia de Linea A-3 1 1
119 _|Jefe Division de Estudios. E-2 1 1
120 |Especialista en Estudios de Ingenieria de Proyectos |l pP-2 1 1
121 |Especialista en Ingenieria de proyectos Il o P-2 1 { I A
122 |Especialista en Estudios Econémicos y Sociales p-2 1 1




N° CLASIFI- SITUACION CARGO DE |
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION TOTAL DEL CARGO | DIRECCION
o] P | CONFIANZA
123 |Especilaista en Promocion de Proyectos P-1 1 1
124  |Especialista en Estudios de Ingenieria de Proyectos | S P-1 1 1
125 |Técncio en Proyectos T-1 1 1
126 |Jefe Divisidn de Obras. E-3 1 1
Il 127 |Especialista en Ejecucion de Obras P-2 1 1
128 [Técnico en Obras T-2 1 1
120 ITBCMICO BN O S ] T-2 1 1
130 |Operario de Conexiones Domiciliarias || 0-2 1 1
131 |Operario de Conexiones Domiciliarias | 0-1 1 1
132 |Operario de Conexiones Domiciliarias | O-1 1 1
133 |Operario de Conexiones Domicilianias | O-1 1 1
134 |Operario de Conexiones Domiciliarias | O-1 . 1 1
135 |Operario de Conexiones Domiciliarias | e O-1 1 kT (OO | S —
136 |Operario de Conexiones Domiciliarias | 0-1 1 1
137 |Operario de Conexiones Domiciliarias | .01 1 1
138 |Operario de Conexiones Domiciliarias | 0-1 1 1
139 |Operario de Conexiones Domiciliarias | 0-1 1 1
140 |Operario de Conexiones Domiciliarias | 0-1 1 1
141 |Operario de Canexiones Domiciliarias | 0-1 1 1
L) i 0-1 1 i
143 |Operario de Conexiones Domiciliarias | 0-1 1 1
144 |Operario de Conexiones Domiciliarias | O-1 il 1
145 |Operario de Conexiones Domiciliarias | 0-1 1 1
146 |Operario de Conexiones Domiciliarias | O-1 1 1
147 |Operario de Conexiones Domiciliarias | 0-1 1 1
148 |Operario de Conexiones Domiciliarias | 0 1 1
149 |Operario de Conexiones Domiciliarias | Q-1 1 1
150 |Operario de Conexiones Domiciliarias | 0-1 1 1
151 |Operario de Conexiones Domiciliarias | 0-1 1 1
152 |Operario de Conexiones Domiciliarias | 0-1 1 1
153 |Jefe Division MRSE y Gestion de Riesgos de Desastres. E-2 1 1
154 |Especialista en Mecanismo de Servicios Ecosistémicos P-1 1 1
155 |Especialista en Gestion de Riesgos de Desastres P-1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 40 34 [ 1
VI |[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:GERENCIA COMERCIAL
156 | GBIBNIE COMMEIC i D-2 1 1 1
157 |Asesor Comercial E-5 1 1
158 | Asistente Administrativo de Gerencia de Linea A-3 1 1
159 |Técnico en Informatica y Sistemas T-2 1 1
160 |Asistente Comercial Il A-3 1 T PO
161 |Operario de Limpieza 0-1 1 1
162 |Jefe Division de Comercializacion E-2 1 1
163 |Atencion al Cliente I3 1 1
164 |Atencion al Cliente T-3 1 1
‘‘‘‘‘‘ 165 |Asistente Comercial Il A-3 1 1
166 __|Asistente Comercial | A-1 1 1
167 _ |Jefe Division de Facturacion y Cobranza E-2 1 1
168 |Asistente Comercial I A-3 1 1
169 |Asistente Comercial || A-3 1 1
170 |Asistente Comercial Il A-3 1 1
171 |Asistente Comercial Il A-3 1 1
Operario Comercial | 0-1 1 1
Operario Comercial | 0-1 1 1
Operario Comercial | Q-1 1 ool i
Operario Comercial | 0-1 1 1
OpErario COMIEICIal | i, 01 1 1
Jefe Division de Medicion E-2 1 1
Asistente de Medicion A-3 1 1
Técnico en Medidores T-1 1 1
Cperario de Medicién 0-3 1 1
Operarario Comercial Il 0-2 1 1
QOperario Comercial | 0-1 1 1
Operario Comercial | 0-1 1 1
Operario Comercial | 0-1 1 1
Operario Comercial | 0-1 1 1
Operario Comercial | 0-1 1 1
Jefe Division de Catastro Integrado E-2 1 1
Especialista en Catastro Teonico e 1 1
Técnico en Catastro Comercial 1 1
AgiatenteCatastrd ComBrElal . o e e oo 1 1
Operanio de Catastro TN GO 1 1
Operario Catastro Comercial 1 1
Operario Catastro Comercial 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 38 35 3 1
TOTAL ORGANOS DE LINEA 147 122 25 3




\ Ne GLASIFI- SITUACION CARGO DE
| ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION TOTAL | DEL CARGO | DIRECCION
0__l P _| CONFIANZA
VIl |[DENOMINACION DEL ORGANO: DESCONCENTRADOS
Vil.1_[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ADMINISTRACION DE SERVICIOS CONTUMAZA
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION TOTAL Dlg.. CARG‘? CONFIANZA
194 |Administrador de los Servicios de Contumaza E-1 1 1 1
185 |Operario de Planta || 0-2 1 1
196 |Operario de Planta Il 0-2 1 1
197 |Operario de Mantenimiento y Control de Pérdidas | 01 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1
VI.2 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ADMINISTRACION DE SERVICIOS SAN MIGUEL
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION TOTAL DI'EDL CARG;J CONFIANZA
198 |Administrador de los Servicios de San Miguel E-1 1 1 1
199 |Operario de Planta 1l 0-2 1 1
200 |Operario de Planta || 0-2 4 1
201 Gperarods FIBNEL . o e ommanuessons o o e .0-2 1 1
202 |Operario de Mantenimiento y Control de Pérdidas | 0-1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 1
TOTAL ORGANOS DESCONCENTRADOS 9 7 2 2
TOTAL GENERAL EPS SEDACAJ SA 202 164 38 9

1/ DESIGNADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

A Cidlon Infante Willy
fe Div/Recursos Humanos (e)
P.S. SEDACAJ S.A,

Mcs, Eco

- Milagros M. Castaneda Silyg

Jefe Oficing General de Planificacién

y Presupuesto

E.P.S. SEDACAJ S .A.




