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ENTREVISTA PERSONAL
DATOS GENERALES
Concurso Publico N° O\3 - 92p92C
Area Usuaria Gerenaa  Upoacnaal
= LY
Fecha 25-09- 2026
CRITERIOS DE EVALUACION
" ORGANIZACION Y Criterio observable: Puntualidad, presentacion adecuada, orden al responder.
RESPONSABILIDAD
5 ACTITUD PERSONAL Y Motivacion e interés por la practica. Tiene interés por el area y la entidad,
PREDISPOSICION claridad en los objetivos de la practica.
: Desenvolvimiento, capacidad para relacionarse y transmite sus ideas en
DOMINIO TEMATICC Y )
c concordancia con las preguntas planteadas, con facilidad de palabra y rigueza
FACILIDAD DE COMUNICACION
de vocabulario.
Tiene las caracteristicas o competencias principales para el adecuado
b COMPATIBILIDAD CON EL desarrollo de las actividades en su formacion profesional, y demuestra
PERFIL DE PRACTICANTE comprension sobre los objetivos del puesto al que postula.
*Practicas Profesionales evaluar experiencias adquiridas.
> CONOCIMIENTO DE LA Demuestra conocimiento de la labor que realiza la Entidad, sobre
ENTIDAD Y ADAPTACION procedimientos, lineamientos, politicas, misién y vision de la Entidad.

ESCALAS DE EVALUACION
Muy por debajo de lo Por debajo de lo Dentro de lo Por encima de lo Muy por encima de lo
esperado esperado esperado esperado esperado
2 3 4 5 6
*Nota: La entrevista no evalia desemperio laborol, sino potencial formative.
CALIFICACION DE L.A ENTREVISTA PERSONAL
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE TOTAL*
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1 caso el postulante no se presente a la entrevista, se deberd colocar “NSP” (NO SERRESENTO).
TAJE TOTAL MINIMO APROBATORIO: 12 pts.
w INTAJE TOTAL MAXIMO APROBATORIO: 30 pts. i
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