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Formato 02 (Hoja de Vida del Postulante)

Para Practicas Profesionales. - Adjunta, Carta de Presentacion y Constancia de
Egresado/a del Centro de Estudios que acredita la condicion de egresado/a, formacion
académica y fecha de egreso (dia/mes/afio), no mayor a fres (03) meses de antigiiedad

Profesional.

Postula al Area que corresponde, de acuerdo a su Formacion Académica u Carrera

No supera los 12 meses de practicas Profesionales.

Copia simple que acredite lo declarado en la Hoja de Vida

: Formacion Académica

Copia simple que acredite lo declarado en la Hoja de Vida

: Capacitaciones.

Copia simple que acredite lo declarado en la Hoja de Vida

: Experiencia Laboral.
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;:2"’;:?5 ia simple que acredite lo declarado en la Hoja de Vida

: Conocimiento de Ofimatica.
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: Conocimiento de Idiomas.
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RESULTADO (Admitido / No Admitido)

ADHOITIOO

A

Nota: Para la acreditacion de conocimientos en ofimdtica e idiomas no es indispensable el certificado.
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{ / \ . *Los conocimientos de idiomas son valorados mds No es obligatorio.

/ ADMITIDO: Cuando el/la postulante cumpla con todos los requisitos minimos de Werificacionde cumpiimiento.
f} : 2 NO ADMITIDO: Cuando el/la postulante no cumpla con los requisitos minimos de verificacitn dgl cumplimiento.

== A efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos, el Comité Evaluador revisard los documentos de los/las postulantes,
asignando los siguientes resultados:
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