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Sistemas de Información de Gestión Institucional; módulos como RR.HH,
RR.FF, Contabilidad, Patrimonio, Costos, Presupuestos realizan cuatro
actividades básicas: entrada, almacenamiento, procesamiento y salida
de información. Diseñados por la EPS SEDACAJ S.A.
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El Subsistema de Contabilidad Financiera , soporta la gestión operativa y contable brinda
información a nivel Financiero institucional y además con fines tributarios, interrelacionados
con las otras áreas de la Empresa y cuenta con los siguientes Módulos:
Módulo de Tablas:
Módulo de Movimientos:
Módulo de Procesos:
Módulo de consultas:
Módulo de reporte:
Módulo de Configuración:
Módulo de Utilitarios:



El Sistema de Recursos Financieros tiene como objetivo fundamental permitir la gestión eficaz
de los datos relacionados al ingreso y egreso de los recursos económicos de la empresa.
Y preparar información para su transferencia a los otros subsistemas, como por ejemplo
preparar los asientos contables de ingresos y egresos para el subsistema de Contabilidad
General. Tiene además, como finalidad registrar las compras menores de la EPS, donde se
administre un fondo. Dicho aplicativo permite elaborar una Planilla de Rendición de Fondos.
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El Sistema de Recursos Humanos automatiza los principales procedimientos de este Sistema, brindando además
información oportuna relacionada con las planillas de pago, la compensación por Tiempo de Servicios (CTS) y los
datos del personal de la EPS. El aplicativo cuenta con siete módulos.
• ARCHIVO.
• FILE PERSONAL.
• PRESTAMOS.
• CONTROL DE TIEMPOS.
• PLANILLAS.
• CTS.
• CONFIGURACION.
Los siete módulos están integrados y se interrelacionan con otros sistemas, especialmente con el Contable -
Financiero, Presupuesto y Evaluación y Control. Gestión integral de 
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El Sistema de Control Patrimonial ha sido diseñado, para el registro de inventarios de activos e
intangibles, teniendo en cuenta sus funciones principales:
Proceso 1 : Registro de Activo Fijos
Proceso 2 : Movimientos de Activos
Proceso 3 : Depreciación / Ajustes por Corrección Monetaria (ACM)
Proceso 4 : Inventarios Físicos
Modulo 5 : Bajas



El Sistema de Planeamiento, tienen como función principal de controlar la ejecución presupuestal:
Presupuesto.
Control y Evaluación.
Reportes.
Archivo.
Varios.
Configuración.
Utilitarios.
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